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(二) 辦學理念 

1. 適性教育：依據學生的興趣、能力與學習風格進行課程設計，確保學生獲得個

別化學習支持。 

2. 探究式學習：以問題導向方式，讓學生透過實際探究來建構知識。 

3. 多語發展：建立雙語與多語學習環境，提升學生的國際溝通能力。 

4. 環境與永續教育：導入天源農法與戶外學習，培養學生的生態意識與實踐能

力。 

 

二、課程規劃與教學設計 

(一) 課程架構 

1. 課程理念：每學年選定五大核心主題，並安排一個備用單元，以跨學科方式設

計課程。 

2. 主題式學習：課程發展機制將環繞語言與文化、多元智能、數理探索、社會實

踐、環境永續等領域，並透過專題學習強化學生的整體素養。 

3. 個別化學習：學生將擁有個人學習計畫（ILP），透過展賦適性學習系統進行動

態分組與差異化教學。 

(二) 教學設計 

1. 語言與國際教育：發展多語教學，並透過國際文化交流拓展學生視野。 

2. 環境與農業教育：建立校園農場，引入天源農法，強化學生的永續意識與實作

能力。 
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五明國際 

團隊成員 

江宜汾 牛津布魯克斯大學 
1221未來教育發展協會理事長 

五明協會顧問(前中視主播) 

李樂翌 國立政治大學廣告系 五明協會專案管理 



3. 科技應用與數位學習：導入數位學習平台，提升自主學習能力。 

 

三、人員進用與師資培訓 

(一) 校長與教師任用 

1. 校長：以有校長、候用校長資格、曾任主任職務或擁有教育相關背景者，優先

考量做為校長人選之。 

2. 教師： 

o 編制內教師：優先續聘現有教師，並提供教育培訓在職增能。 

o 編制外教師：依學校課程需求增聘具備國際教育、多語教學、輔導諮商

及環境教育等專長之教師。 

(二) 師資培訓 

1. 適性發展與自主學習：落實個別化學習計畫（ILP）。 

2. 主題統整與情境教學：推動跨學科專題學習。 

3. 親師生溝通機制：透過共備機制，提升家長與教師的教育協作。 

4. 國際教育與語言發展：提供雙語教學與國際交流機會。 

 

四、校園規劃與環境設計 

(一) 現況與改善計畫 

• 校舍維修與軟硬體提升：申請縣府補助款進行修繕，並透過民間募資強化設備

更新。 

• 圖書館與學習空間擴充：增設學習資源，提供閱讀與研究空間。 

(二) 親師生共同參與 

• 校園共建計畫：舉辦「家園日」，邀請家長、學生共同維護校園。 

• 安靜角（Timeout Zone）設置：提供學生冷靜思考或安靜休息的空間。 

• 校園農場與食農教育：發展菜園與花圃，推動永續發展課程。 



 

五、招生計畫與財務規劃 

(一) 招生策略 

1. 在地招生：透過校內活動與親子講座吸引新生報名。 

2. 外縣市招生：設立招生推廣據點，並策動家長會自主提供學生接駁方案；提供

線上座談會。 

3. 學習分享會（學校開放日）：定期邀請家長與學生體驗課程，提升招生吸引力。 

4. 特教支持與弱勢補助：透過展賦系統的適性評估工具，根據學生需求彈性規劃

小班制特教課程；提供中低收入家庭學生就學補助。 

(二) 財務規劃 

• 短期（1-2 年）：確保縣府補助充足，爭取政府教育計畫支持。 

• 中期（3-4 年）：建立企業合作關係，拓展多元財源。 

• 長期（5-6 年）：發展自籌財源，確保學校財務穩定。 

 

六、預期效益與發展願景 

(一) 具體績效指標 

• 學生學習成效：80%學生完成個別學習目標，70%學生達成跨學科專題學習成

果。 

• 教師專業發展：每位教師每年至少參與兩場專業發展課程，25%教師參與國際

交流。 

• 學校品牌發展：三年內招生成長 15% 後期穩健發展，建立 5 家以上企業或社

區合作夥伴，新增國際教育合作學單位。 

(二) 未來願景 

• 透過展賦適性教育與五明的國際創新能量，宜蘭人文國中小將發展成為臺灣適

性教育與國際教育的典範，吸引更多家庭選擇就讀，並確保學校長期穩健經

營。 


