	報導主題：102年友善校園學生事務與輔導工作--性別平等教育的覺察與處理


報導記者：王惠津 報導

活動日期 ﹕2013/5/9

報導內容 ﹕

　　 獎綱內容摘要: 
◎各級學校應建立友善的校園環境  
教職員工之職前教育、新進人員培訓、在職進修及教育行政主管人員之儲訓課程，應納入性別平等教育之內容。 
每學期至少四小時性別平等教育相關課程或活動。 
訂定「校園性侵害或性騷擾防治規定」，明定申訴程序。編印「校園性侵害或性騷擾處理與防治手冊」，並公告周知。 
當案件發生時，被行為人有清楚的申訴管道可資利用。 
（性平法第20條） 
性別事件發生時要採取有效的糾正及補救措施 
保密、通報、依法行政 
給予行為人懲戒 
注意雙方陳述的公平機會 
輔導，醫療，引介專業機構 
公告、防止報復 
◎性騷擾 
定義--1.違反他人意願、不受歡迎 
2.與性、性別歧視、性別偏見有關 
3.影響他人生活與人格尊嚴 
4.不限肢體碰觸、言語、敵意環境、過度追求、 
性賄賂等亦屬之 
類型--性別騷擾、性挑逗性霸凌、性賄賂、性脅迫 
◎性別平等教育法適用對象--校園性侵害或性騷擾事件：指性侵害或性騷擾事件之一方為學校校長、教師、職員、工友或學生，他方為學生者。 
◎處理流程 
知悉事件24小時內校安通報及社政單位,由校長啟動危機處理機制, 通知家長／監護人（家內亂倫及家暴事件除外）、危機介入（情緒支持與心理諮商）、指定專人對外發言,個案心理支持與陪伴（協助到醫院驗傷或配合警局第查）、輔導與輔導社工進駐. 
相信經過這場講座的洗禮之後,俾能增進教師的職能,讓校園更和諧,學童能安心學習與成長. 
 
 
 



講師--羅東高中輔導主任胡敏華主任
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老師們專心聆聽



會場一隅



透過ppt與林場的教學,讓老師們收穫頗多.



提出問題與講師討論


