第二期程三年成果報告撰寫優缺點說明
1、 績優之三年成果考核報告內，常呈現下列特性：
（一）學校整體表現資料能具體與詳實呈現：
成果報告中能具體說明與呈現三年學校整體發展與變化，並提出資料、數據佐證。

(例如：呈現就近入學率、教師教學與專業發展、學生多元學習)/各式問卷調查/各子計畫社群名單、各計畫之目標//實施情形與效益/經費執行率/差異表、與附件之基本資料/與學生繁星及大學甄選表現/學校辦學成效/質化量化指標檢核表/初步擬定未來特色領航期程之內涵。
（二）學校於成果報告中應加強說明並檢討：
1. 學校表現變化說明」部分：除了質性說明進步性(課程教學、學生學習、環境、學校整體等)，尚能利用各式問卷作自我分析與檢討，據此作為學校第三期程特色領航發展的具體依據。
2. 「三年實施成果檢討與說明」部分：
（1）學校能應針對「各個」計畫做實施檢討與效益分析，同時應該詳細說明：：
· 說明三年子計畫之整體實施成果(質性與量化描述)與第二期程成果評核指標之關聯性(課程教學、教師專業發展、學生學習、校本特色、資源整合等)；
· 學校子計畫「量化質化績效指標檢核表」除具體呈現之外，也能整體說明三年計畫之達成情形和之改變之意義。
（2）學校子畫確實有社群名單與運作機制(圖)，但可進一步詳細說明：
· 社群三年運作或實施的過程(例如：附上各子計畫的社群歷次的簡易會議記錄) 。
· 社群三年運作情形遇到的困難、檢討情形與社群自身內部運作的成效說明。
（3）學校自主管理部分：
· 學校僅有自主管理的機制功能(統一子計畫檢核表和彙整、應用網絡填報進度等)，但若能將實質運作過程與結果扼要說明與呈現則更好。
· 說明學校自主管理的多元機制如何帶動學校動能發展，機制有如：a.諮詢輔導委員進場指導(含學校需求表)；或b.參與方案撰寫說明會與檢討會；或c.自主管理工作坊；或d.各式問卷調查結果分析；或e.學校計畫社群發展脈絡思維的多元途徑，藉以達成管理能量提升或學校特色深耕發展之新策略，可以凸顯學校推動優質化的策略和改變。
· 有簡單說明校際交流和跨校聯盟帶來的效益。
  （4）學校宜將三年計畫經費總執行情形、資源整合、效益如何與方案符合加以詳細說明敘述之
（三）其他事項：
1.三年經營計畫書、經費表、學校基本資料等要求的附件，均完整附上。
2.學校在第二期程與第三期程之「質化、量化績效指標」均具體化、多元化與可操作化(同時也檢附檢核工具)
3.優質化專屬網頁提供分享，資料豐富維護良好。
（四）、整體建議（未來展望與結語）
學校能於子計畫思考未來發展方向與展望，並初步描繪貴校未來特色領航期程在第二期程為基礎下的發展可能性，唯如何串聯以學生學習中心導向的策略或途徑，可在計畫檢討或未來展望中說明。這部分宜如登山般俯瞰所奠基的基礎並遠望未來的可能發展，賦予第三期程特色領航的學校願景與發展策略。
2、 常見之三年成果考核報告撰寫之缺失：
(一)「學校表現變化說明」部分，缺乏具體資料呈現：
（1） 有關學校三年進步情形、師生表現變化符合學校之優質化發展目標之描述，全是文字敘述，缺乏客觀的數據佐證。例如，缺五年就近入學率、教師專業發展等數據說明。
（2） 三年子計畫之實施成果，係零星成效的點到為止，或者各子計畫的目標、內容、執行情形、執行效益及未來展展望並未具體說明，資料顯得零散，未經整理或彙整，似乎沒有經過自我檢核與檢討，看不出改變的軌跡或整體意義。
（3） 經費執行情形未完整呈現及效益分析，需要分成課程教學、學生學習、教師專業發展等面向說明。
（4） 檢討與未來展望處，未能針對三年執行成果提出未來「特色領航」計畫的發展方向。
（5） 學校未能針對各式問卷作自我分析與深入檢討，提出學校未來(特色領航)發展的方向及策略。
 (二)「三年實施成果檢討與說明」部分，常缺乏實施檢討與效益分析:
 1.學校未能針對「各個」計畫做實施檢討與效益分析，同時，也未能具體整體總結：
· 三年子計畫之實施成果與第二期程成果評核指標之關聯性並未說明；
· 沒能呈現出具體其他子計畫質性或量化指標於三年內的細部改變與進步(學校自行發展之子計畫「量化質化績效指標檢核表」並未明顯呈現在此成果報告書之中)
· 未能由子計畫的成果效益與未來展望進一步說明學校特色領航的發展方向或策略
  2.學校子計畫確實有社群名單與運作機制(圖)，但缺乏：
· 社群三年運作或實施的過程(例如可有各子計畫的社群歷次的簡易會議記錄) 
· 社群三年運作情形遇到的困難、檢討情形與社群自身內部運作的成效說明
  3.學校自主管理部分：
· 學校雖有內部自主管理會議，但無法得知其過程的檢討或效果為何，也未能說明自主管理帶給計畫改變之關鍵與動能為何
· 為呈現學校子計畫「量化質化績效指標檢核表」，也沒分析說明。
· 文中未見學校說明如何善用自主管理多元機制，例如：a.諮詢輔導委員進場指導(含學校需求表)；或b.參與方案撰寫說明會與檢討會；或c.自主管理工作坊；或d.各式問卷調查結果分析；或e.學校計畫社群發展脈絡思維的多元途徑，藉以達成管理能量提升或學校特色深耕發展之新策略
 4.學校未提及夥伴學校的交流情形，未能符合第二期程期待學校能因需求而自主積極規劃以主題式與功能導向之交流
5.學校並未將三年計畫經費總執行情形(分課程教學、學生學習、教師專業發展等面向)、效益如何與方案如何符合加以詳細說明敘述之
三、其他事項：
1.缺乏附件之歷年經營計畫書、三年經費需求分析總表、專家諮詢輔導紀錄及其效益均缺乏
2.表格名稱與格式錯誤 
3.學校所提的第二期程與特色領航期程之「質化量化績效指標」內容不具體、未能提出檢核工具。
4.學校教師平均研習時數雖有小幅成長，但相較於全國平均值(至少30小時)或優質化同期程他校，顯然有偏低情形，卻未能提出因應策略或者成果考核報告書內容，欠缺學校教師參與優質化計畫的比例、轉變，及對於學校課程發展與活化教學面向的社群歷程與具體成果，尤其在教師社群運作面向的歷程與成果均未能呈現
5.無專屬網頁或網頁似乎許久未更新與整理
6.學校現有的子計畫未來展望，與未來第三期程的連結性，其內涵為何，均未能在檢討、結語（未來展望）中描繪。
