101年度宜蘭縣大同國中執行精進教學計畫成果報告
1、 量之分析：
（一）、行動策略或研習名稱
	辦理單位
	內容
	場次
	參加人次
	時數

	大同國中
	烏來部落深度探索
	1
	10
	12

	大同國中
	教師心智圖研習
	1
	7
	2

	大同國中
	教師文學閱讀分享研習
	1
	10
	2

	大同國中
	教師成長讀書會
	4
	48
	8

	大同國中
	教室觀察
	3
	20
	6

	總計
	
	
	
	


    （二）、辦理研發活動之教材名稱
	辦理單位
	研發之教材名稱
	形式
	件數

	大同國中
	教師心智圖研習
	powerpoint簡報
	1

	大同國中
	教師文學閱讀分享研習
	powerpoint簡報
	1

	大同國中
	教師成長讀書會導讀資料
	書面
	4

	大同國中
	教室觀察領域教案
	書面
	3

	總計
	
	
	


2、 質之分析：
1、 辦理策略與成效

(1) 策略：主要針對學校本身特色、教師需求及各項教育議題，辦理相關研習或精進活動，提昇教師教與學的能力。因此，身為原鄉部落學校，為提升教師對原住民文化傳統的認識，活化教學內容，辦理了『烏來部落深度探索』研習，朝學校本位特色來發展。此外，也辦理了『教師心智圖』及『教師文學閱讀分享』等教育相關議題研習，鼓勵教師將各種多元創意概念運用於課程之中。而每年都辦理的『教師成長讀書會』及『教室觀察』，則是希望透過互動、觀察與分享，從不同的閱讀內容及老師身上，讓學校老師對於教學現場有更多省思並強化教師團體動力。
(2) 成效：對於『烏來部落深度探索』研習，老師們的反應普遍都非常好，因為避免了制式的排排坐研習，透過實地探訪來體驗，雖然僅能提升教師些許原住民文化知能，但多少能激勵老師們將原民文化的特色與差異運用於課程之中。在『教師心智圖』及『教師文學閱讀分享』部份，由於主題輕鬆且實用，老師們接受度也頗高。而在『教師讀書會』部份，由於老師們漸漸習慣了固定辦理的讀書會，在輕鬆愉快的導讀及互動分享過程中，老師們展現出與平常學校中不同的感性與反思。最後在『教室觀察』的部份，儘管受觀察的教師仍會緊張，但透過每次的觀察後討論會，同儕們之間仍可以找到建議與值得學習的地方，透過互相學習來提升自己的教學能力。
2、 100年度與101年度精進教學辦理情形比較分析
	辦理活動
	100年度辦理情形
	101年度辦理情形

	教師成長讀書會
	延續去年辦理讀書會模式，並讓每一位老師都有機會來帶領導讀，書籍的類型也不侷限於教學或課程，期望老師們能透過讀書會來充實本身教學專業外之智能，並將多元資源運用在教學上。
	持續推動教師讀書會，進行教師成長閱讀賞析分享活動，期望透過閱讀的分享與互動，發展異質學科之整合，擴展教師教學面向，提昇創新教學能力。

	校內研習
	辦理學校本位特色『山與海的對話~~海岸阿美海洋文化探索體驗』研習，將校內研習逐步朝向原住民文化傳統來做規劃，提升校內教師的原民知能，期望老師們能透過相關研習更加認識原民學生的特性與學習型態。
	依學校特色及學生特性，規劃辦理原住民文化習俗探索(烏來部落深度探索)、閱讀理解策略(教師文學閱讀分享)及資訊融入教學(教師心智圖研習)等相關研習，協助教師將所學融入實際教學現場，發展多元創意課程。

	教室觀察
	延續去年的模式，持續推動教室觀察活動，透過教師呈現平常的上課狀況，讓同儕透過觀察來協助老師們找到教學的盲點，並於會後討論互動中分享建議與經驗，提升彼此專業職能。
	持續辦理教室觀察與教法分享，讓同儕透過觀察來協助老師們找到教學的盲點，協助教師解決教學現場問題，提升教學品質。




3、 過程檢討
(一) 『學校本位特色發展研習』：主要辦理了『烏來部落深度探索』、『教師心 

     智圖』及『教師文學閱讀分享』研習，老師們在參與的過程中都相當地

     投入，不過一開始要讓老師們將時間空出來參加學校研習，便需要透過

     細心地規劃研習主題以及挑選合適的時間，因此需要與老師們不斷地溝

     通與宣導，才能讓老師有空閒及有意願一起參加精進教學能力的校本特

     色發展研習。
(二) 『教師成長讀書會』：儘管老師們平時教學及行政工作非常繁重，但可以 

     發現平常老師們也有閱讀的習慣，教師讀書會只是以學校團體的形式來
     聚集老師們分享，不過今年除了閱讀書籍之外，在過程中也加入了老師
     們的意見，運用不同的閱讀面向來進行分享，也就是電影閱讀分享會，

     不同的進行模式，同樣讓老師們在分享與互動過程中反思。整體看來，
     參與的老師都相當地認真看待教師讀書會，進行過程也都相當投入，儘
     管有時無法把整本書看完，但在導讀時認真地聆聽，也能在對談與討論 

     的過程中表達自己的想法，進而督促自己把整本書籍閱讀完。
(三) 『教室觀察』：仍然，擔任受觀察教師的老師們總是會在討論會中提到因 

     為緊張所以造成進度的不穩定，不過，這也是教室觀察活動需要不斷地
     宣導及持續地推動的原因，希望老師能夠將『教室觀察』以平常心當成

     正常教學的形式，讓同儕們可以協助找出教師們上課的教學死角，雖然

     過程中仍會給老師ㄧ些壓力，但也期望在持續辦理的過程中，逐漸發展
     成學校固定的模式，讓老師們在操作的過程中慢慢減少壓力。
4、 問題解決策略
      在十二年國教如火如荼的推展過程中，核心概念「有效教學」及「多元 

  評量」一直是老師們需要加強並充實的基本能力，但是要求老師們未來在教

  學時需要多元化且融入創意，我們是否該思考，當老師們的相關研習如果仍

  和以前一樣制式化，單純聽講的模式，那麼要如何要求老師們以後在教學現

  場發揮想像力及創意來活化教學呢？

            在推動精進教學的計畫中，最主要目的當然是提升老師們的教學能力， 

        因此辦理的研習或活動，勢必需要老師能真心誠意地參加，才能有所收穫。
        今年學校所規劃的研習，多是參考老師們的意見來加以規劃，而且研習的方
        式也盡量採取實際操作或參訪體驗的模式，減少理論的宣導或講述類的研
        習，讀書會也盡量增加老師們互動分享的機會，無非是希望老師們能夠更投
        入，豐富自己的多元智能，提昇教學效能。當然，在教室觀察部份，雖然並
        非教學評鑑，但老師們仍會對此有些許的恐懼與疑惑，因此需要持續地宣導
        與提倡，鼓勵教師用開放心態去接受不同老師的觀點與建議。
5、 滿意度相關統計表
【烏來部落深度探索】研習
[image: image1.emf]0

1

2

3

4

5

非常滿意 不滿意

1.研習活動實施前，可以獲得充份的研習

資訊(時間、地點、講師等)

非常滿意

滿意

不滿意

非常不滿意

 [image: image2.emf]0

1

2

3

4

5

6

非常滿意 不滿意

2.本類型活動流程安排適當

非常滿意

滿意

不滿意

非常不滿意


[image: image3.emf]0

1

2

3

4

5

6

非常滿意 不滿意

3.本類型活動地點及場地安排適當

非常滿意

滿意

不滿意

非常不滿意

 [image: image4.emf]0

1

2

3

4

5

非常滿意 不滿意

4.本類型活動的講師授課內容豐富

非常滿意

滿意

不滿意

非常不滿意


[image: image5.emf]0

1

2

3

4

5

非常滿意 不滿意

5.參加本類型活動收穫良多

非常滿意

滿意

不滿意

非常不滿意


【教師心智圖】研習
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【教師文學閱讀分享】研習
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【教師成長讀書會】
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【教室觀察】
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研習活動相關照片
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編號：01              日期：2012.7.11
文字說明：烏來部落探索之旅的第一站就是進入獵徑去尋找染布用的薯郎。
	[image: image26.jpg]



編號：02              日期：2012.7.11
文字說明：參觀烏來的泰雅民族博物館，透過導覽來認識更多泰雅文物。

	[image: image27.jpg]



編號：03              日期：2012.7.12
文字說明：第二天老師們開始將昨天採收到的薯郎切片並剁碎。
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編號：04              日期：2012.7.12
文字說明：講師帶領大家將薯郎煮熟，利用傳統的方式來染布。
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編號：05              日期：2012.7.24
文字說明：邀請臺北教育大學語文與創作學系林于弘教授來指導老師們運用心智圖。
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編號：06             日期：2012.7.24
文字說明：老師們除了聽講外也會實際操作，熟悉心智圖的運用。
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編號：07              日期：2012.11.6
文字說明：邀請台大台灣文學研究所博士班的馬翊航老師來分享閱讀與文學。
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編號：08              日期：2012.11.6
文字說明：講師的談吐既有深度有風趣，大家在文學的氛圍下學習閱讀策略。
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編號：09              日期：2012.6.22
文字說明：導讀老師生動地描述書籍概要，老師們歡樂的表情讓讀書會更加輕鬆。
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編號：10            日期：2012.11.16
文字說明：大家可以在讀書會中暢所欲言，分享與互動讓交流更熱絡。

	[image: image35.jpg]



編號：11             日期：2012.11.19

文字說明：藝文老師在教直笛的過程中進行教室觀察，展現平常的教學狀況。
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編號：12             日期：2012.12.18
文字說明：社會老師在教室觀察的過程中用豐富的肢體語言引導學生學習。


附件一

宜蘭縣大同國中「101年度精進教學計畫」研習問卷調查表
親愛的老師您好：
    感謝您參與101年度精進教學計畫研習，更感佩您加入教學精進行列，特此致謝！    為使本活動能辦得更周全，期盼您提出寶貴的建言，作為日後改善及提供更佳服務的參考依據，請惠予填寫以下問卷調查表，謝謝您！
一、個人基本資料：

 （1）性別：       （2）年齡：       （3）教學年資：        (4) 任教年級：        
(5) 職務：□校長  □主任  □組長   □導師   □科任 （可複選）
(6) 任教科目：                                                        
二、研習場次及名稱：
	場次
	研習名稱
	研習時間
	研習地點
	研習時數

	1
	『烏來部落深度探索』研習
	2012.7.11-12
	烏來部落
	12

	2
	『教師心智圖』研習
	2012.7.24
	學校電腦教室
	2

	3
	『教師文學閱讀分享』研習
	2012.11.6
	學校圖書室
	2

	4
	教師成長讀書會
	2012.4.20/6.22/10.27/11.16
	餐廳
	8

	5
	教室觀察活動
	2012.6.26/11.19/12.18
	班級教室
	6


三、問卷內容統計表： 
	場次1
	研習名稱：『烏來部落深度探索』研習
	非常滿意
	滿意
	不滿意
	非常

不滿意

	1
	研習活動實施前，可以獲得充份的研習資訊(時間、地點、題目、講師等)
	
	
	
	

	2
	本次研習活動流程安排適當
	
	
	
	

	3
	本次研習地點及場地安排適當
	
	
	
	

	4
	本次研習活動的講師授課內容豐富
	
	
	
	

	5
	參加本次研習活動收穫良多
	
	
	
	

	建議
	


	場次2
	研習名稱：『教師心智圖』研習
	非常滿意
	滿意
	不滿意
	非常

不滿意

	1
	研習活動實施前，可以獲得充份的研習資訊(時間、地點、題目、講師等)
	
	
	
	

	2
	本次研習活動流程安排適當
	
	
	
	

	3
	本次研習地點及場地安排適當
	
	
	
	

	4
	本次研習活動的講師授課內容豐富
	
	
	
	

	5
	參加本次研習活動收穫良多
	
	
	
	

	建議
	


	場次3
	研習名稱：『教師文學閱讀分享』研習
	非常滿意
	滿意
	不滿意
	非常

不滿意

	1
	研習活動實施前，可以獲得充份的研習資訊(時間、地點、題目、講師等)
	
	
	
	

	2
	本次研習活動流程安排適當
	
	
	
	

	3
	本次研習地點及場地安排適當
	
	
	
	

	4
	本次研習活動的講師授課內容豐富
	
	
	
	

	5
	參加本次研習活動收穫良多
	
	
	
	

	建議
	


	項目4
	研習名稱：教師成長讀書會
	非常滿意
	滿意
	不滿意
	非常

不滿意

	1
	研習活動實施前，可以獲得充份的研習資訊(時間、地點、書籍、導讀老師等)
	
	
	
	

	2
	本類型活動流程安排適當
	
	
	
	

	3
	本類型活動地點及場地安排適當
	
	
	
	

	4
	本類型活動的導讀老師準備內容豐富
	
	
	
	

	5
	參加本類型活動收穫良多
	
	
	
	

	建議
	


	項目5
	研習名稱：教室觀察
	非常滿意
	滿意
	不滿意
	非常

不滿意

	1
	研習活動實施前，可以獲得充份的研習資訊(時間、地點、領域、受觀察教師等)
	
	
	
	

	2
	本類型活動流程安排適當
	
	
	
	

	3
	本類型活動地點及場地安排適當
	
	
	
	

	4
	參加本次研習活動收穫良多
	
	
	
	

	建議
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