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101 年度宜蘭縣立員山國民中學性別平等教育實施計畫 

壹壹壹壹、、、、依據依據依據依據：：：：                                                                                                                                                                                     101.01.13 性別平等委員會通過 

一、教育部 101 年度友善校園學生事務與輔導工作計畫。 

二、教育部性別平等教育法規定辦理。(100 年 6 月 22 日修定) 

三、宜蘭縣政府性別平等教育委員會第四屆第三次會議決議事項。 

四、本校輔導工作實施計畫 

 

貳貳貳貳、、、、實施目標實施目標實施目標實施目標：：：： 

  一、統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。 

二、規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。 

三、研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。 

四、研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合

相關資源。 

五、調查及處理與本法有關之案件。 

六、規劃及建立性別平等之安全校園空間。 

七、推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。 

八、其他關於學校或社區之性別平等教育事務。 
 

參參參參、、、、組織組織組織組織；；；；    

一、成立「性別平等教育委員會」，落實推動性別平等教育工作。由校長召集，成員包括 

相關處室主任、教師、職員代表、家長代表，成員須具備性別平等意識，且女性代表

必須半數以上。 

二、訂定本校「校園性侵害或性騷擾防治規定要點」，建立性別歧視與性侵害事件危機處 

理模式、輔導轉介流程及通報申訴制度，並得視個案之特殊性，邀請相關專業人士參

與處理。 

 

肆肆肆肆、、、、辦理單位辦理單位辦理單位辦理單位：：：：    

一、主辦單位：員山國中輔導室。 
二、協辦單位：員山國中各處室。 

 
伍伍伍伍、、、、實施時間實施時間實施時間實施時間：：：：    

101年 1月 1日起至 101年 12月 31日止。 
 
陸陸陸陸、、、、實施對象實施對象實施對象實施對象::::    

本校全體教職員工、學生。 
 

柒柒柒柒、、、、實施要點實施要點實施要點實施要點：：：：    

一、性別平等觀念之宣導    
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項       目 主             題 

一、學生宣導 

1、性騷擾、性侵害防治教育 

2、性別平等教育 

3、兒童及少年保護 

二、活動競賽 

舉辦創意海報及作文比賽： 

１、性別平等教育 

２、性侵害及家暴防治教育 

 

二、性別平等教育課程 

1.每學期至少實施四小時以上之性別平等教育課程。 
2.課程可融入「認識臺灣—社會篇」、「公民」、「健康教育」、「綜合活動」、導師時間等

進行教學，內容如附件一。 
3.每學年至少實施四小時以上之性侵害防治教育。 
4.「性侵害防治教育」課程應依實際需要，配合各科教學，並研發相關教材教法。 
5.教學時若發現所用教材或教學煤體，有足以引起歧視觀念或性侵害之虞，應即予以澄 
清。 

6.每學年至少實施四小時以上之家庭暴力防治教育。 

捌捌捌捌、、、、實施內容實施內容實施內容實施內容：：：： 

工作項目 工作內容 
實施 

時間 
主辦單位 備註 

組織架構 

（一）成立性別平等教育委員會 

（二）每學期召開至少二次性別平等 

會議 

九月 

 

輔導室 

輔導室 
 

內涵宣導 

（一）利用集會時間及校務會議進行

宣導 

（二）融入校內各項活動與競賽 

（三）張貼宣傳海報 

經常 

輔導室 

教務處 

輔導室 

 

課程教學與教

材選用 

（一）研發並實施性別平等教育課

程、教學及評量 

（二）學校教材之編寫、審查及選用

應符合性別平等精神 

（三）教學研究會增設性別平等教育

議題並融入各科教學內涵 

經常 教務處  

規章制度 

（一）建立性騷擾暨性侵害防制規定

及危機處理機制 

（二）建立學生申訴制度 

九月 

 

九月 

輔導室 

 

 

學務處、輔導室 
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（三）成立校園性侵害或性騷擾事件

調查處理小組 

（四）學校考績委員會、教師評審委

員會及申訴評議委員會之組

成，女性委員應占總數 1/2 以

上 

 

 

九月 

 

 

學務處 

 

人事室 

環境規劃 

（一）繪製校園危險地帶圖 

（二）建立安全無性別偏見之校園空

間 

（三）加強校園巡視 

（四）實施校園安全檢查 

經常 

經常 

經常 

經常 

總務處 

總務處 

總務處、學務處 

總務處 

 

其它 
（一）推薦教師參加性別平等教育研

習 
經常 輔導室  

玖玖玖玖、、、、性別平等教育委員會性別平等教育委員會性別平等教育委員會性別平等教育委員會：：：：    

序號 職    稱 姓  名 性別 本    職 備    註 
1 主任委員 莊王池 男 校    長  
2 執行秘書 游縈絜 女 輔導主任  

3 委    員 傅  偉 男 教務主任 行政人員代表 

4 委    員 李裕豐 男 學務主任 行政人員代表 

5 委    員 陳淑華 女 總務主任 行政人員代表 

6 委  員 黃資華 女 輔導組長  
7 委  員 陳誌榮 男 輔導教師  
8 委  員 李美倫 女 教師 教師代表 
9 委  員 禇煜凱 男 教師 教師代表 

10 委  員 林奕如 男 教師 教師代表 

11 委  員 候淑貞 女 教師 教師代表 

12 委  員 李靜宜 女 護士 護士 

13 委  員 楊吳阿嬌 女 會計主任 女性職員代表 

14 委  員 方漢璋 男 家長代表  

15 委  員 樓元玨 女 家長代表  

女性性別比例女性性別比例女性性別比例女性性別比例需達 1/2 以上    

    

拾拾拾拾、、、、經費來源經費來源經費來源經費來源：：：：101 年度友善校園學生事務與輔導工作實施計畫項下經費。 
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拾拾拾拾壹壹壹壹、、、、預期效益預期效益預期效益預期效益：：：： 

一、為減少性別歧視，維護人格尊嚴，深化性別平等教育，以提高親師生對性別平等議題的

關心及認識。 

二、透過性別平等課程與活動，破除性別刻板印象，學習自尊自愛，以實現性別平等和相互

尊重教育。 

三、建構多元、尊重、關懷的人我關係與無性別歧視教育環境，推展實質性別平等。 
 
拾拾拾拾貳貳貳貳、、、、本計劃本計劃本計劃本計劃 陳請校長核可後實施陳請校長核可後實施陳請校長核可後實施陳請校長核可後實施，，，，修正時亦同修正時亦同修正時亦同修正時亦同。。。。 
 
 
 
 
承辦人：              處室主任：                  校    長： 


