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宜蘭縣宜蘭市光復國民小學

九十九學年度上學期第三次行政會議紀錄

壹.開會時間：九十九年十二月二十九日(星期三)下午一時三十分。

貳.開會地點：本校二樓遠距會議室。

叁.主持人：吳校長 志堅

肆.出席者：如簽到冊                記錄：游國瑞

陸.主席致詞

 各位都是我的左右手，很多的事情我們都站在服務與支援的角色，當然很多的工作在跟老師與家長溝通協調過程各位老師都非常辛苦，有比較辛勞大家的地方也請大家都擔待。我想各位都是蠻好的示範作用，有行政團隊這樣一個服務的品質和績效，我想學校的發展應該有一個領頭的作用，在這邊要謝謝大家一學期來的幫忙。這一次的行政會議有些事情需要大家來討論，我先報告以下幾點：

A、各處室經管99年度經費執行檢討及保留項目確認。（101年籌編文康活動3萬元及健檢費用1年1人1000元首年編列至多1.5萬元之可行性研究）

B、期末校務會議擬提請討論事項溝通。（例如本校進修辦法修訂期與縣版同調，提交期末校務會議討論通過。）

C、適性多元教育行動方案研議：行政提前規劃之必要。

	進行方式
	主辦單位
	協辦單位
	配套或備註

	科普教育（發明展、科教計劃）
	教務
	
	

	資源班個案數管控及穩定
	輔導
	各班
	定期檢討人數及成效

	資優教育概念引入及師資儲備
	輔導
	人事
	專業成長及教師進用

	單科跳級受理申請、鑑定及安置
	輔導
	教務
	法令、宣導及作業準備

	英語分級教學或自主學習研議
	教務
	英語團隊
	研議準備作業

	101年資優教育方案或營隊申請
	輔導
	教務
	

	藝術才能班設立研議（國樂或其他）
	學務
	教務
	

	獨立研究指導（併社團時間規劃）
	學務
	教務
	

	縣內遊學方案（縣外、跨國）
	輔導
	教務
	累積經驗、建立能量

	校內同仁親子共學團體籌組
	輔導
	教務
	陪伴成長、聯絡感情

	課後照顧多元課程開設研議
	教務
	各處
	呼應家長需求

	實驗性教育方案送府審查特許
	校長
	各處
	開創教育藍海


D、行政人員組織讀書會構想討論。

柒、各單位報告

※教務處

ㄧ、業務報告：

(一)校務狀況：

99學年度本校共計有普通班54班，學生1630人，啟智班1班，學生7人，共計1637人。教師85人，支援、代理、代課教師12人，共計97人。

(二)教務行政：

1.感謝全體老師以及行政同仁支持協助，各項教學活動順利進行，無論在各項競賽、學力檢測及專案計畫中均有優異的成績表現。

2.本學期陸續完成教師研究室、圖資中心及校史室之整理工作，以及校園部份區域情境佈置，感謝各處室同仁支援，期盼能讓校園空間更加活絡及精彩。

3.本學年新成立之教務社團－英語烘焙及光復小子，感謝各處室之支援，使得社團得以順利運作。

4.本校推展晨讀運動績效卓著獲親子天下推選為全國百大種子學校之ㄧ。

5.本學期完成10場次教師專業成長研習，共計477人次參加。

(三)競賽成果：

教師：

1. 謝銘珈老師榮獲99年度宜蘭縣語文競賽國語演說教師組第一名。

2. 曾俊文老師榮獲99年度宜蘭縣語文競賽客家語朗讀教師組第二名。

3. 何佩珊老師榮獲99年度生活領域課程教學活動設計優等。

4. 郭倩如老師榮獲99年度優良試卷評選國小數學科佳作。

學生：

1. 宜蘭縣海洋教育藝文比賽：六忠陳竫為、江岱瑾、吳芳汝童詩比賽高年級佳作、三忠游椀婷童詩比賽中年級優等、六平游雅雯繪畫比賽高年級佳作。

2. 宜蘭縣教師會99年書寫簡禎徵文活動：五愛歐陽群榮獲國小組第一名、五仁吳洛衣榮獲國小組佳作。

3. 宜蘭縣99年度美術比賽：六愛林采穎書法類高年級組第一名、六忠陳忻書法類高年級組佳作、五和李卉蓁書法類高年級組佳作、二忠楊書毓繪畫類低年級組佳作、四誠朱昕雨繪畫類中年級組第二名、四義余欣柔繪畫類中年級組佳作、六愛林采穎繪畫類高年級組佳作、六和游紫嫺繪畫類高年級組佳作、五愛黃瓊儀繪畫類高年級組佳作、四誠朱昕雨平面設計中年級佳作、四和侯承佑平面設計中年級佳作、六平游雅雯平面設計高年級佳作、四孝戴安漫畫類中年級組第二名、四仁高靖鈞漫畫類中年級組佳作、三誠薛品瑄漫畫類中年級組佳作、五和許辰卉漫畫類高年級組第三名、六誠黃屹霆漫畫類高年級組佳作、三誠薛品瑄水墨畫類中年級組佳作、四仁高靖鈞水墨畫類中年級組佳作、五孝游雅媜水墨畫類高年級組佳作、五和許辰卉水墨畫類高年級組佳作。

4. 宜蘭縣語文競賽：六誠許瑋翎字音字形第一名、六忠陳忻寫字第二名、六忠江岱瑾國語演說第四名、六仁裘期甯作文第三名、六愛林采穎寫字第五名、五愛賴禹亘國語朗讀第三名。

5. 學校午餐暨校園食品繪畫比賽：一平何鼎睿榮獲低年級著色比賽佳作。

6. 全國學生美展：六愛林采穎榮獲國小高年級書法類入選。

7. 宜蘭縣99年度學生發明展：六忠朱芸榮獲國小組應用取向類優等獎。

(四)專案計畫：

99學年度本處執行以下各項專案

1.精進計畫子計畫三策略聯盟－完成宜蘭市五校策略聯盟精進教學計畫。

2.閱讀起步走親子座談－辦理三場次親子閱讀講座。

3.好書倍增計畫－在家長會支持之下，經過募款及募書活動後已增加1000本藏書量。

4.精進計畫子計畫二團務運作－完成本土語言(閩南語)輔導團團務工作。

5.學校發展美感課程經費－完成6項子計畫。

6.台灣母語日本土語言教學觀摩計畫－完成教學觀摩會。

7.99年度推動中小學本土教育經費－完成支援教師增能研習、在地教材宜蘭腔教材彙編、宜蘭歌謠徵選彙編、本土語言專題網站。

8.學生資訊課程教材試教計畫－參與宜蘭縣版學生資訊課程教材試教。

9.99年度電腦租賃採購計畫－完成資訊相關設備更新。

10.教育部辦理中小學教師專業發展評鑑計畫－進行第1年計畫。

11.傅爾布萊特青年獎學金得主中外師協同教學計畫－感謝英語團隊、各班導師及Carolyn老師協助執行。

12.教室連結網路社群BCBL(Better Community Better Life)計畫－目前計畫辦理中。

13.噶瑪蘭水路教材編輯計畫－目前計畫辦理中。

14.幸福公民閱讀計畫－目前計畫辦理中。

15.攜手課後扶助計畫－共計開班5班，學生60人。

二、聯繫事項：

1.各處室教師同仁若因業務需要，須調整99學年度第2學期課表，請於1月20日前提出，以俾利重新印製課表。

2.期末課發會議若有提案請於100/01/04前提出，校務會議各處室報告事項或提案請於100/01/18前提出。

3.歡迎各位同仁推薦適合教職員工閱讀書單，作為日後採購相關書籍時之參考。

4.寒假重要行事提醒：

(1)整理教科書100/01/28，請學務處及總務處協助。值日同仁如遇書商貨運送教科書到校，煩請協助依各年段指標堆放教科書。

(2)99學年度第2學期各處室行事曆請於100/02/01(農曆年假)前提交。

5.99年統合視導各校所需表件(如附件)，請負責同仁於99/12/31前提交報府。

※學務處

ㄧ、工作報告：

 1.衛生組：六年級CPR技能檢測。

 2.健康中心：學生各項健康檢查。

 3.生教組：交通志工整編與招募、緊急疏散演練。

 4.活動組：全縣音樂比賽、期末戶外小型表演會、校外教學、畢業旅行。

 5.體育組：參加99頭城理事長盃籃球賽、99光復盃籃球賽、99中小學田徑賽。

 6.學務處：辦理99歲末聯歡暨校慶遊藝會、99光復盃籃球賽。

二、各項專案計畫執行：

 1.健康活力小子課後運動班（體重控制班）－已完成。

 2.田徑訓練站課後輔導照顧計畫－已完成。

 3.服務學習計畫（幼稚園、孤兒院）－進行中。

 4.99學年度校牙醫計畫－進行中（已購置固定式牙科診療台）。

 5.貧困學生營養早餐計畫－進行中

三、期末重點工作報告：

 1.預定於1/21（五）-1/23（日）於五育館辦理100年籃委杯籃球賽。

 2.預定於1/24-1/29辦理民族樂團、體育團隊寒假集訓。

四、99學年度第2學期重點工作報告：

 1.參加各項校際體育競賽。

 2.參加99學年度全國音樂比賽。

 3.辦理緊急疏散暨大量傷病患演練。

 4.辦理100年校慶運動會。

 5.辦理民族樂團演藝廳音樂會。

 6.辦理第二學期校外教學。

感謝本校行政同仁這學期以來的支持與協助，讓各項活動順利圓滿完，參加各項競賽成績斐然，如有不周之處，望請諒涵！對於學務處的各項活動有任何建議，亦請不吝於給予告知。謝謝！
※總務處

預祝2011 元旦及民國百年事事如意，感謝各位夥伴平時對於本處推展各項處務及午餐等工作之支持與配合，謝謝！ 

1. 請確實清點保管之設備財產，若有相關問題及需維修，請洽事務組或資訊組。並請各處組協助調查鑰匙借出情況，並妥善保管。

2. 以下相關事項，再次提醒：

（1） 為推動環保及節能措施，請各處組務必採購具有環保標章或節能的產品 (綠色採購以達到90%的採購標準)。並請協助宣導與指導學童養成良好的環保和節能習慣：隨手關燈、關水、愛護公物與校園的公德心。

（2） 各處組辦理相關活動，若需本處人力支援請預先告知，並請於會場佈置時派員協助；若需要準備茶水亦同（本處備有環保杯，歡迎借用）。
（3） 視聽中心或各會議場所登記借用，請於活動前三天確認是否完成審核。若場地、時段上有重疊，由管理單位考量校務重要性依序借用（網路線上登記，請自行協調-前借用人）。

（4） 優質校園環境需要我們大家共同努力。惠請各處組協助提出建言，如校園安全問題、設備維修校園綠美化、節能減碳等寶貴意見，供本處規劃參考。

3. 12月份本處協助及承辦下列採購或招標事項：

(1) 健康中心身高體重計核銷、驗收完畢。(協同學務處)

(2) 健康中心牙科診療台採購案(於12/28招標完成，預計12/29簽約、100.01.12.前完工)。

(3) 飲水機3台裝設及驗收完成。(分別安裝於行政辦公室、春風樓二樓、培英樓三樓)。

(4) 100年度五校耐震詳評採購案(總預算1,420,000元整，預計於100.04.18.完成)。
※輔導處

ㄧ、工作報告：

1.個案輔導：本學期認輔學生個案數105位，參與認輔老師57位，通報高風險家庭個案14案，轉介溪北心理諮商中心9案，召開個案研討1場次。

※謝謝全校同仁的協助，本校各項通報工作得以執行落實。

2.親職教育：（1）本學期發行親職教育刊物雙向道第43期。

           （2）辦理六場親子齊悅讀家長成長班。

3.輔導活動：（1）本學期辦理一年級新生迎新活動、一年級始業輔導校園巡禮活動、全校認識師長活動。

（2）祖孫週作文、繪畫及超級祖孫臉照片徵選比賽、五年級瑞文氏標準圖形測驗、辦理家庭教育活動。

（3）辦理1年級敬老課程、4-6年級生命教育、6年級性別平等教育及3-6年級性侵害防治宣導等活動，並預計與教師會合作辦理「關懷之旅活動」。

4.各項輔導專案計畫：

(1)教育部夜光天使點燈專案：99.10.04-100.01.14，目前共有21名學生。

(2)友善校園中輟預防小團體輔導專案：99.09.29-99.12.29，計有2團12次，共計22名學生參與。

(3)友善校園認輔小團體輔導：99.10.15-99.12.24，計有2團12次，共計13名學生參與。

5.特殊教育：本學期接受特教服務學生62位，其中資源班49位，普通班接受特教服務5位)、巡迴服務1位、啟智班7位。轉介觀察學生已送特教中心待鑑定2位。

6.教師研習：本學期本處承辦教師研習活動如下－99.11.02「友善校園宣導研習-校內責任通報研習」，計有97位教師參加；99.11.24「性別平等、性侵害防治暨兒少保研習」，計有21位教師參加。

※本處所承辦的兩項研習均為縣政府規定辦理之研習，或許研習主題內容未必切合同仁需求，還是感謝參與同仁的支持。如何掌握同仁的專業需求，辦理合適的研習活動，有待同仁提供意見。

7.輔導相關會議：

(1)99.09.17 召開99學年度第1學期第1次性別平等教育委員會。會中修訂99學年度性別平等教育年度工作計畫。

(2)99.09.17召開特教推行委員會議。會中通過特教年度工作計畫、決議成立審核小組審查李○○申請延長修業年限一案。

8.資源服務：本處所提供之資源服務，以圖書影片借閱、教學工具借用、學生用品借用及輔導資訊提供等。本學期繼續訂購「親子天下」雜誌、DVD影片19部，多套特教教材及教具(學具)，提供同仁教學輔導及專業成長之用。

※本處雖年度經費預算有限，基於支援教學之需要，定會盡力提供各項資源服務。

二、期末重點工作報告：

預定100.01.03全天及99.01.04上午召開學習中心學生期末IEP會議。

預定100.01.13召開三年齊班學生期末IEP會議。

三、99學年度第二學期重點工作報告：

1.繼續辦理全校3-6年級性侵害防治教育課程、3年級生命教育與各年級家庭教育宣導活動。

2.預定辦理友善校園輔導研習－性平教育及輔導類別各1場。

3.加強學生個案輔導、個案管理及親職教育推動，執行「友善校園」等專案計畫。

4.召開99學年度第2學期性別平等教育及特教推行委員會議。

5.協助各年級辦理輔導教育活動。(性侵害防治、家庭暴力防治…)。

6.二年級瑞文氏測驗。

7.雙向道徵稿與出刊。

    最後，感謝本校行政同仁這學期以來的支持與協助，讓本校各種輔導與特教活動得以順利實施，輔導成效亦日益彰顯，輔導處如有不周之處，望請諒涵！對於輔導處的各項活動有任何建議，亦請不吝於給予告知。謝謝！

＊人事室

1.提醒各位同仁按時出勤並不要忘記簽到簽退。
2.有關申請案件辦法及表格可在人事室連結網路上查詢下載，請各位同仁善加運用。

捌、提案討論

1.本校推行晨讀運動之實施成效檢討，提請討論。   提案單位—教務處

說明：本校經校務會議通過擇定每週四為全校師生共讀時間，其餘時間鼓勵師生進行晨讀，實施ㄧ學期以來之成效提請檢討，作為日後推動此項活動之依據。

辦法：經行政會議議決後，提送課發會及校務會議討論。

決議：盡量將社團亦納入晨讀。行政人員除執行必要任務外亦多加鼓勵共同晨讀，亦可試辦各處室小型讀書會。
2.本校圖資中心100年寒、暑假之開放時間，提請討論。 提案單位—教務處

說明：本校圖書館已納入宜蘭縣公共圖書館系統，99年暑假開放時間為每週一、三、五之早上，100年起寒、暑假之開放時間應如何規劃，提請討論。

辦法：經行政會議議決後，自100年寒假起實施，未來朝向每週五天定時開放為常態。
決議：由總務處與教務處協調實施後再討論修正。
3.修訂本校教師在職進修學位實施要點，提請討論。 提案單位—人事室

說明：詳如附件一修正草案。
決議：修正通過如附件二，並送校務會議討論。
玖、臨時動議：無
拾、散會：下午4點.
（附件一）

   宜蘭縣宜蘭市光復國民小學教師在職進修學位實施要點(修正草案)

	宜蘭縣政府所屬中小學校及幼稚園教師在職進修學位實施要點
	宜蘭縣宜蘭市光復國民小學教師在職進修學位實施要點(98.1.13校務會議通過)


	擬修改條文

	五、進修條件：

（一）教師進修應由服務學校依序審酌下列事項認定之：

1.學校發展需要。
2.進修項目與教學專長或業務之符合程度。

3.人員調配狀況。
4.在本校服務年資。
（二）師範院校及教育院系公費畢業生，於其服務義務期限內不得參加全時進修；師資培育法公布後考入師範院校及教育院系之公費畢業生，於其服務義務期限內亦不得參加留職停薪進修。
	三、教師申請進修學位程序：

（1）報名時事先知會學校，並應於錄取後一個月內，提出申請報備，事後提出申請者不予受理。

（2）如申請人數超過規定進修人數，以進修碩士、博士為先後順序，同一學位並以一項為限。進修學位人數受上述名額限制時，依申請人總服務年資高低評定優先順序，總分相同時，以任職本校時間較長者為優先；再相同時以獎懲積分較高者為優先。
（3）積分比序未達核定名額範圍者，同意准其報考，如經錄取，在核定名額內人員如未經錄取時，得按積分高低逐序遞補至核定名額額滿為止，惟核定名額時，不可申請保留名額。已滿時，不得要求保留或提出任何異議。又凡經核定人員如於核定學年度內未從事進修之事實。
	三、教師申請進修學位程序：

（1）擬申請公假進修人員，應於每年9月底前向人事室提出申請，由學校視教學情形調配當年度公假進修人數，事後提出申請者不予受理。

報名時事先知會學校，並應於錄取後一個月內，提出申請報備。

（2）如申請人數超過規定進修人數，以進修學士、碩士、博士為先後順序，同一學位並以一項為限。進修學位人數受上述名額限制時，依序審酌下列事項認定之：

1.學校發展需要。
2.進修項目與教學專長或業務之符合程度。

3.人員調配狀況。
4.在本校服務年資。
申請人在校服務年資相同時，以總服

務年資為優先；再相同者以5年內獎懲積分較高者為優先。


（附件二）

   宜蘭縣宜蘭市光復國民小學教師在職進修學位實施要點(修正草案)

	宜蘭縣政府所屬中小學校及幼稚園教師在職進修學位實施要點
	宜蘭縣宜蘭市光復國民小學教師在職進修學位實施要點(98.1.13校務會議通過)


	修改條文

	五、進修條件：

（一）教師進修應由服務學校依序審酌下列事項認定之：

1.學校發展需要。
2.進修項目與教學專長或業務之符合程度。

3.人員調配狀況。
4.在本校服務年資。
（二）師範院校及教育院系公費畢業生，於其服務義務期限內不得參加全時進修；師資培育法公布後考入師範院校及教育院系之公費畢業生，於其服務義務期限內亦不得參加留職停薪進修。
	三、教師申請進修學位程序：

（1）報名時事先知會學校，並應於錄取後一個月內，提出申請報備，事後提出申請者不予受理。

（2）如申請人數超過規定進修人數，以進修碩士、博士為先後順序，同一學位並以一項為限。進修學位人數受上述名額限制時，依申請人總服務年資高低評定優先順序，總分相同時，以任職本校時間較長者為優先；再相同時以獎懲積分較高者為優先。
（3）積分比序未達核定名額範圍者，同意准其報考，如經錄取，在核定名額內人員如未經錄取時，得按積分高低逐序遞補至核定名額額滿為止，惟核定名額時，不可申請保留名額。已滿時，不得要求保留或提出任何異議。又凡經核定人員如於核定學年度內未從事進修之事實。
	三、教師申請進修學位程序：

（1）擬申請部分辦公時間進修人員，應於每年10月底前向人事室提出申請，由學校視教學情形調配當年度公假進修人數，事後提出申請者不予受理。

報名時事先知會學校，並應於錄取後一個月內，提出申請報備。

（2）如申請人數超過規定進修人數，以進修學士、碩士、博士為先後順序，同一學位並以一項為限。進修學位人數受上述名額限制時，依序審酌下列事項認定之：

1.學校發展需要。
2.進修項目與教學專長或業務之符合程度。

3.人員調配狀況。
4.在本校服務年資。
申請人在校服務年資相同時，以總服

務年資為優先；再相同者以5年內獎懲積分較高者為優先。再相同者以抽籤決定。
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