工具一：教學行為自我檢視表

1、 基本資料：

教師姓名：           任教年級：         任教科目：         日期：   月   日

2、 填寫說明：

    請以打「ˇ」的方式，勾出下列能完全清晰描述您教學情形的句子，如有存疑，請不作答，如只能部份形容您的教學情形，亦請不作答。換句話說，請您勾選您真正有把握做到的教學行為。

    (  )A1掌握所授教材的概念                                  

    (  )A2 清楚地教導概念及技能，形成完整的知識架構 

    (  )B1 引起並維持學生學習動機  

    (  )B2 運用多元的教學方法及學習活動  

    (  )B3使用各種教學媒體  

    (  )B4 善於各種發問技巧  

    (  )C1 運用良好的語文技巧
    (  )C2 適當地運用身體語言
    (  )C3 用心注意學生發表，促進師生互動

    (  )D1營造和諧愉快的班級氣氛                                 

    (  )D2妥善布置教學情境                                 

    (  )D3建立良好的教室常規和程序                          

    (  )D4有效運用管教方法                                 

    (  )E1充分地完成教學準備                                   

    (  )E2有效掌握教學時間
    (  )E3評量學生表現並提供回饋與指導
    (  )E4達成預期學習效果

    意見陳述（請就上述勾選狀況提供文字上之說明，如果空白不夠填寫，請自行加頁）：


工具二：教學行為綜合觀察表（A版）

行為領域A：教學清晰
A1　掌握所授教材的概念

	A1.1掌握教材概念

A1.2轉成教學活動




A2　清楚地教導概念及技能，形成完整的知識架構

	A2.1系統呈現教材

A2.2結合新舊概念

A2.3舉例引導旁通

A2.4提供有益練習

A2.5摘要學習要點



其他行為（請詳細敘述）

	


行為表現摘要：

觀察證據　　　　　 A1　 　  A2  　　　其他　　　　其他　　　其他

高度表現　　　　　高度　　 高度　　　 高度 　　　 高度　　　 高度

尚未高度表現　　尚未高度　尚未高度　尚未高度　尚未高度　　尚未高度


工具二：教學行為綜合觀察表（A版）

行為領域B：活潑多樣

B1　引起並維持學生學習動機

	B1.1結合生活經驗

B1.2活動新鮮有趣

B1.3給予成功經驗




B2　運用多元的教學方法及學習活動

	B2.1運用多元教法

B2.2學生主體教學
B2.3促進合作學習


B3　使用各種教學媒體

	B3.1選用合適媒體

B3.2正確運用器材


B4善用各種發問技巧

	B4.1發問由淺而深

B4.2運用開放問題

B4.3待答時間適當

B4.4繼續延伸問題

B4.5理答統整概念


其他行為（請詳細敘述）

	


行為表現摘要：

觀察證據　　　　　 B1　　   B2　  　 　B3　  　　B4　　　 其他

高度表現　　　　　高度　　 高度　　　 高度  　　 高度　　  高度

尚未高度表現　　尚未高度　尚未高度　尚未高度　尚未高度　　尚未高度


工具二：教學行為綜合觀察表（A版）

行為領域C：有效溝通
C1　運用良好的語文技巧

	C1.1 音量足夠清晰

C1.2 使用合適語文

C1.3 板書正確清楚




C2　適當地運用身體語言

	C2.1善用眼神手勢

C2.2 移動促進溝通




C3　用心注意學生發表，促進師生互動

	C3.1 鼓勵發表傾聽
C3.2 複述澄清真意

C3.3 正面回饋反應


其他行為（請詳細敘述）

	


行為表現摘要：

觀察證據　　　　　 C1　　   C2　  　 　C3　  　 其他　　　 其他

高度表現　　　　　高度　　 高度　　　 高度  　　 高度　　  高度

尚未高度表現　　尚未高度　尚未高度　尚未高度　尚未高度　　尚未高度


工具二：教學行為綜合觀察表（A版）

行為領域D：班級經營
D1　營造和諧愉快的班級氣氛

	D1.1和善親切互動

D1.2幽默機智輕鬆




D2　妥善布置教學情境

	D2.1依活動排座位*

D2.2配合教學布置*

D2.3善用空間展示*




D3　建立良好的教室常規和程序

	D3.1訂定執行規定

D3.2榮譽鼓勵自律




D4　有效運用管教方法

	D4.1勤於獎勵良行

D4.2善用社會獎勵

D4.3明確處理違行




其他行為（請詳細敘述）

	


行為表現摘要：

觀察證據　　　　　 D1　　   D2　  　 　D3　  　  D4　　　 其他

高度表現　　　　　高度　　 高度　　　 高度  　　 高度　　  高度

尚未高度表現　　尚未高度　尚未高度　尚未高度　尚未高度　　尚未高度


工具二：教學行為綜合觀察表（A版）

行為領域E：掌握目標
E1　充分完成教學準備

	E1.1決定合適目標

E1.2 目標設計教學


E2　有效掌握教學時間

	E2.1迅速進入教學*

E2.2維持流暢教學

E2.3監督促進學習




E3　評量學生表現並提供回饋與指導

	E3.1使用多元評量

E3.2 明確指導改正

E3.3 鼓勵進步學生

E3.4 採取補救措施




E4　達成預期學習效果


E4.3 合理價值判斷

	


其他行為（請詳細敘述）

	


行為表現摘要：

觀察證據　　　　　 E1　　   E2　  　 　E3　  　  E4　　　 其他

高度表現　　　　　高度　　 高度　　　 高度  　　 高度　　  高度

尚未高度表現　　尚未高度　尚未高度　尚未高度　尚未高度　　尚未高度
工具二：教學行為綜合觀察表（C版）

教師姓名：　　　　　任教年級：　　　　任教科目：數學　日期：　　年　月　日
	領域
	教 學 指 標
	劃記
	摘  要  敘  述
	行為表現

	
	
	正向
	負向
	
	高度
	低度

	A
教

學

清

晰
	A1.1掌握教材概念
	
	
	
	
	

	
	A1.2轉成教學活動
	
	
	
	
	

	
	A2.1系統呈現教材
	
	
	
	
	

	
	A2.2結合新舊概念
	
	
	
	
	

	
	A2.3舉例引導旁通
	
	
	
	
	

	
	A2.4提供有益練習
	
	
	
	
	

	
	A2.5摘要學習要點
	
	
	
	
	

	B

活

潑

多

樣
	B1.1結合生活經驗
	
	
	
	
	

	
	B1.2活動新鮮有趣
	
	
	
	
	

	
	B1.3給予成功經驗
	
	
	
	
	

	
	B2.1運用多元教法
	
	
	
	
	

	
	B2.2學生主體教學
	
	
	
	
	

	
	B2.3促進合作學習
	
	
	
	
	

	
	B3.1選用合適媒體
	
	
	
	
	

	
	B3.2正確運用器材
	
	
	
	
	

	
	B4.1發問由淺而深
	
	
	
	
	

	
	B4.2運用開放問題
	
	
	
	
	

	
	B4.3待答時間適當
	
	
	
	
	

	
	B4.4繼續延伸問題
	
	
	
	
	

	
	B4.5理答統整概念
	
	
	
	
	

	C
有

效

溝

通
	C1.1 音量足夠清晰
	
	
	
	
	

	
	C1.2 使用合適語文
	
	
	
	
	

	
	C1.3 板書正確清楚
	
	
	
	
	

	
	C2.1善用眼神手勢
	
	
	
	
	

	
	C2.2 移動促進溝通
	
	
	
	
	

	
	C3.1 鼓勵發表傾聽
	
	
	
	
	

	
	C3.2 複述澄清真意
	
	
	
	
	

	
	C3.3 正面回饋反應
	
	
	
	
	

	D

班

級

經

營
	D1.1和善親切互動
	
	
	
	
	

	
	D1.2幽默機智輕鬆
	
	
	
	
	

	
	D2.1依活動排座位*
	
	
	
	
	

	
	D2.2配合教學布置*
	
	
	
	
	

	
	D2.3善用空間展示*
	
	
	
	
	

	
	D3.1訂定執行規定
	
	
	
	
	

	
	D3.2榮譽鼓勵自律
	
	
	
	
	

	
	D4.1勤於獎勵良行
	
	
	
	
	

	
	D4.2善用社會獎勵
	
	
	
	
	

	
	D4.3明確處理違行
	
	
	
	
	

	E

掌

握

目

標
	E1.1決定合適目標
	
	
	
	
	

	
	E1.2 目標設計教學
	
	
	
	
	

	
	E2.1迅速進入教學*
	
	
	
	
	

	
	E2.2維持流暢教學
	
	
	
	
	

	
	E2.3監督促進學習
	
	
	
	
	

	
	E3.1使用多元評量
	
	
	
	
	

	
	E3.2 明確指導改正
	
	
	
	
	

	
	E3.3 鼓勵進步學生
	
	
	
	
	

	
	E3.4 採取補救措施
	
	
	
	
	


E4.1 學習用心專注

	
	
	
	
	
	
	

	
	E4.2 理解運用概念
	
	
	
	
	

	
	E4.3 合理價值判斷
	
	
	
	
	


工具三：教師教學行為回饋分析表

教師姓名　　　　　　學校名稱　　　    　　　縣市　　　　　
任教年級　　　　　　教學科目　　  　　　　　日期　　　　　
指 導 語：　　　　
1.劃記工具一自我檢視原始資料，將教師自認確實有把握做到的教學行為，以打「ˇ」的方式，表示於第1欄。

2.劃記工具二教室觀察原始資料，將教師高度表現的教學行為以打「ˇ」的方式，表示於第2欄。

3.查對高度表現之教學行為（即第1、2欄皆有勾選的教學行為，以代號表示該項行為）。

4.查對尚未高度表現之教學行為（即第1、2欄皆未勾選的教學行為，以代號表示該項行為）。

5.查對不確定之教學行為（即1、2二欄之中僅勾選其一的教學行為，不必做任何表示）。

6.選擇一項教學領域及一至三項的尚未高度表現教學行為，作為進一步加強診斷的對象。

	　　　　　　　1.自我檢視教學行為　　　　　        2.教室觀察教學行為　　　　        3.高度表現　　4.尚未高度表現

            1  　  2     3     4    　  1     2     3     4

	A.教學清晰　（　　）（　　）　　　　　　    （　　）（　 ）　　　　　　      　　 　　　   　　　 　

B.活潑多樣　（　　）（　　）（　　）（　　）  （　　）（　 ）(　　)（　　）     　 　  　　   　  　 　

C.有效溝通　（　　）（　　）（　　）         （　  ）(　　)（　 ）            　　   　　   　   　　
D.班級經營　（　　）（　　）（　　）（　　）  （　　）（　 ）(　　)（　　）     　　   　　   　   　　　

E.掌握目標　（　　）（　　）（　　）（　　）  （　　）（　 ）(　　)（　　）       　   　　       　 　　

F.其    他  （    ）（　　）（　 　）(　　)　  (　　) （　 ）（　 ）(　　)       　　   　　   　   　　　
G.其    他  （　　）（　　）(　　) （　　）  （　　）（　 ）(　　)（　　）     　　   　　   　   　　

	評論：

選擇教學領域（限一項）       

選擇教學行為（一、二或三項）                           



工具四：教師教學行為自我報告表

（四-B2）

教師姓名　 　　　任教年級　　 　　任教科目           

學校名稱　　　　 　　　　　　　　　　日期             

教學領域：B活潑多樣：運用多元的教學方法，教學媒體和各種發問技巧來呈現教學。

教學行為：B2運用多元的教學方法及學習活動

	說明：請圈出最能描述您教學行為的程度
	高  度
	中  度
	低  度

	B2.1依教材之需要，應用多元（三種以上）的教學方法

B2.2能以學生為主體，提供學生充分（百分之八十以上）

參與學習活動的機會

B2.3 能促進學生相互合作、共同討論或學習


	高  度

高  度

高  度


	中  度

中  度

中  度


	低  度

低  度

低  度


意見陳述（供研商會議用）：

	


工具五：教室觀察者報告表

（五-B2）

教師姓名　 　　        　任教年級　　 　  　任教科目             

學校名稱　　　　 　　　　　　　　　  　     

課程內容                                          時間      至     

觀察者：□教師    □主任    □校長    □其他         日期：         

教學領域：B活潑多樣：運用多元的教學方法，教學媒體和各種發問技巧來呈現教

          學。

教學行為：B2運用多元的教學方法及學習活動

	教   學   行    為    指   標    及    觀   察   證   據

	B2.1依教材之需要，應用多元(三種以上)的教學方法

B2.2能以學生為主體，提供學生充分(百分之八十以上)參與學習活動的機會

B2.3能促進學生相互合作、共同討論或學習



	觀察結論：請圈出最適當的教學行為之等級

	行為標準
	B2.1         B2.2         B2.3         

	高度表現

中度表現

低度表現
	高度  高度  高度  

中度  中度  中度  

低度  低度  低度  


輔助性學生報告表(六︱Ｂ２)

教師姓名：　　　　　任教年級：  　  　任教科目：　　　　學生性別：男　女　日期：　  　

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˇ),ㄑㄧㄥ)),請)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˇ),ㄒㄧㄤ)),想)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˇ),ㄒㄧㄤ)),想)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄎㄢ)),看)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˇ),ㄋㄧ)),你)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up0(\d\ba10()˙),ㄉㄜ)),的)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˇ),ㄌㄠ)),老)

eq \o(\s\up8(ㄕ),師)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄗㄞ)),在)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄕㄤ)),上)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄎㄜ)),課)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\ba6()ˊ),ㄕ)),時)，eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˇ),ㄧㄡ)),有)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˊ),ㄇㄟ)),沒)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˇ),ㄧㄡ)),有)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˊ),ㄔㄤ)),常)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˊ),ㄔㄤ)),常)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˇ),ㄅㄧㄠ)),表)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˋ),ㄒㄧㄢ)),現)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˋ),ㄒㄧㄤ)),像)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄐㄩ)),句)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up0(\d\ba6()˙),ㄗ)),子)

eq \o(\s\up8(ㄓㄨㄥ),中)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˇ),ㄙㄨㄛ)),所)

eq \o(\s\up8(ㄕㄨㄛ),說)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up0(\d\ba10()˙),ㄉㄜ)),的)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˊ),ㄑㄧㄥ)),情)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˊ),ㄒㄧㄥ)),形)。

　　eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˊ),ㄖㄨ)),如)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˇ),ㄍㄨㄛ)),果)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˇ),ㄧㄡ)),有)，eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˇ),ㄑㄧㄥ)),請)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄗㄞ)),在)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄐㄩ)),句)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up0(\d\ba6()˙),ㄗ)),子)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄕㄤ)),上)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˋ),ㄇㄧㄢ)),面)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up0(\d\ba10()˙),ㄉㄜ)),的)

eq \o(\s\up8(ㄍㄨㄚ),括)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˊ),ㄏㄨ)),弧)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄋㄟ)),內)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˇ),ㄉㄚ)),打)︵○︶；

　　eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˊ),ㄖㄨ)),如)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˇ),ㄍㄨㄛ)),果)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˊ),ㄇㄟ)),沒)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˇ),ㄧㄡ)),有)，eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˋ),ㄐㄧㄡ)),就)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄗㄞ)),在)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄐㄩ)),句)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up0(\d\ba6()˙),ㄗ)),子)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄕㄤ)),上)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˋ),ㄇㄧㄢ)),面)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up0(\d\ba10()˙),ㄉㄜ)),的)

eq \o(\s\up8(ㄍㄨㄚ),括)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˊ),ㄏㄨ)),弧)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄋㄟ)),內)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˇ),ㄉㄚ)),打) ︵Δ︶。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

(   )eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\ba6()ˊ),ㄧ)),一)、eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˇ),ㄌㄠ)),老)

eq \o(\s\up8(ㄕ),師)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˋ),ㄏㄨㄟ)),會)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\ba6()ˋ),ㄢ)),按)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄓㄠ)),照)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄕㄤ)),上)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄎㄜ)),課)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄋㄟ)),內)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˊ),ㄖㄨㄥ)),容)，eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄩㄥ)),用)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˋ),ㄌㄧㄢ)),練)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˊ),ㄒㄧ)),習)、eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\ba6()ˋ),ㄕ)),示)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄈㄢ)),範)、eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˇ),ㄅㄧㄠ)),表)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˇ),ㄧㄢ)),演)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˋ),ㄏㄨㄛ)),或)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˊ),ㄑㄧ)),其)

eq \o(\s\up8(ㄊㄚ),他)

eq \o(\s\up8(ㄈㄤ),方)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˇ),ㄈㄚ)),法)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˊ),ㄌㄞ)),來)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄕㄤ)),上)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄎㄜ)),課)。

(   )eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\ba6()ˋ),ㄦ)),二)、eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄕㄤ)),上)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄎㄜ)),課)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\ba6()ˊ),ㄕ)),時)，eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˇ),ㄌㄠ)),老)

eq \o(\s\up8(ㄕ),師)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˊ),ㄔㄤ)),常)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˊ),ㄔㄤ)),常)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄖㄤ)),讓)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˊ),ㄒㄩㄝ)),學)

eq \o(\s\up8(ㄕㄥ),生)

eq \o(\s\up8(ㄈㄚ),發)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˇ),ㄅㄧㄠ)),表)，eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˋ),ㄏㄨㄛ)),或)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄧㄠ)),要)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˊ),ㄊㄨㄥ)),同)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˊ),ㄒㄩㄝ)),學)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˋ),ㄌㄧㄢ)),練)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˊ),ㄒㄧ)),習)

eq \o(\s\up8(ㄉㄤ),當)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˇ),ㄒㄧㄠ)),小)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˇ),ㄌㄠ)),老)

eq \o(\s\up8(ㄕ),師)。

(   )eq \o(\s\up8(ㄙㄢ),三)、eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄕㄤ)),上)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄎㄜ)),課)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\ba6()ˊ),ㄕ)),時)，eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˇ),ㄨㄛ)),我)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up0(\d\ba10()˙),ㄇㄣ)),們)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˊ),ㄔㄤ)),常)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˊ),ㄔㄤ)),常)

eq \o(\s\up8(ㄈㄣ),分)

eq \o(\s\up8(ㄍㄨㄥ),工)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˊ),ㄏㄜ)),合)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˋ),ㄗㄨㄛ)),作)，eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˋ),ㄌㄧ)),例)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˊ),ㄖㄨ)),如)

eq \o(\s\up8(ㄈㄣ),分)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˇ),ㄗㄨ)),組)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˇ),ㄊㄠ)),討)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˋ),ㄌㄨㄣ)),論)、eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˋ),ㄍㄨㄥ)),共)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˊ),ㄊㄨㄥ)),同)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˋ),ㄔㄨㄤ)),創)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo4()ˋ),ㄗㄨㄛ)),作)

eq \o(\s\up8(\o(\s\up3(\d\fo0()ˇ),ㄉㄥ)),等)。

工具七：資料分析表

（七-B2）

教師姓名　　　          　任教年級任　　　　教科目　　      　　　

學校名稱　　　　 　　　　　　　　　　　　　　  　 

課程內容                                        時間       至      

觀察者：□教師   □主任   □校長  □其他          日期：          

教學領域：B活潑多樣：運用多元的教學方法，教學媒體和各種發問技巧來呈現教

       學。

教學行為：B2運用多元的教學方法及學習活動

	1

教學行為指標
	2

自我

報告
	3

觀察

報告
	4

意見一致或不一致
	5

輔助性

學生報告
	6

是否已

具備能力
	7

是否需

要加強

	B2.1依教材之需要，應

用多元(三種以上)

的教學方法
	
	
	
	
	
	

	B2.2能以學生為主體，

提供學生充分(百

分之八十以上)參

與學習活動的機會
	
	
	
	
	
	

	B2.3能促進學生相互合
作、共同討論或學
習
	
	
	
	
	
	


學生人數＝

(8)

假如第7欄中之結論為不確定，請再訂觀察日期和時間：

日期：時間：


  註：工具四和工具五所搜集到的資料在第2、3欄中加以分析比較。學生報告資
      料請填入第5欄。資料分析和決定結果請紀錄於第6、7欄。

工具八：專業成長計畫表

教師姓名：               任教年級：              任教科目：           

學校名稱：                               觀察日期：                        

1. 指出教師已有的教學成就

  (參考工具七、資料分析表之後，註明教師已高度表現的教學行為指標代號)

	教學行為
	已達成的教學行為指標

	
	


2.指出教師需要改進的教學行為指標(參考工具七)

	教師需要改進的教學行為指標

	

	發展層次
	特定成長活動（列舉可以採行的活動）
	合作人員
	完成日期

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


請註明步驟十：檢討會議的預定時間和日期                  日期：___月___日

                                                        時間：_____至_____     

教師簽名：___________  輔導者簽名：_____________
1
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