宜蘭縣羅東國小視力保健行動研究計畫書

壹、計畫依據 
     1.國立臺灣師範大學101年12月27日師大健衛字第1010028169號函。
     2.宜蘭縣101學年度辦理學校健康促進工作實施計畫。

     3.宜蘭縣羅東國小101學年度健康促進計畫。

2、 計畫目標 
1.增加學生「規律用眼3010」比率。

     2.增加學生「天天戶外遠眺120」比率。

     3.減緩學生視力不良率。

     4.增加學生眼睛就醫率。

     5.加強學校教師、學童及家長之視力保健專業知能。 

參、背景說明 
    羅東國小座落於羅東鎮市區內，周遭商業活動發達。目前學校教職員工約140人，班級有39班，學生人數約1051人，大部份為設籍學區內之學生，少部份為越區至本校就讀之學生。全校志工人數目前約有72人，主要為圖書、輔導、班級和導護工作等。經過歷任校長的細心經營，老師們追求教學的創新，行政推動環保、體育、藝術、科學、閱讀、品格等全面而均衡的發展，而學生也在「友善、愉悅、支持、包容」的學習環境氛圍中，健康的學習與成長。而校長與主任及全校教職員工更是努力以追求「藝術科學國際世野、自信創新世紀羅東」的學校願景，使學校能朝向完備之健康促進學校發展。

本校對於落實衛生保健工作不遺餘力，舉凡餐後潔牙、體適能檢測、視力宣導、口腔保健以及各項傳染病防治等等，均勠力落實於生活教育及融入學科教學活動之中。在推動體育活動方面，從運動會、體育競賽、體育團隊、社團及假日營隊，以多元發展之方式，鼓勵全體師生培養有益身心健康之運動習慣，並進而推廣影響至家庭及社區。因此，在有關健康促進學校之年度工作計畫中，整合了學校的衛生、體育、健康、輔導、教學、設備、環境等各個層面的發展工作，並藉以發揮最大之效能。

在本校101學年度的計畫，除了全面性推動健康促進議題為重心，並加入「視力保健」重點工作學校之策略聯盟行動研究團隊，邀請專家指導進行視力相關行動研究以解決現場問題，提升學童視力議題推動成效，作為它校在推動視力議題之參考。

表1 宜蘭縣羅東國小100學年度第2學期視力統計表
	年級
	合計
	男
	女
	兩眼≧0.9
	任一眼裸眼視力較差者
	矯正視力

	
	
	
	
	
	0.8

- 0.5
	0.4

- 0.1
	<0.1
	合計
	≧0.5
	0.4-0.1
	≦0.1
	合計

	一年級
	153
	87
	66
	98
	40
	14
	1
	55
	47
	5
	0
	52

	二年級
	161
	84
	77
	93
	39
	29
	0
	68
	50
	7
	0
	57

	三年級
	167
	89
	78
	92
	42
	32
	1
	75
	24
	3
	0
	27

	四年級
	185
	103
	82
	83
	38
	63
	1
	102
	59
	4
	1
	64

	五年級
	237
	126
	111
	71
	49
	112
	5
	166
	106
	21
	0
	127

	六年級
	223
	116
	107
	80
	45
	91
	7
	143
	45
	8
	1
	54

	全校
	1126
	605
	521
	517
	253
	341
	15
	609
	331
	48
	2
	381


肆、羅東國小視力保健議題SWOT分析
表2 羅東國小解決視力問題的SWOT需求評估

	項目
	優勢(S)
	劣勢(W)
	威脅(O)
	機會(T)

	外在條件

	學校地理環境
	1.學校鄰近鎮公所，教學資源豐富。
2.建置校園生態池，實施環境教育課程。

3.校園建築更新規劃，節能綠建築。
	1.師生人數眾多，活動空間有限。
2.校園綠地有限。

3.經費有限，校園規劃受限。


	1.校地發展空間不足。
2.開放校園，環境整潔維護不易。
	1.教學資源豐富，吸引許多跨區就讀學生，可刺激學校發展。
2.學校申請經費補助，改善硬體設施。

	學區特色
	1.學區公設機構林立，有豐富的學習資源。
2.學區安親班及補習機構眾多，具有豐富的學習輔助資源。
3.鄰近衛生所及地區醫院，有豐富的醫療資源。
	1.學區空地有限，學生課後活動空間有限。
2.學區道路交通流量大，學生安全維護不易。
3.

	1.學區家長對孩子的受教期望很高。

2.學區家長熱心投入學校志工服務。
	

	內在條件

	學校人員素質專長
	1.分工明確，行政組織扁平化，增進組織效能
2.教師平均年

齡約35 歲，

多數有對於

教育充滿熱

忱，可以用

愛付出對孩

子的關懷。
3.認真負責

資訊能力強

團體動力足
	1.視力保健教學多落衛生老師身上，教師參與低，健體領域多數偏重體育，無法落實視力保健教學。
	1.學習能力強，接受新知意願高，有創新教學的觀念。
	

	學生背景特質
	純真率直

體力充沛
	文化不利、家庭輔導欠缺
	自學動力不足
	可塑性高、藝文與體育極富潛力


伍、成立工作小組並訂定計畫目標
（1） 成立視力保健推動小組及成員之分工

	計畫職稱
	姓名
	本校職稱
	在本計畫之工作項目

	召 集 人
	劉珀伶
	校長
	主持計畫， 並協助行政協調。

	總 幹 事
	張錦祥
	學務主任
	研究策畫，督導計畫執行，並協助行政協調。

	副總幹事
	李瑞甯
	教務主任
	研究策畫，督導計畫執行，並協助學校特色課程行政協調。

	副總幹事
	劉德惠
	輔導主任
	研究策畫，督導計畫執行，並協助行政協調。

	副總幹事
	朱志明
	總務主任
	督導計畫執行，並協調社區、家長會及學校資源之協調聯繫資源協助。

	委員
	李德永
	環保組長
	研究策畫，督導計畫執行，報告撰寫彙整。

	委員
	林其楓
	活動組長
	研究策畫，督導計畫執行，並協調學校愛心志工團體協助。

	委員
	江智君
	課研組長
	研究策畫，督導計畫執行，並協助編寫計畫融入課程之彙整。

	委員
	楊仁豪
	體育組長
	體適能評估，活動策略設計及效果評估。 

	委員
	黃子洋
	輔導組長
	研究策畫，督導計畫執行，並協調學校愛心志工團體協助。

	委員
	何婉晴
	營養師兼

午餐秘書
	協助協調午餐教育及營養師提健康飲食的專業顧問與協助。

	委員
	朱志明
	健康與體育

領域召集人
	研究策畫，協助計畫執行，並協助各項體適能施測與分析。

	委員
	王湘霓
	綜合與彈性

領域召集人
	研究策畫，協助計畫執行，並協助各項活動與教學之配合與進行。

	委員
	王儷融
	一年級

學年主任
	協助辦理學生需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫

	委員
	林秋蓮
	二年級

學年主任
	協助辦理學生需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫

	委員
	裴駿琦
	三年級

學年主任
	協助辦理學生需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫

	委員
	賴如暐
	四年級

學年主任
	協助辦理學生需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫

	委員
	胡惠齡
	五年級

學年主任
	協助辦理學生需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫

	委員
	黃淑琪
	六年級

學年主任
	協助辦理學生需求評估與活動及協助班級與行政單位之聯繫

	委員
	林政德
	家長代表
	配合學校活動與教學，提供資源的交流與協助，並把推廣健康促進概念至家長、社區。

	委員
	林淑美
	愛心志工

代表
	配合學校活動與教學，提供資源的交流與協助，並把推廣健康促進概念至家長、社區。

	校園
醫療代表
	陳孟慈
	護理師
	提供健康服務（如建立完整的預防、篩檢、追蹤、矯治、輔導、諮商及轉介系統）與健康顧問。

	社區醫療代表
	李建國
	聖母醫院急診室主任
	配合學校教學提供協助與諮詢。

	社區
醫療代表
	張啟宏
	博愛醫院急診室主任
	配合學校教學提供協助與諮詢。

	社區
醫療代表
	夏荷倩
	博愛醫院醫學部護理師
	配合學校教學提供協助與諮詢。

	社區醫療代表
	張慧琳
	羅東鎮
衛生所
	配合學校教學提供協助與諮詢。


(二)計畫目標，依據本校狀況訂定目標達成率，各項目標檢核方式如
表3。
   1.增加學童「規律用眼3010」比率10%。

   2.增加學童「天天戶外遠眺120」比率10%。

   3.減緩學童視力不良率2%。

   4.增加學童眼睛就醫率100%
   5.加強學校教師、學童及家長之視力保健專業知能。

表3計畫目標與檢核方式

	目標
	檢核方式

	增加學童「規律用眼3010」比率
	護眼生活週記（見附件一）、生活情形問卷（附件二）

	增加學童「天天戶外遠眺120」比率
	護眼生活週記（見附件一）、生活情形問卷（附件二）

	減緩學童視力不良率
	從健康資訊管理系統中下載，列出100學年度及101學年度之下學期的裸眼視力統計表各一份，兩者對照比較後，從視力不良人數及戴鏡視力≦0.5人數，說明本計畫執行前後之變化。得知視力不良率是否減緩及個案管理成效。

	增加學童眼睛就醫率
	凡當學期之視力定期篩檢期間至該學期結束前，能繳交眼科醫師複檢結果之就醫回條者，皆為已就醫者，據以計算就醫率。

	加強學校教師、學童及家長之視力保健專業知能。
	以前後測問卷調查知能改變情形


陸、經費支出：由本年度健康促進相關經費支出。
柒、本計畫經校長核定後實施，修改時亦同。

承辦人： 　　　　　　　　　　學務主任：　　　　　　　　　校長：

