宜蘭縣宜蘭市南屏國民小學104年度環境教育計畫  
民國102年10月9日修定
一、依據
(一)教育部補助地方政府辦理環境教育輔導小組計畫作業要點。
(二)環境教育法第19條。

(三)本校學校課程計畫。
二、目的

整合各項資源，實現環境保護、紮根環境教育、建構低碳校園為策略，共同研擬行動方案，並付諸行動力，落實本校環境教育中長程計畫。

三、計畫目標
(一)健全學校環境保護小組運作。

(二)發展校本課程融入環境教育。

(三)全校式參與實施環境教育週。

(四)優選場域辦理環境教育校外教學。
(五)惜福愛物養成友善環境素養。

(六)提升教職員工生的環境教育知能與素養。
四、執行期間

   104年1月─104年12月
五、計畫背景

（一）環境概述
     本校位於宜蘭市的文教薈萃之地，鄰近文化中心、宜中、復興國中、社福館
     等機構，文化資源極為豐沛。社區多屬文教性質，環境優良。學校遠眺青山
     與宜蘭河相伴，風景優美。
  1.自然資源

     本校鄰近宜蘭河，花草扶梳，蟲魚鳥獸居其間，動植物相近似，校園綠地、
     水塘成為動物重要綠帶。
2.人文風土

     周邊有軍方營區、古樸廟宇、茂盛老樹，資源豐富。鄰近社區有老樹、

     古蹟、公園、遺跡等文物與建築。
3.校園環境

為使校園環境能成為有特色、健康、安全、有美感的學習場域，本校經由 

環境稽核檢視校園空間配置、生態與自然環境特性，規劃學校空間願景，
籌措有限經費，持續進行環境改造與經營，使教師、學生共建適宜的學習
品質，符合永續發展目標。
（二）學校基本資料

	縣市別
	宜蘭縣宜蘭市
	校名
	南屏國民小學

	學校類型
	中型

	校址
	260宜蘭縣宜蘭市泰山路九十八號

	電話
	03-9323795
	傳真
	03-9354531

	學校網址
	www.npes.ilc.edu.tw

	E-MAIL
	t850578@gmail.com

	校長
	薛春華

	班級數
及
學生人數
	年  級
	班級數
	學生數

	
	一年級
	5
	127

	
	二年級
	5
	130

	
	三年級
	7
	140

	
	四年級
	7
	148

	
	五年級
	8
	167

	
	六年級
	7
	153

	
	合  計
	39
	865


（三）學校SWOTS分析
	因素
	S(優勢)
	W(劣勢)
	O(機會點)
	T(威脅點)
	S(行動策略)

	地理環境
	1. 位於宜蘭市的文教薈萃之地，鄰近文化中心、宜中、復興國中、社福館等機構，文化資源極為豐沛。
2. 社區多屬文教性質，環境優良。
3. 學校遠眺青山與宜蘭河相伴，風景優美。
	1. 校地略嫌狹小，雖然硬體建築已全部完成，但也面臨無腹地可供發展之窘境，學生活動空間稍嫌侷促。
2. 學校僅兩面有道路交通，學生接送區域較為狹小。
	1. 環河路旁空地若可徵收給學校使用，或是配合宜蘭河濱公園發展建設，將可擴展學生的活動空間，並賦予學校更完善的發展空間。
2. 學校附近建案陸續開發，可望帶動都市規畫，注入新活力。
	1. 學校位處交通繁忙地段，若遇上學校上下學的交通尖峰時段及附近新建社區所帶來的人、車潮，都將為學生在上下學間帶來安全威脅。
	1. 加建天橋已經完工，並加強學生交通安全觀念，確保學生行的安全。
2. 校園人車分道及景觀工程完工，學生交通安全性大為提升。

	學校規模
	1. 普通班現有34班，音樂才能班4班，體育班2班，另有資優及資源班、幼稚園，符合經濟規模。

2. 擁有健全專任職員編制，規畫專業教室，教師在教學課程運作方面，可充分展專業化。
	1. 近年來因社會型態變遷快速，少子化的影響下，學齡兒童人數逐年下降，加之雪山隧道開通，學生異動量增加，變動性大，增加學校行政事務規畫的困難度。

	1. 規模成長已達到完整行政規模體制，能有效利用，並藉此獲取可供利用之資源。

2. 班級人數的下降，可讓教師進行因材施教，更具品質的教學。
	1. 學校課室位置分散，事務溝通傳達的全面性有其困難度。

2. 少子化致使有學齡兒童人數有逐年下降的隱憂。
	1. 建置全校分機系統、健全學年級領域會議，拓展溝通管道。
2. 規畫各領域專任教室及資源，落實專業化教學。
3. 積極營造學校特色與優勢，增加學校競爭力。

4. 音樂才能班向下延伸由三年級開始，健全學生學習系統。

5. 除原先身心障礙資源班外，另增設資優資源班，提供學生適才性發展學習資源。

	硬體設備
	1. 除配置普通教室、各科專科教室外，為因應音樂班教學需求，尚設有音樂專科教室及琴房，此外並設有活動中心、風雨操場及午餐廚房等。
2. 規畫多媒體教室、資訊圖書室，充實教學資源。
3. 建置多媒體英語教室，落實英語E化教學。
	1. 校地過小，除既定的教室建築外，學生活動空間較為擁擠。
2. 資訊設備不敷使用，且因使用人次頻繁，增加維修負擔。
3. 專科教室仍不足。
	1. 追求「無礙的南屏」，已提供孩子們快樂成長、活潑學習的園地。
2. 專科教室逐步建構，增加圖書與軟體設備，改進教學資源。
3. 縣府將投注經費建置班班有單槍，對於教學設備的改善，將有助益。
	1. 設備因使用者眾，耗損及維護費用龐大，管理不易。
2. 學校建築較多，且為開放性空間，學校安全掌控不易。
3. 因應班班有單槍，數量上稍嫌緊迫，彈性使用的空間有待增加。
	1. 完成班班有電腦的建置工程。
2. 圖書設備及、教學器材的擴充，皆列入學校長期計畫，逐步施行中。
3. 加強學生安全教育，架設監控設備，清除改善校園死角，營造安全活動空間。

4. 操場整建活用學生活動空間及學習環境步道。

	教師資源
	1. 教師群年輕有活力，富有熱情、理想。教學認真，勇於犧牲奉獻。
2. 學校皆學士以上，碩士達十餘人，且持續進修，教師學歷完備。

	1. 教學經驗及技巧缺乏傳承，而學年間橫向及縱向交流，仍感不足。
2. 因少子化連帶超額危機，致使教師不安定感增加。

	1. 有強烈的學習熱誠，願意向各位教育界先進學習。
2. 教師間相處融洽，配合意願高，有助教學推動。
3. 成立教師教學研究社群，運用團隊學習機制。
4. 鼓勵參與進修。
	1. 專科教師急需增加授課所需知能，以利九年一貫課程的推動。
2. 教育政策變化快速且事務龐雜，教學工作的難度增加。

	1. 透過教師進修以及同儕討論分享方式提昇教師專業能力。
2. 落實課程實施與評鑑，適時檢討與改進，充分發揮教師專長。


	行政人員
	1. 行政分層負責，各處室業務用心推動。
2. 行政溝通和諧，行動積極支援教學。

	1. 行政素養與資源尚須再充實，行政效能未能完全發揮。
	1. 行政人員工作熱忱十足，依循既有行政優勢，不斷推動行政革新。
2. 事務處理資訊化，提昇工作效益。
	1. 行政事務龐雜，負擔沈重，教學工作兼顧難度高。
2. 交辦、考評繁多，壓力大。
	1. 持續提升行政效率，並配合學校組織再造計畫的實施，逐步修正各項行政缺失，以健全行政體制。
2. 營造舒適工作環境，分工清楚，相互支援，激發行政效能。

	學生狀況
	1. 所接受的文化刺激程度較高，並富有高度的學習意願。
2. 學生素質佳。
	1. 家庭型態日益多樣，輔導工作困難。
2. 社會環境變化大，學生管教不易。
	1. 學生可塑性極高。
2. 輔導學生的資源增加，如輔導教師、資源班、社工單位等，有助教學與管教的推動。
3. 妥善運用補助經費，協助學習弱勢學生。
	1. 社會次級文化對學生影響力增加。
2. 家庭問題增多，易消減學校教育功用。
	1. 推動生活教育、家庭教育，改善學習環境，激發學習興趣。
2. 整合學校、家庭、社區輔導機制，落實學生輔導工作。

	家長配合
	1. 從事各行各業皆有所成就，普遍教育水準高。
2.家長支持學校教育措施。
3.配合學校重大活動。
	1. 部分家長業務繁忙，參與時間不足。

	1. 九年一貫課程發展，可激發家長共同參與學生學習的意願。
2. 成立班親會，整合家長資源，對學校行政及教師教學具積極意義。
3. 提供多元溝通管道。
	1. 家長參與學校事務界線的掌握。
2. 部分家長參與、溝通意願不足。
	1. 暢通親師溝通管道，推展親師合作。
2.推動親職教育，增加親子互動。
3.爭取教育優先區經費辦理親職教育活動。 

	社區資源
	1. 周邊有軍方營區、古樸廟宇、茂盛老樹，資源豐富。
2. 位於文教學區，文教資源充足。
	1. 社區資源缺乏有效整合。
2. 軍方營區不易參訪。
3. 位於市中心，交通繁忙，參訪危險度增加。
	1. 思源里富有強大的發展活力配合建軍、負郭兩里，將有極大的發展潛力。

	1. 附近屬都會形社區，與學校互動較少。

	1. 參考社區意見與結合社區資源，列入特色課程，加強與社區互動。
2. 充分運用社區資源，辦理相關教學活動。


六、辦理內容

（一）規劃原則

1.依校園整體環境條件及特色，發揮環境保護小組功能，訂定環境教育計畫於104年1月提交主管單位備查。

2.鼓勵學習領域教學研究會、教師社團，進行環境教育議題的專業成長活動。

3.因應環境相關節日，舉辦文藝展演或創作徵選活動，配合環境政策、重大議題等，辦理宣導活動；結合節能省水生活措施，獎勵表現優異的班級、社團、志工。

4.檢討校外教學內容，徵詢民間環境教育專業組織，共同規劃辦理各學年，適合不同主題的校內、校外的環境教育場所、設施參訪及教學方案。

5.結合社區志工、學生社團參與學校環境行動，如環境稽核、資源分類、回收、生態調查、辦理成果發表，以推廣行動經驗。

6.教職員工依環境教育核心主題、專業主題辦理人員教育訓練。人事單位製表登記訓練主題、時數；會計單位因應學校環境教育課程與活動編列支援經費，併納入各處室業務需要辦理。
七、內容概要

1. 成立環境教育推動小組
	職稱
	成員
	執掌

	召集人
	校長
	綜理推動環境教育工作事宜、政策督導

	環境教育聯絡窗口
	學務主任：張晉嘉
	協助環境教育計畫規劃歷程、溝通協調、會議籌備安排，及對外聯繫、辦理計畫書與年度成果彙整提報

	諮詢支援
	家長會長：陳炳崧
	家長環境教育及協助相關活動之推展

	環境規劃
	總務主任：沈欣文
	規劃環境空間、校園永續及場地設施改建、更新與活化；綠色採購

	研究規劃
	教務主任：吳燕芬
	規劃課程融入環境教育、教師專長增能與課程研發推動

	研究規劃
	學務主任：張晉嘉
	規劃環境教育各項議題，融入學生生活公約、辦理學校特色與學生參與協調議題。

	研究規劃
	輔導主任：王裕祥
	推動環境倫理、志工組織因應友善校園規劃與執行

	課程教學組
	教學組長：方世齡
	環境課程計畫執行及協助教務相關推動工作

	教學增能
	課發組長：朱家正
	環境教育專業研習、教材研發之辦理

	學生活動組
	衛生組長：林志中
	推動環境整潔、衛生維護及安全宣導


	教學推廣組
	各班導師
	環保教育課程落實執行、資源分類、環境整理、垃圾減量、生態教學設計

	
	資訊老師
	課程推動及環境教育網頁製作維護

	社區推廣組
	科任老師
	協助社區環境生活與活動教育工作

	行政支援組
	幹事
	協助各項活動之執行與成果資料彙整

	
	工友
	校園環境改善與整理花草樹木之修剪、植栽及養護合乎生態作法


  2.課程研發:獎勵校本課程研發、提供環境教育專業輔導管道，逐步充實有學校
   特色的、按各學年核心的、進階的需要，增加4小時以上環境教育課程與教學
   的教材和輔助資源。

3.環境教育活動實施計畫:
（1）於每年3~5月配合綠色博覽會實施校外參訪活動，培養師生環境教育認知

（2）每年舉辦廢電池回收競賽，讓學生親身體驗環境教育實施。

（3）於每學年初（9~10月）宣導資源回收與垃圾減量，並每週三、五實施資源

回收工作。
（4）每兩年實施教職員CPR訓練，讓教職員了解自身健康狀況與醫護技術。

（5）每年因應環境相關節日，舉辦藝文比賽與相關活動。
4.擬定環境教育教學計畫:以校園為環境教育素材，落實綠色、生態、永續校園教育，結合專業夥伴共同經營學校環境教育、實施校外教學。
5. 社區參與:設定學校環境行動項目、內容與方式，鼓勵社區志工、學生志工參與行動工作坊，共同設定行動目標，檢討行動經驗，及發表成果。

八、時程規劃

	    　　　　　　　　年

　　　　　　　　　　月

　　工作項目
	104
01
	104
02
	104
03
	104
04
	104
05
	104
06
	104
07
	104
08
	104
09
	104
10
	104
11
	104
12

	1.辦理學校環境教育與節能減碳會議
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.進行現況分析及需求評估
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.決定目標及議題
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.擬定學校環境教育計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.擬定過程成效評量工具
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.執行學校環境教育計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.資料分析
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.報告撰寫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


九、預期效益

(一)教職員工分配活用校內、外研習資源，除每年至少4小時規定時數，另於計畫實施二年內全員教育時數達成8小時。
(二)建立以環境教育計畫為核心推動全校經營環境教育。

(三)研發與推廣有學校特色的教材及輔助資源。

(四)年度辦理環境教育週，促成以學校為中心向社區擴大環境教育參與。

(五)引進民間活力、專業諮詢、促進夥伴參與，多元方法推動學校環境教育。

(六)落實做中學，從學校做起，培養共同計畫、執行、評估環境行動經驗。

(七)設定學校推動環境教育人員訓練達成目標，共同學習成長。
十、經費來源及運用
(一)申請環境教育基金、教育局、其他計畫、專案經費補助
(二)學校編列經費或相關收入、捐贈等來源。
(三)經費概算表
十一、考核與獎勵
(一)定期辦理環境保護小組會議，成員自我評鑑及討改進。

(二)設計短期成果、效益、評量工具，就相關短、中、長期目標，邀請有經驗的夥伴、專家提供評量建議。
(三)公開接受中央與地方考核、輔導訪視並呈報相關成果。

(四)重視鼓勵與輔導，公開表揚教職員工生。

十二、本計畫經本校環境教育委員會會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。

承辦人：              學務主任：              校長：

                     教務主任：

                     總務主任：
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