【附件二】
全國教師會十二年國民基本教育因應小組對「落實國中教學正常化、
適性輔導及品質提升實施方案」之建議意見

壹、方案修正
一、 方案名稱應修正為「強化國中學生適性輔導、建置國中學生補救教學系
     統方案」，修正理由如下：

（一）既為「十二年國教」的子計畫，方案內容就應以「實施十二年國教之整備」為依據；凡是與「實施十二年國教之整備」不相干，或並非「實施十二年國教」之條件者，皆不應列入方案。

（二）原方案所列「國中教學正常化」之項目（包括：訂定加強國民中學藝能及活動課程教學視導實施要點、運作全國教師員額管制系統、修訂高級中等以下學校校長成績考核辦法、提升教師依專長授課比率、修訂國民教育法及訂定正常教學實施要點）實為「實施十二年國教」之結果，並非「實施十二年國教」之條件，故皆應刪除。

（三）原方案所列「國中教育品質提昇」（包括：推動「精緻國教發展方案」、提高教師專業授課比率及專業水準、推動精進教學計畫、推動教師專業發展評鑑、鼓勵教師組成專業學習社群、鼓勵依教師專長授課）實為國中教育本身之目標，其內容是無止境的，與要不要做「十二年國教」無關，故皆應刪除。

（四）在國中端，「實施十二年國教」的整備工作有二：其一為「強化國中學生適性輔導」，其二為「建置國中學生補救教學系統」；前者為「免試入學高中職」之配套，後者則為「建置十二年一貫課程體系」之配套。

二、 修正方案之應有內容：

（一）「適性輔導」方面，方案應包括三項：
1.發展國中學生適性輔導工具

2.建立國中學生適性輔導制度
3.國中學生適性輔導人力配置。
〈說明〉：

(1)「適性輔導」應與「行為輔導」或「生活輔導」區分，其人力應注意「量的充足」與「質的專業」；因此，方案中應進行「適性輔導人力需求研究」，並根據研究結果，訂定「適性輔導工作內容與工作準則」、「適性輔導專業人員種類與進用標準」及「適性輔導專業人員聘用人數分年指標」。

(2)因應十二年國教之適性輔導，應以「協助國中學生作性向探索」為主，而以「協助國中學生作職涯試探」為輔。前者之重點在升學方向之探索，後者則為職涯方向之試探；前者需較多性向測驗與諮商，後者則需更多體驗與見習。

(3)「適性輔導工具」應包括「學術性向」測驗與「職涯性向」測驗；因此，方案中應進行上述二項內容之研發，並訂定研發期程。

(4)「適性輔導制度」應包括「學術性向輔導活動課程」、「職涯試探課程（含職業見習）」；因此，方案中應進行上述二課程內容及施行模式之「需求研究」，並根據研究結果，訂定施行策略。課程採獨立或融入式需視研究而定。
（二）「基本能力補救教學」方面，方案應包括四項：
1.高中職核心課程之國中基本能力指標檢核與修正

2.研發基本能力檢核工具

3.建立各學科補救教學策略交流平台

4.制定補救教學計畫訂定準則
〈說明〉：

(1)補救教學應以直接影響高中職學習之「核心課程」（例如國語文、英文、數學）為限，因此，應先進行「十二年一貫課程」之修訂，將原「九年一貫課程」之國中部分予以修正調整，使其基本能力指標與高中職之課程銜接搭配。

(2)能力檢核工具之研發有二，一為能力指標之「操作型定義」，二為「概念樹之階層分析」。此外，基本能力檢核應分為「政策用」與「教學檢視用」，「政策用」之檢測（例如基測）用於政策需求分析（例如補救教學之資源投入），重點在於「瞭解需補救之數量」；「教學檢視用」之檢測（例如段考）用於教學需求分析（例如補救教學之重點與方法），重點在於「瞭解如何補救」。因此方案中，除應訂定工具之研發種類與研發進度，亦應制定上述二種檢核工具之使用規範。

(3)「補救教學策略」應配合不同學科特性與學習者，因此，「個別化學習策略」應列為「補救教學策略」之重點。方案中，應發展「個別化補救教學系統」、「補救教學策略資料庫」及「補救教學經驗交流平台」。

(4)「學校訂定補救教學計畫準則」之內容有二，一為「應進行補救教學之基準（例如PR50以下）」，二為補救教學應有之規範，包括：師資條件、進行之時間、地點、方式，以及「不得收費」。
貳、修正方案之經費粗估

一、一次性經費：

	項  目
	說  明
	金  額

	1.「學術性向測驗」與「職涯性向測驗」之研發
	學術性向測驗200萬

職涯性向測驗300萬
	500萬

	2.「學術性向輔導活動課程」、「職涯試探課程」內容需求及施行模式之研究
	學術性向研究200萬

職涯試探研究300萬
	500萬

	3.「適性輔導」人力需求研究
	
	100萬

	4.修訂「十二年一貫課程」
	第一階段修訂之學科為國語文、英文、數學等三科，每科30萬。
	90萬

	5.「補救教學」能力檢核工具之研發
	第一階段發展之學科為國語文、英文、數學等三科，每科100萬。
	300萬

	6.發展「個別化補救教學系統」、「補救教學策略交流平台」及「補救教學策略資料庫」
	1.「個別化補救教學系統」係指以進行線上教學、討論、學習活動、評量、學習紀錄及進度追蹤等功能之學習管理系統。

2.「補救教學策略交流平台」及「補救教學策略資料庫」附屬於「個別化補救教學系統」。

3. 第一階段發展之學科為國語文、英文、數學等三科，每科500萬。
	1500萬

	合  計
	
	2490萬


二、常態性經費：

	項  目
	說  明
	金  額

	1.現有輔導人力之增能研習
	初期（1～3年），每年30場，每場20萬；之後，年20場（10場初階，10場進階），初階每場20萬，進階每場40萬。
	600萬/年

	2.增置新型態之適性輔導人力
	1.增置具備「全球職涯發展師」證照之「職涯輔導師」。

2.以「駐區服務」模式，提供各國中「職涯輔導」之相關諮詢

3.每位「職涯輔導師」平均服務12校，全國724所國中，需聘60位「職涯輔導師」，每位年薪平均70萬。
	4200萬/年

	3.「個別化補救教學系統」、「補救教學策略交流平台」及「補救教學策略資料庫」之日常維護
	主要為維護人力，包括：課程規劃師，3科共15人；資料分析師，3科共15人；系統工程師3人，合計33人。每位年薪平均70萬。
	2310萬/年

	4.補助各國中小進行補救教學
	A. 國中

1.全國國中生75萬人計，需補救之學生為7.5萬；每班10名學生計，需補救之班級為7500   班。

2.若每班每年之補救教學之鐘點為120小時，全國7500班共需90萬小時。

3.每小時成本國中以500元 計（含鐘點費、行政費、勞健保）約需4.5億

B. 國小

1.全國國小生120萬人計，需補救之學生為12萬；每班10名學生計，需補救之班級為12000班

2.若每班每年之補救教學之鐘點為120小時，全國12000 班共需 144萬小時。

3.每小時成本國小以400元計（含鐘點費、行政費、勞健保）約需5.76億/年
	10億2600萬/年

	合  計
	
	11億210  萬/年
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