

【全國教師會聲明──有關教育部之教師評鑑民調】

對於教育部近日發佈有關「教師評鑑」之民調，本會有以下聲明：

1、 「教師評鑑」並非國內既有之制度，一般民眾根本不了解。教育部委託一個可能對教師評鑑一知半解的民間公司作電話民調，既不專業，手法之拙劣也令人咋舌。

2、 從該公司用以調查的四個題目來看，民眾應該會把「評鑑」當作「年度考核」，民眾並不了解，「教師評鑑」和「教師年度考核」是兩種不同的概念和制度。這個民調會讓民眾以為教育人員沒有年度考核，但教育人員早就有年度考核，但並非外國那套「教師評鑑制度」。

如果以「考核」來看，民眾自然會如此答題：

（1） 大部分民眾會同意第一（教師評鑑）和四題（校長評鑑）。

（2） 我國是法治國家，考核或評鑑當然都要有法律依據，所以第二題問「該不該入法」，答案當然是肯定的。

（3） 至於第三題：「教師評鑑能否處理不適任教師」，一般民眾根本無從回答，因為連教育界了解評鑑的人都不算多，民眾更不了解，民調的信效度如何，可想而知。

3、 教師的考核權一直是在學校行政主管手上，即使學校的「教師成績考核委員會」要先核，校長若不滿意，也可以「書面述明理由，予以逕核」。

（1） 如果教育部不滿意教師年度考核的現況，應該督導考核的「法定發動者」（學校行政主管）依法落實考核，不是用這種民調來污名化教師。
（2） 現在學校內就有考核制度，處理不適任教師也有「疑似不適任教師處理注意事項」可循，如果學校行政主管難以落實考核或處理不適任教師有不得已的原因，教育部應該務實地和基層教育人員共同找出問題的環節，不是不明就理地另外引進一套評鑑制度與現有制度並行。
（3） 如果不能誠懇「年度考核」未能落實的原因，同樣的問題仍會出現在新引進的「教師評鑑」上，那麼引進再多制度又有什麼用。
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