目前擬議中的公保(針對私校部份)與轉至勞保之權益對照表
	
	留在公保
	轉至勞保

	繳費面
	1.從開始實施年金後新年資費率一次到位。(以625薪級來說，每月直接增加749元)。
	☆勞保年金新年資費率分20年慢慢調升。(由實施第一年的7.5 %分二十年才提高到13%)。

	
	2.實施前年資增加給付部分，在領年金時需扣回。(每月約2345元)。
	☆勞保完全不處理(即不需再扣除原年資增加部分)。潛藏不足未交代。

	給付面
	3.新的公保法實施並未包括對教職員工失業時有救助條款(不適用就業保險法)。
	☆勞工可以領失業金。(適用就業保險法)。

	
	4.遺屬年金部分，公保法從未設計遺屬年金之保障。
	☆勞工之合乎法定資格之遺屬可繼續領至少一半之年金。

	
	5.增額年金部分，公保法從未設計。
	☆勞保法內有增額年金之保障。(未來9年內，60歲以上每晚一年領取，增加4%給付)

	
	6.在計算年金方面，只計算到三十年(即以三十年為最高領取金額，不能再提升)。
	☆勞保法內是沒有年數的上限，如果有工作投保45年，即可領取以45年計算的保險年金。

	
	7.公保法內並未規範隨物價指數變動調整年金金額。
	☆勞保法內其年金領取可在物價指數變動達一定百分比時調升。

	※最關鍵的是：99.05.10行政院將上面左案(留在公保)行文考試院，銓敘部並不積極。


