321私校萬人行動邀請您
時間：99年3月21日(星期日)13：00~16：00
地點：台北市濟南路一段，立法院與教育部之間的路面

主辦單位：全國教師會

『反欺騙  反抹黑  反跳票』
『灌溉勞保  老中青一起好』
親愛的私校工作夥伴：
    自從去年私校退撫條例三讀以來，你我一邊期待該條例順利上路，另一方面也不斷關心健全私校養老保障的另一半工程──讓大家得以享有勞保年金的修法能一併完成。然而八個月來，除了提撥基金於今年元旦上路之外，我們等到的卻是一再被抹黑、被欺騙，以及立院的決議和總統的兩度宣示竟公然跳票！
    合理的養老保障應有基礎年金及職業退休金兩層互補，這方面勞工朋友已完整建立。去年六月，立法院就是知道：即使實施退撫提撥新制，我們仍無法領到像公校老師的月退休金，所以才決議應給大家一份像樣的保險年金來補足養老保障。這樣正當的決議竟讓我們被扣上貪得無饜、搖擺投機的罪名！明明我們願意拿著過去提撥的保險準備金回去勞保(不是空手回去，而且比其他勞工朋友的準備金更充足)，卻被賴成會是壓垮勞保財務的最後一根稻草！各部會官員太惡毒，一方面誇大數字，一方面本位思考，完全不能苦民所苦，將承諾拋諸腦後。
    自己的權益要自己爭取，自己的尊嚴要自己來捍衛，如果你覺得總統不能讓去年兩度宣示公保轉勞保當芭樂票，就跟我們一起上街去要求兌現；如果你認為自己的訴求正正當當，請你一起來抗議、戳破不肖官員的謊言。如果你覺得實施退撫提撥制後就能高枕無憂，或只想靠別人幫你出聲然後坐享其成，那就請你好好享受假日，等著再被欺騙、再被抹黑，眼看一切跳票！
我們的訴求是：
1‧修法讓無月退休金的私校教職員，得以帶著公保準備金回勞保
2‧參照公保，立法來撥補勞保過往的潛藏債務，讓勞保財務更健全

3‧整合各種身份別社會保險、公共退休金的監管機制，以及相互轉銜的管道

    我們的努力，不但要使夥伴可以享有較合理的養老保障，也在為資淺同仁面對招生不足下轉戰企業可以銜接保險及退休制度做準備。我們不惜要求官員一起辯論，否則就要道歉；我們也要訴請教育部像去年一樣，勇敢有力的站在我們這邊，促成立院儘速完成相關修法。
  中華民國全國教師會理事長 劉欽旭   
           公益法人(私立)學校委員會主委 黃維富
＊  請推舉聯絡人，將參加本行動的報名名單mail至nita@nta.org.tw或傳真02-25675110
＊  相關訊息將在全國教師會網站持續發布(www.nta.org.tw)
敬上99.02.25





歡迎自行影印廣發








