321私校萬人行動邀請您

時間：99年3月21日(星期日)13：00~16：00
地點：台北市濟南路一段，立法院與教育部之間的路面

主辦單位：全國教師會

321私校萬人行動 請你為自己走出來
(10多年過去了，當年與我們一起走上街頭的夥伴，有些人已離開教育崗位。很遺憾，不能在他們離開前完成修法—在國家保障下有尊嚴的退休養老。現在就讓我們再接下這一棒，努力讓剩下一半的路程漂亮達陣吧！

(在這個關鍵的時刻，將有許多好朋友（包括許多公校的校長、老師、記者、民代…）會出來聲援，甚至為我們挺身走上街頭…。親愛的同仁，我們怎麼能，又豈敢袖手旁觀？畢竟這關係著我們全國6萬多名教職員與6萬多個家庭日後切身的退休權益與生計啊—
(是該行動的時候了，此刻讓我們堅決站在一起，有錢的熱情贊助（不管200、300或數千，都是真情義），有力的全心用力（協助文宣、媒体、民代…的工作），有時間人力的則一起到台北，告訴我們的政府—不要再欺騙感情選票，因為我們不是永遠的愚民與愚忠；不要再抹黑栽贓，因為我們的退休還不如一般的勞工朋友；不要再跳票敷衍，因為我們早厭煩了官員與立委的sorry—sorry了。

( 「不公不義，推諉塞責，不應該是大有為政府該有的作為」，如果最後我們所倚賴的總統與立法院還是冥頑不靈，背信忘義，那將是公然與我們全國6萬多個私校教職員家庭為敵，在未來的選舉中，全國私校教職員絕不會忘記這一路走來，我們所承受的一切抹黑、栽贓、羞辱與欺騙，也相信所有該負責的政黨與政治人物，將會在那個重要的日子，償還一切，付出背棄我們的代價！

(或許您無法親自北上向掌權者質問，但是您絕對可以出錢出力，支援所有在前線為您打拼的好朋友，讓他們可以毫無後顧之憂的為大家發聲—您的贊助與支援，會讓所有在前線奮鬥的好伙伴倍感溫暖振奮—因為我們是真的要一起完成一件非常有意義的事情，而且將造福自己與無數後來者。這一次我們不想要晚來淒涼，而國家也應負起它早該負的責任！
共同參與重要的歷史時刻，您是懂得維護基本人權的現代公民！
98.06.12立法院三讀通過私校退撫條例對你的影響
全國教師會 99.03.03

1、 通過版本為改良式DC制(確定提撥制，相對儲金)，費率12%(本薪*2*12%)，分攤比例為教師35%，學校、政府均為32.5%，最重要的是同時通過具有指導立法作用的附帶決議---將私校教職員的公保回復勞保，要求半年內完成立法一併實施。

2、 所謂改良式DC制，是讓當事人可以選擇風險程度不同的投資組合，而選擇風險低的組合者，可享有最低投資報酬(最低保障)。

每月自己最高要繳多少：

· 高中職以下教師：最高本薪目前是$45,665，45,665*2*12%*35%=3,836-

·   大專以上教師：最高本薪目前是$51,480，51,480*2*12%*35%=4,324-

最後領多少(以30年提撥制年資為例)：

A‧前提：提撥制實施30年以後

· 高中職以下教師：如以一次給付，在基金投資報酬率4%時，可領到593萬，如領定期給付，可領20年，每月30,199元。

·   大專以上教師：如以一次給付，在基金投資報酬率4%時，可領到689萬，如領定期給付，可領20年，每月35,213元。

上述金額如果在提撥制的年資長且收益好，就超過該金額；如果年資短收益差，則可能少於該金額。

B‧還有勞保年金：

因為勞保最高級數為43,900元，若以此標準來算，開始領年金以後，每月可領金額為43,900*1.55%*30年=20,414(大專至小學都一樣)
A+B：

· 高中職以下教師：月領 30,199+20,414＝50,613-

·   大專以上教師：月領 35,213+20,414＝55,627-
P.S：

勞保年資不但替代率高，繳的年資久，領得也比較多；而勞保個人負擔為20%，較公保你自己要繳35%為輕，另外給付項目較完整──還包括失能年金及遺屬年金及就業保險。

如此重大的權益，如果政府跳票，沒有把我們的公保回復勞保，等於上面B的部份就沒有了，則去年六月以來的福音可以說大幅縮水，大家就只領原來的公保一次給付，要稍微有一點好日子過，就得天天祈禱提撥的基金要績效超好，創造利多；近幾年將退休的夥伴更將感受不到政府的善意照顧(而銓敘部近來想以勞保年金給付的四成為目標，來規畫公保實施年金，完全枉顧你我的需求)。
    立法院院會在98年6月12日三讀通過「私校退撫條例」，且附帶決議，要求修正「勞工保險條例」與「公教人員保險法」。讓「私校公保回復勞保」，使私校教職員退休時，能領取勞保年金，以彌補私校退撫條例的缺失和風險。
遺憾的是，政府部分相關主管機關未能配合，甚至於以不實數據誤導人民，導致勞工團體反彈，認為「私校公保回復勞保」會拖垮勞保基金。
經全教會和協進會先進們的努力，及黃昭順、潘維剛、洪秀柱和其他立委的協助，總統府公共事務處在98年10月12日發書函(華總公三字第09800254910號)給行政院秘書處，請其確實執行立法院院會之附帶決議，俾利私校教職員退休得領取勞保年金。
教育部亦公開表態，並來文﹝台人(三)字0980180525號﹞，說明將積極配合與各主管機關溝通協調推動「私校公保回復勞保」。銓敘部亦來文(部退一字第0983129177號)表示，將根據行政院研議後之政策辦理，但行政院仍不動如山。

「私校公保回復勞保」對我們的影響是什麼？
簡言之就是將公保最高一次給付36個月保額，更換成勞保月領的老年給付。
以保額43000為例：
年資30年者，公保一次領43000×36＝1548000元；勞保月領19995元

年資40年者，公保一樣一次領1548000元；勞保月領26660元。

目前不合理的私校退休制度，使私學教職員，其退休生活之保障，不如學校的工友及一般農工大眾。
將學生教育好，將來能為國家和社會所用，是教師的責任。讓教師為教育奉獻數十年後，能有足以頤養天年的月退休金，則是政府的責任。私校夥伴不敢奢望得到公校教師同樣的待遇，我們只希望獲得政府對勞工同樣的照顧而已。私校夥伴的卑微請求，殷切盼望行政院排除萬難，協助成全。立法院所附帶決議的半年期限轉眼已過，在這期間全教會、協進會和私校諸多先進透過各種管道跟馬政府陳情，但馬總統和立法院所承諾「私校公保回復勞保，俾利私校教職員退休得領取勞保年金」的美意尚未兌現。呼籲私校夥伴們共襄盛舉，參加全教會所發起「321私校萬人活動」，請求立委諸公督促馬政府兌現對私校夥伴們的承諾。
以下論述，敬請 諸位先進參酌！
1. 「私校公保回復勞保」是立法院朝野黨團所通過的附帶決議，已被私校教職員所接受，亦符合馬總統主張：「教師福利待遇，公私逐步齊一」的競選承諾，馬政府沒理由不兌現。「私校儲金制」採用「確定提撥制」有不確定投資風險，月退休金又限期給付，所以需勞保年金來彌補其風險。不然，私校校長之退休生活保障，不如自己學校的工友。
2. 「私校公保回復勞保」不會拖垮勞保基金。根據勞委會的精算：數目會說話，私校每人帶著24萬元的準備金回復勞保(勞工每人的準備金為2.9萬元)，且人數只占現有勞保人數之0.7%。認為私校會拖垮勞保基金，是部分政府官員刻意誤導。
321私校萬人行動  活動說明
	1、 時間：99年3月21日(日) 下午1~4點
2、 地點：立法院外(濟南路一段)
3、 行動網站：文宣資料、報名表等相關資訊，請上全教會網站首頁右方查詢下載，網址：www.nta.org.tw
4、 報名：請儘早mail回報本會，俾便統計人數和準備物資，謝謝！
如參加人員名單或人數有更改，可再mail通知本會修正。

集合地點另行mail通知。

5、 當日遇雨照常舉行，交通、餐飲、雨具請自理。
6、 內部捐款：本行動歡迎內部捐款，詳細捐款說明請見網站。
郵局劃撥帳號：19769097，戶名：中華民國全國教師會。 
劃撥單務必註明「321私校萬人行動」、捐款人姓名、聯絡電話、地址，俾便本會開立捐款收據。
7、 如有疑問，請與本會黃如節秘書聯繫，電話02-2567-5117#29。


歡迎自行影印廣發
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