全國教師會、銀行員工會全國聯合會、台灣勞工陣線

2009-12-30共同新聞稿
空轉、空等、空想、空盼－馬的政見又跳票了！
    今年民眾票選「盼」為代表字，有期盼、希望的意涵，然而勞工團體有不同解讀。針對已經上任1年7個月的馬政府，全國教師會、銀行員工會全國聯合會、台灣勞工陣線今（30）日舉行聯合記者會，檢視馬總統的勞工政策與失業對策，以及對於教師、金融業勞工的政見承諾。全教會、全銀聯、勞陣指出，政府對其政見承諾輕易毀棄，台灣的政治責任更是無由建立，最終常淪為政治口水的意氣之爭，致使整個社會已經瀰漫「空轉」的失望氣氛。
　　勞陣指出，馬總統忽略國內外經濟情勢，在競選總統期間，「空想」提出633政見－經濟成長率6%、國民平均所得達3萬美金、失業維持3%以下。然而，執政1年多來，空想變成了空洞、空談，失業率及失業人口屢創歷史新高，而為了掩蓋執政無能，又繼續「空想」許多企圖解決失業的無效政策，造成資源嚴重錯置。包括在面對經濟衰退及不斷飈升的失業率時，手足無措空想出「消費券」、「工作所得補貼方案」等，在搶救失業部分，先後提出「短期就業方案」、「立即上工」，以及最瞎的「22K方案」等，這些由上而下空想出來的對策，對於解決失業問題相當有限，甚至造成整體勞動條件下降。「空想」的數字、「跳票」的政見，又用「空想」的政策來因應，讓台灣勞工處在水深火熱之中。
    其次，馬總統選前曾對全國勞工提出「尊嚴勞動－自主、公平、發展的勞動政策」，並提出24項具體的勞工政見，其中勉強可算完成者僅有「提高勞保年金給付，絕不低於國民年金發放基準」、「延長勞工退休年齡，保障退休生活基本所得」、「提高失業給付水準，延長失業給付期間」、「鼓勵學校與企業合作，教學與職場需求接軌」、「保留公共服務就業機會給弱勢勞工」等5項。在馬總統任期即將過半之際，僅完成約20％，馬總統對全國勞工的承諾恐怕要加把勁。

    有關開放教師組織工會一事，各界已經討論多時，全教會肯定馬總統於大選時提出「尊嚴勞動的概念納入國民教育」、「保障教師與公務員參加或籌組工會的權利」等主張，並企盼馬總統就任後能全部兌現。然而，檢視馬政府相關施政，顯然企盼又告落空。形式上，馬政府確實在今年3月31日三讀通過《公民與政治權利國際公約及經濟社會文化權利國際公約施行法》，並在《工會法》修法草案解除教師不得組織工會的禁令，惟實質上，無論是兩公約施行法或是《工會法》修法，距離對前揭政見之落實，顯然尚有極大努力空間。

在兩公約暨其施行法方面，聯合國的《經濟社會文化權利國際公約》版本中明定勞工「有罷工權」的內容，在馬總統簽署的兩公約中憑空消失，無疑是極為嚴重的疏漏。此外，在《工會法》修法方面，雖然已解除限制教師組織工會的禁令，但卻又在許多條文對教師工會有差別待遇，如在原教育法系中取消教師申訴之相關規定，並且剝奪教師組織「企業工會」的權利，將連帶使得未來教師工會之會務假與會費收取產生困擾。
    銀行員工會全國聯合會針對馬總統在競選總統期間所親筆簽署的承諾書，迄今仍有多項重要承諾沒有任何進度，甚表失望；工會特別指出其中3項有關「產業民主」、「勞資關係」、「集體協商」的承諾毫無具體進展，嚴正呼籲馬政府不要老是讓勞工「空等」，所開出的政見總是跳票！

	馬總統承諾內容及回應情形
	執   行   情   形

	基於落實「產業民主」、「公司治理」理念，同意凡有工會組織之金融機構，應至少有1席董事由工會推選出任。【完全同意】
	台灣證交所、兆豐銀、彰銀等工會均有積極爭取，惟無具體成果。

	要求主管機關應將各金融機構之勞資關係表現（每年應公開揭露於公司年報），列為金融併購准駁、營業據點新設或遷移、新種金融業務核准等之重要指標，以導正業者剝削、苛待員工，唯利是圖，卻仍能不斷壯大其金融版圖之畸形發展。【完全同意】
	未見主管機關對此訴求有任何正面具體的政策宣示。

	責成主管機關積極促成中華民國銀行員工會全國聯合會（勞工團體）與中華民國銀行商業同業公會全國聯合會（雇主團體），於2008年底前協商簽妥銀行業共同團體協約。【完全同意】
	團體協約法仍未正式施行，銀行商業同業公會（雇主團體）迄今亦毫無意願與本會協商簽訂團體協約。


    全教會、全銀聯、勞陣最後提醒也警告馬政府，如果白紙黑字的政見承諾都可以敷衍了事，讓勞工最後只是等來「空盼」一場，明年馬總統520就職兩週年時，勞工團體將開始一連串抗議總統跳票的集體行動。
