
【附件  】
健康與護理科教師基本授課時數案說明
宜蘭縣教師會提供
案由：

為提升課程教學品質並符合公平原則，建議健康與護理科目教師授課基本鐘點時數，由每週十八鐘點調整為十六鐘點。

說明：

1、 目前高中職健康與護理課程教學方式和性質與一般科目，如：數學、英文、自然領域與社會領域…等，均非屬於實習操作課程，然每週授課基本鐘點卻有相當落差。爰建議比照上述一般科目，由每週十八鐘點調整為十六鐘點，使能符合公平原則。

2、 由每週十八鐘點調整為十六鐘點可合理解決授課時數減少至教師超額之窘境(健康與護理課程自九五暫行綱要至九八正式課程綱要之實施，必修學分數由四學分調降為二學分)。

3、 根據教育部軍訓處統計自96.8.1至97.2.1介聘至公立學校人數統計資料估算，如以一次調降、逐漸調降所需費用如下(附件)： 

表一：全國高中職學校健康與護理科教師基本鐘點由18節降為16節所需經費預估(單位：元) 

	學年度
	
	98學年度
	99學年度
	100學年度及以後

	逐年調降基本鐘點，需增加經費支出
	ㄧ次
	10,953,600
	10,953,600
	0

	
	逐年
	8,215,200
	8,215,200
	0


表二：北市高中職學校健康與護理科教師每週任課節數由18節降為16節所需經費預估(單位：元)              

	學年度
	
	98學年度
	99學年度
	100學年度及以後

	逐年調降基本鐘點，需增加經費支出
	ㄧ次
	1,377,600
	1,377,600
	0

	
	逐年
	1,033,200
	1,033,200
	0


表三：高中職學校，平均每校二位健康與護理教師，所需經費預估(單位：元)                                       

	學年度
	
	98學年度
	99學年度
	100學年度及以後

	逐年調降基本鐘點，需增加經費支出
	ㄧ次
	67200
	67200
	0

	
	逐年
	50400
	50400
	0


附註：上述計算方式係以全國326位、北市41位、每校2位健護教師均滿鐘點(指每星期授課十八節課)、並包含已退休教師員額，預估所需經費。然實際上，部份教師授課鐘點不足18節課，再加上已退休員教師員額尚未扣除，故此經費預估會超過實際所需。
4、 健康與護理課程內容涵蓋身、心、靈範圍，因此健康與護理教師需於課前的廣泛準備授在課後回應與協助處理學生之健康與護理問題，並解釋有關第三類組升學輔導疑議。除此之外，部分健康與護理課程內容，更需利用授課時間之外協助學生報名與取得相關的證照，耗費時間甚多。

5、 綜合上開所述，實有必要減少授課基本鐘點時數由十八鐘點調整為十六鐘點。

附件：  高級中等學校健康與護理科教師每週任課節數由18節降為16節所需經費預估 

分別以全國公立高中職、北市與國立羅東高工預估98學年度後各學年一次調降及逐年調降分別計算所需經費：

1. 以全國公立高中職預估計支出，ㄧ次調降方式，98，99學年度各增加10,953,600元，100學年度及以後無需增加支出。如以逐年調降方式，平均每校98，99學年度各增加8,215,200元，100學年度及以後無需增加支出 (表一) 。
2. 以北市公立高中職預估計支出，ㄧ次調降方式，98，99學年度各增加1,377,600元，100學年度及以後無需增加支出。如以逐年調降方式，平均每校98，99學年度各增加1,033,200元，100學年度及以後無需增加支出 (表二) 。
3. 以每所高中職學校有二位健康與護理教師為例，如ㄧ次調降方式，平均每校98，99學年度各增加67200元，100學年度及以後無需增加支出。如以逐年調降方式，平均每校98，99學年度各增加50400元，100學年度及以後無需增加支出(表三)。

計算方式：以全國公立高中職、北市與國立羅東高工健康與護理教師員額，並考量95與98課程綱要中，健康與護理課程部定必修時數縮減（表四），推估98學年度以後各學年所需經費預估，並以一次調降、逐年調降分別計算所需經費。
表四：健康與護理科95暫綱與99課程綱要部定必修授課時數比較

	版本
	科目
	一上
	一下
	二上
	二下
	三上
	三下
	說明

	現行(95暫綱)
	健康與護理
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	

	99正綱
	健康與護理
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	家政、生活科技、資訊科技概論、健康與護理等四科合計10 學分，每一科目至少修習2 學分。各校可彈性調整授課學期。本計畫暫設定健康與護理於一年級修習。


壹、全國公立高中職學校數（96年度）與健康與護理教師員額概況

1. 高中職健護科教師326位健康與護理教師 (根據教育部軍訓處統計自96.8.1至97.2.1介聘至公立學校人數統計資料)  

2. 公立高中職學校數：公立高中約179所，高職約92所，總計約271所(據教育部統計處網頁資料http://www.edu.tw/files/site_content/b0013/h.xls與http://www.edu.tw/files/site_content/b0013/v.xls ,97.10.16下載)

貳、全國高中職學校健康與護理科教師每週任課節數由18節降為16節所需經費預估（以全國326位公立高中職健康與護理教師員額為例說明）：
一、一次調降所需經費預估：
1.98學年度：總計需增加10,953,600元

健護科教師每週任課節數由18節調降至16節

2節x326位健護科教師x400元x42週=10,953,600元

總計需增加10,953,600元。

2.99學年度：總計需增加10,953,600元。

健護科教師每週任課節數由18節調降至16節，平均每位健護老師每學年增加2節課

2節x326位健護科教師x400元x42週=10,953,600元

總計需增加10,953,600元。

3.100學年度：無需增加經費支出

增加部分：無，因健康與護理科課程變動，由95暫綱四學分至99課程綱要，減少為二學分(表四)，而學校教師員額多依95暫綱四學分課程設計編制員額，因此至100學年度，多會超額，而無需增加經費支出。

二、逐年調降所需經費預估： 
1.98學年度：增加部分8,215,200

健護教師每週任課節數由18節調降至16節，假設以一年級為16鐘點，二年級為18鐘點時，2位健護老師，每校每學年增加3節課，平均每位健護老師每學年增加1.5節課

1.5節x326位健護科教師x400元x42週=8,215,200元

總計增加部分8,215,200

2.99學年度：增加部分8,215,200

健護教師每週任課節數由18節調降至16節，假設以一年級為16鐘點，二年級為18鐘點時，2位健護老師，每校每學年增加3節課，平均每位健護老師每學年增加1.5節課

1.5節x326位健護科教師x400元x42週=8,215,200元

總計增加部分8,215,200

3.100學年度：無需增加經費支出

參、北市高中職學校健康與護理科教師每週任課節數由18節降為16節所需經費預估（以41位公立高中職健康與護理教師員額為例說明）：

一、一次調降所需經費預估：
1.98學年度：總計需增加1,377,600元

健護科教師每週任課節數由18節調降至16節

2節x41位健護科教師x400元x42週=1,377,600元

總計需增加1,377,600元。

2.99學年度：總計需增加1,377,600元。

健護科教師每週任課節數由18節調降至16節，平均每位健護老師每學年增加2節課

2節x326位健護科教師x400元x42週=10,953,600元

總計需增加1,377,600元。

3.100學年度：無需增加經費支出

增加部分：無，因健康與護理科課程變動，由95暫綱四學分至99課程綱要，減少為二學分(表四)，而學校教師員額多依95暫綱四學分課程設計編制員額，因此至100學年度，多會超額，而無需增加經費支出。

二、逐年調降所需經費預估： 

1.98學年度：增加部分1,033,200
健護教師每週任課節數由18節調降至16節，假設以一年級為16鐘點，二年級為18鐘點時，2位健護老師，每校每學年增加3節課，平均每位健護老師每學年增加1.5節課

1.5節x41位健護科教師x400元x42週=1,033,200元

總計增加部分1,033,200

2.99學年度：增加部分1,033,200
健護教師每週任課節數由18節調降至16節，假設以一年級為16鐘點，二年級為18鐘點時，2位健護老師，每校每學年增加3節課，平均每位健護老師每學年增加1.5節課

1.5節x326位健護科教師x400元x42週=1,033,200元

總計增加部分1,033,200

3.100學年度：無需增加經費支出

附註：實際所需經費應會較預估經費為少，因上述計算方式係以全數健康與護理教師326位均滿鐘點(指每星期授課十八節課)、以及已退休健康與護理教師員額亦包含在內；然實際上，部份教師授課鐘點不足18節課，加上欠缺已退休員額資訊，故此經費預估超過實際所需。

下列附上健康與護理科教師概估情形供參考。

國立羅東高工師生概況，全校總班級數：39班，平均每年級各13班，含實用技能1班，其中僅有一二年級需要上健康與護理）(另特殊教育1班不上健康與護理課)：

肆、高中職學校健康與護理科教師每週任課節數由18節降為16節，健康與護理科授課教師2人，每校所需經費（以國立羅東高工、北市松山高中為例）：
一、一次調降所需經費預估：
1.98學年度：總計需增加67,200元。

健康與護理科教師每週任課節數由18節調降至16節， 

2節x2位健護科教師x400元x42週=67,200元

總計需增加67,200元

2.99學年度：總計需增加67,200元。

健康與護理教師每週任課節數由18節調降至16節，

2節x2位健護科教師x400元x42週=67,200元

總計需增加67,200元

3.100學年度及以後：無需增加預算

健康與護理科教師每週任課節數由18節調降至16節，但因課程變動，健康與護理課程由95暫綱四學分至99課程綱要，減少為二學分(表一)，至100年度時因此無需增加支出。

二、逐年調降所需經費預估：（編制2位，ㄧ年級減為16鐘點，二年級維持18鐘點為例） 

1.98學年度：增加50400元

健康與護理科教師每週任課節數由18節調降至16節

1.5節x2位健護科教師x400元x42週=50400元

總計增加50400元

2.99學年度：增加50400元

健康與護理科教師每週任課節數由18節調降至16節

1.5節x2位健護科教師x400元x42週=50400元

總計增加50400元

3.100學年度及以後：無需增加預算

健康與護理科教師每週任課節數由18節調降至16節，但因課程變動，健康與護理課程由95暫綱四學分至99課程綱要，減少為二學分(表一)，至100年度時無需增加支出。
伍、松山高中健康與護理科教師概估情形，班級數63班為例：

1.97學年度概況

(1).高一 21班×1(上下學期各ㄧ節課)＝21節

(2).高二 21班×1(上下學期各ㄧ節課)＝21節

(3).高三 零節課

(4)高一+高二+高三=共計42節課(每學期)

(5).教師人數 42÷18＝2.3人（基本授課時數18節）。
2.98、99學年度概況

(1).高一 21班×1(上下學期各ㄧ節課)＝21節，

(2).高二 21班×1(上下學期各ㄧ節課)＝21節

(3).高三 零節課

(4).高一+高二+高三=共計42節課(每學期)

(5).教師人數 42÷18＝2.3人（基本授課時數18節）
(6).教師人數 42÷16＝2.63人（基本授課時數16節）。

3.100學年度及以後概況

(1).高一 21班×1(上下學期各ㄧ節課)＝21節，

(2).高二 零節課

(3).高三 零節課

(4).高一+高二+高三=共計21節課(每學期)

(5).教師人數 21÷18＝1.2人（基本授課時數18節）
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