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全國教師工會總聯合會

104年團體協約暨勞資爭議宣導研習實施計畫
一、目的：
配合立法院通過兩國際公約施行法後，行政院於100年5月1日開放教師組工會並適用新修正勞動三法，對教育界而言，勞動人權的意識與勞動三法的實務是全新而陌生的。本會各會員工會陸續啟動團體協約之協商後，時因勞資雙方對協商法令及程序的不熟悉，而產生爭議，已有勞資爭議案件的提起。因此，對團體協約法及勞資爭議處理法之認識與實踐，實為當前的重要課題，本會為期能落實兩公約施行法及勞動三法之精神，加速團體協約之涵蓋率，以穩定勞動關係，促進勞資和諧，保障勞資權益，特別規劃本研習。
二、指導單位：教育部
三、承辦單位：全國教師工會總聯合會(簡稱全教總)
四、協辦單位：宜蘭縣教師職業工會。
五、研習期間：104年9月12日(六)。
六、研習日期與地點：宜蘭縣宜蘭市光復國民小學視聽中心。
七、參加對象：宜蘭縣教師職業工會會員均可報名，並以理、監事及會務幹部為優先，以50人為原則。
八、課程配當表： 
	時間
	研習主題
	講師

	08:20~08:30
	報到
	各協辦單位

	08:30~08:40
	開幕
	全國教師工會總聯合會理事長

朱堯麟理事長

	08:40~10:20
	團體協約法與實務
	黃育德秘書長(台南市產業總工會)

	10:20~10:30
	休息
	宜蘭縣教師職業工會

	10:30-12:10
	勞資爭議處理法與實務
	黃育德秘書長(台南市產業總工會)

	12:10-13:00
	午餐、小憩
	宜蘭縣教師職業工會

	13:00~14:40
	教師工會的團體協約暨勞資爭議回顧
	林莉婷副執行長(全教總)

	14:40~14:50
	休息
	宜蘭縣教師職業工會

	14:50~16:20
	教師組織的團體協約暨勞資爭議未來發展
	林莉婷副執行長(全教總)

	16:20~17:10
	綜合座談
	全國教師工會總聯合會理事長

各協辦單位理事長


九、報名方式：至全國教師在職進修網報名，並於研習前1日報名截止。
十、預期效益：
1、提昇教師工會團體協商知能，增進誠信與和平協商氛圍，穩定勞動關係，保障勞資權益，加速團體協約之涵蓋率。

2、增進教師工會幹部對勞資爭議處理法令及程序之了解，透過合法程序解決勞資爭議案件或協商僵局，避免勞資關的緊張與對立。

3、促進教師對教師工會發展的認識，落實兩國際公約及勞動人權精神。
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