宜蘭縣教師專業倫理規範

第1節 對專業的義務
專業教育工作者在追求專業自主的同時，應積極提高對於自身專業知能的要求，了解社會對於教師有更高的期待與理想，致力於建立教師的專業形象。
一個專業教育工作者： 
1.應堅持專業自主是教育專業履行其社會職責的必要條件，並致力於創造有利於專業自主的工作環境。 
2.應努力保持教育專業的榮譽、尊嚴與情操，努力維護專業的團結，和衷共濟。 
3.應透過各種學習途徑不斷提高專業才能，充實對教育及世界發展的認識。 
4.應不斷促進公眾對專業的認識，以維持崇高的專業形象及有效的公共關係。 
5.應努力增進不同文化之間的了解與尊重，促進不同種族之間的和睦相處。 
6.不應從事有損專業形象的工作。 
7.不應接受可導致影響專業判斷的酬金、禮物或其他利益。 

第二節 對學生的義務 
專業教育工作者應努力讓學生認識到，他們是未來社會的棟樑。因此引導學生發掘自己的潛能，激勵學生的探究精神，鼓勵學生確立有意義的人生目標。 
一個專業教育工作者： 
1.應盡力分擔改善學習環境的責任。 
2.應根據學生的個別情況及學習能力，盡量因材施教。 
3.應給予學生公平的學習機會。 
4.應與學生建立互相信任、互相尊重的關係。 
5.不應因種族、膚色、信仰、宗教、政見、性別、家庭背景或身心缺陷等原因而歧視學生。
6.應幫助學生認識自己的價值，建立自尊。 
7.應鼓勵學生獨立思考，作出理性的判斷。 
8.應培養學生民主精神，教育學生尊重他人。 
9.應鼓勵學生尊重老師，不作惡意批評。 
10.不應利用與學生的專業關係以謀私利。 

第三節 對學校及同事的義務 
成功的教育，有賴各級各類教育工作者的合作。
一個專業教育工作者： 
1.應遵守團體協約和承諾。 
2.應積極促進學校校務政策的改善。 
3.不因地位、職能、性別、種族、膚色、國籍、信仰、宗教、黨派或參與社會團體而歧視同事。 
4.應支持同事執行專業責任，鼓勵其發展潛能。 
5.應與同事分享種種觀點與資料，以利於專業發展。 
6.對於有違良知的行政政策和措施，應首先循專業內的途徑提出異議。 
7.兼任行政職務時，應尊重同事的專業地位，給同事以充份的機會對校務興革事項提出意見。 
8.兼任行政職務時，進行決策應使有關同事有充份參與討論的機會。 
9.不應破壞學生對同事的信任及尊敬。 

第四節  對家長/監護人的義務 
教育學生是學校與家長的共同責任。
一個專業教育工作者： 
1.應尊重家長有詢問及獲知子女學習情形的權利。 
2.應與學生家長建立友善合作的關係。 
3.應與家長交流對學生成長有助的資料及心得。 
4.應尊重每個學生家長背景上的特殊性及應對所獲悉的家庭隱私保密。 
5.應協助家長維護其子女在人身上、學業上的權利。 

第五節 對社會公眾的義務
教育工作者也是公民社會的重要成員。
一個專業教育工作者： 
1.應與公眾合作，共同了解學生目前及未來的教育需要。 
2.應以身作則履行公民的義務。 
3.應積極支持及推廣公民教育。 
4.應注意時事，關心社會問題，並致力維護良好的社會風氣。 
5.應把尊重人權的教育視為要務。 
6.應致力培養學生的自由、和平、平等、理性、民主等意識。  

第六節  附則
1.本會會員除應遵守本會所訂會員倫理規範外，並應遵守宜蘭縣教師自律公約及全國教師自律公約。
2.本會會員違反本規範，經本會自律委員會審議通過後，依決議處置之
3.本規範經宜蘭縣教師職業工會會員代表大會通過後施行。修正時，亦同。


宜蘭縣教師自律公約
壹、說明 
宜蘭縣教師會於八十七年六月二十七日成立，為維護教師專業尊嚴及提昇專業形象乃依教師法第二十七條第六款規定，制定宜蘭縣教師自律公約。
制定程序如下：八十七年九月理事會議議決制定自律公約實施計畫、八十七年十一月理事會議議決提出宜蘭縣教師自律公約草案，並廣泛徵詢意見後，於八十七年十二月會員代表大會通過並頒布宜蘭縣教師自律公約。

貳、條文：
（宗旨）第一條：教師應克盡職責，以維護專業尊嚴及提昇專業形象。           
（專業本份）第二條：教師應秉持專業自主，以教學及保障學生學習權為第一要務。                    
（專業成長）第三條：教師應積極進修，以提昇教學品質。
（專業精神）第四條：教師應具備愛心、熱誠、理想，善盡傳道、授業、解惑之責任。                  
（專業信念）第五條：教師應秉持有教無類、因材施教之精神，教導學生。
（專業形象）第六條：教師應樹立身教典範，以為學生表率。
（社會責任）第七條：教師應本社會責任，以培養學生民主、法治、環保等素養。
（專業操守）第八條：教師不應違規補習或收受不當利益。
（專業倫理）第九條：教師不應在校園內為特定之宗教或政治團體宣傳。 


全國教師自律公約

壹、前言
台灣社會環境急速變遷，學校教育面臨鉅大的挑戰，教師與學校、教師與學生和家長以及教師與社會之關係正在演變中，傳統上對教師的角色期待已無法完全適合現代社會的要求。再加上近幾十年來，教育的目標以升學及就業為導向，教育上其他價值被忽略，造成教師角色功利化，教師專業尊嚴逐漸淪喪，教師專業能力受到質疑，教師形象亟待重建。
全國教師會於八十八年二月一日成立，依據教師法第二十七條規定，應訂定全國教師自律公約，為全國教師專業倫理之規準，從引領及規範教師工作守則中，朝維護教師專業尊嚴及專業自主方向，重新形塑教師之形象。

貳、教師專業守則
以下事項，教師應引以為念，以建立教師專業形象：
一、教師應以公義、良善為基本信念，傳授學生知識，培養其健全人格、民主素養及獨立思考能力。
二、教師應維護學生學習權益，以公正、平等的態度對待學生，盡自己的專業知能教導每一個學生。
三、教師對其授課課程內容及教材應充分準備妥當，並依教育原理及專業原則指導學生。
四、教師應主動關心學生，並與學生及家長溝通連繫。
五、教師應時常研討新的教學方法及知能，充實教學內涵。
六、教師應以身作則，遵守法令與學校章則，維護社會公平正義，倡導良善社會風氣，關心校務發展及社會公共事務。
七、教師應為學習者，時時探索新知，圓滿自己的人格，並以愛關懷他人及社會。

參、 教師自律守則
以下事項，教師應引以為誡，以維護教師專業之形象：
一、教師對其學校學生有教學輔導及成績評量之權責，基於教育理念不受不當因素干擾及不當利益迴避原則。除以下情形之外，教師不得向其學校學生補習。（本條文自八十九年八月一日起實施）
（一）教師應聘擔任指導公立機關學校辦理之學生課外社團活動。
（二）教師應聘擔任指導非營利事業組織向主管教育行政機關報備核准之學生學習活動。
二、教師之言行對學生有重大示範指導及默化作用，基於社會良善價值的建立以及教師的教育目標之達成，除了維護公眾利益或自身安全等特殊情形下，教師不應在言語及行為上對學生有暴力之情形發生。
三、為維持教師在社會的形象，教師不得利用職權教導或要求學生支持特定政黨(候選人)或信奉特定宗教。
四、為維持校園師生倫理，教師與其學校學生不應發展違反倫理之情感愛戀關係。
五、教師不得利用職務媒介、推銷、收取不當利益。
六、教師不應收受學生或家長異常的餽贈；教師對學生或家長金錢禮物之回報，應表達婉謝之意。
