宜蘭縣教師職業工會自律委員會組織及評議準則
民國103年08月27日第2屆第6次理事會議通過

第1條  宜蘭縣教師職業工會（以下簡稱本會）為有效執行工會法第5條第11款之任務，依本會第00屆第00次理事會決議特設置本會自律委員會（以下簡稱委員會），委員會之運作依本評議準則，評議準則未規定者類推教師申訴評議準則之規定。

第2條  委員會委員由17人組成，包括：

1. 本會理事長為當然委員。

2. 本會全體理監事推舉會員教師7人，其中單一性別不得少於三分之一。

3. 宜蘭縣家長協會1人、宜蘭縣家長會長協會1人。

4. 宜蘭縣中小學校長協會2人。

5. 本會具法律專業之會務顧問2人

6. 社會公正人士3人。

第3條  必要時，得經理監事會之決議，聘請相關專業人士列席作證。

第4條  委員會設主任委員1人，由本會理事長兼任，不編入調查小組，其餘委員組成3組調查小組，各調查小組應推舉其中1人為召集人，負責調查小組後續調查及審議之召集。

第5條  本會理事會接獲檢舉會員教師「有違反教師法第14條、本縣或全國教師倫理規範」案件時，應決議是否交由委員會輪派之調查小組進行調查。

第6條  調查小組應於組成後14日內，完成調查報告，並由主任委員召集委員會審議，於14日內作成審議決定。

第7條  本準則第5條案件有明確當事人，而委員會或調查小組成員有下列各款情形之一者，應行迴避參與調查及審議，並告知當事人：

1.有教師評審委員會設置辦法所定應自行迴避之原因者。

2.與當事人間現有或曾有合夥、僱傭或代理關係者。

3.與當事人之代理人間現有合夥、僱傭或代理關係者。

4.有其他情形足使當事人認其有不能獨立、公正執行職務之虞者。

委員會或調查小組成員有前項各款情形之一者，當事人亦得向委員會請求其迴避。

應迴避之委員缺額不計入委員會應出席額數計算；所生之調查小組缺額，委員會應另行指派委員替補該迴避之委員以組成調查小組。

第8條  主任委員應迴避調查或審議時，仍應依規定時間召集委員會，由委員另行推舉主席續行審議，主任委員並應依決議簽署發布辦理。

第9條  調查小組調查案件時應注意不得損害當事人及關係人之名譽。

第10條  委員會與調查小組處理案件程序不公開，但經委員會或調查小組同意者，得許可旁聽。 

第11條  委員會依據判斷，得做成以下之一種審議決定：

1. 請調查小組續行調查。

2. 不成立。

3. 進行輔導。

4. 提交本會會員大會除名。

第12條   前條受委員會做成提交本會會員大會除名之審議決定者，得於決定做成後20日內向本會理事會提出申訴。

第13條   本準則經本會理事會決議通過後生效，修正時亦同。

