宜蘭縣103年度增置國小教師員額實施計畫會議紀錄
壹、開會時間：103年7月8日（二）下午3時
貳、開會地點：本府第五研討室
參、主持人：本府教育處課程發展科莊科長文連    記錄：吳文馨
肆、出（列）席單位及人員：如簽到表
伍、主持人致詞：（略）
陸、業務單位報告：（略）
柒、討論事項
【案由一】103年度增置國小教師員額計畫第二期（8-12月）經費分配原則，提請 討論。

決議：
一、本縣增置國小教師員額經費分配方式依據「教育部國民及學前教育署補助直轄市縣（市）政府增置公立國小教師員額實施要點修正規定」，核定經費百分之五十需優先用於補助偏遠及小型學校聘用代理教師，其餘百分之五十優先聘用本土語言教學支援工作人員，經費如尚有所餘，可視課務所需，編列代課及兼任鐘點費支應為原則，分配方式如下：
（一）代理教師聘用大同南澳地區英語共聘6名代理教師、中外師計畫1名、英語村1名、資訊教學3名，另全案賸餘經費作為區域共聘代理教師經費支出，不足款項由縣款自籌（區域共聘102學年度15名，103學年度原預計25名，實際調查後為24名區域共聘代理教師），補助之中央款全年支出預估1,576萬元。
（二）鐘點數補助：

1.103年度第一期考量學期延續性，以102年度下半年補助節數為計算依據，另撥補本土語教學支援工作人員經費，任教本土語課程之教學支援工作人員以本案經費支給320元鐘點費。
2.103年度第二期增置國小教師員額經費，調查各校經費需求，因103學年度各校編制提高為1.65，大多已無差額節數需求，103年6月18日至6月30日請各校填報差額節數計算結果，共計16校（含分班分校）提差額節數申請共計每週193節（18週共3,474節），原則同意撥補。
3.依據教育部國教署補助經費原則，本案經費優先聘用本土語言教學支援工作人員，填報結果42校預計103學年度外聘閩南語教學支援工作人員每週共498節（18週共8,964節），同意且優先撥補。

4.客家語經費刻正調查各校開課經費，所提之需求全數以本案經費支應，並鼓勵各校按實際需求採分班教學，儘量避免混齡教學。即各校應視各類本土語言課程選習學生數，得以班群方式或同年段實施為原則。

5.第二期增置國小教師員額鐘點費以外聘本土語言教學支援工作人員及差額節數優先補助，部分賸餘款為九年一貫領域經費作為教材研發、課程輔助之支出，其他賸餘款為區域共聘代理教師經費。
二、與會代表建議本府錄案卓參：

（一）教師組織主張不同意宜蘭縣政府103年增置國小教師員額經費分配，理由是未依教育部國民及學前教育署所頒「教育部國民及學前教育署補助直轄市縣（市）政府增置公立國小教師員額實施要點」之規定，亦即百分之五十需優先用於補助偏遠及小型學校聘用代理教師，其餘百分之五十優先聘用本土語言教學支援工作人員，查宜蘭縣政府所提（附件一）九年一貫領域經費103年度下半年116萬2,663元未符合此規定，教師組織主張該經費應予刪除，理由為經查103年度上半年九年一貫領域經費106萬8,547元未能呈現作為九年一貫課程教材研發課程輔助之用途，將此經費移撥至客家語經費、資訊研發、中外師及英語村等經費使用。

（二）校長協會主張，會議資料已敘明本案經費鐘點費優先使用本土語經費與差額節數不足項目，縣府經費分配已符合要點優先原則，賸餘經費才使用於九年一貫領域經費，且九年一貫經費於教材研發輔助除部落格提供教學資源外，其工作包含辦理專案活動與領域研習等，部落格經營已提供部分教學資源，可再強化經營，建議可於輔導員培訓增加部落格之課程。
捌、臨時動議（無）
玖、散會：下午5時
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