宜蘭縣教師職業工會第2屆第3次理事會議紀錄
時間：民國102年11月27日（星期三）18時至20時25分
地點：宜蘭市負郭路21號3樓會議室
主席：朱堯麟                  紀錄：陳嘉琪
出席：朱堯麟、鄭嘉偉、林義德、陳雅琦、胡玉琦、黃新民、朱麗蓉、俞昭銘、凌振峰、陳裕傑。
列席：林清松、曹永慶、凌春痕、陳信宏。

請假：方世齡、林泰源、吳昌倫、陳宣霖、黃淑萍。

1、 主席報告出席人數並宣布開會：應出席15位，己出席10位，達成會額數，主席宣布開會。
2、 確認議程：無異議認可。
3、 確認上次會議紀錄並報告執行情形：

第2屆第2次理事會議紀錄(附件一，頁7-10)。
第2屆第2次理事會議決議執行狀況報告(附件二，頁11)。
無異議認可。
4、 工作報告：

第2屆第3次理事會工作報告(附件三，頁12-17)。
無異議認可。
5、 提案討論：
編號：1
提案人：秘書處

案由：本會102年8、9、10月日記帳、現金收支餘絀表及資產負債表案。

說明：本會102年8、9、10月日記帳、現金收支餘絀表及資產負債表已編製完成，經會計查核無誤（附件四，頁18-29）。因本會代收及代付款項繁多(例如：會員勞健保費、新年度會費、團購費用)，支付時間不一，經與總務處主任及會計商討，自102年9月起每月增列資產負債表，以清楚本會經費情況。
辦法：請審議通過本案後送監事會審議。
決議：照案通過。(贊成：9票；反對：0票)
編號：2

提案人：秘書處
案由：本會第2屆第2次會員代表大會召開事宜。

說明：1.依本會章程第34條本會理事會之職權：二、「議決會員代表大會之召開相關事項；第17條第2項為「各分會會員教師總人數之計算，以該年度會員所繳會費數額及其會員名冊計算之，基準日為會員代表大會前45日；第24條第2項規定「會員代表大會之會員代表出席資格，應於召開會員代表大會30日前確定後公佈名單。」
    2.依本會章程相關規定擬定第2屆第2次會員代表大會召開期程如附件五（頁30）。

辦法：請通過第2屆第2次會員代表大會相關事項期程。

決議：照案通過，會議地點為國華國中。(贊成：9票；反對：0票) 

編號：3
提案人：秘書處
案由：本會103年度工作計畫案。

說明：本會103年度工作計畫草案詳如附件六（頁31-34），依本會章程第34條第3款，提請理事會審議。

辦法：請審議通過本案後送監事會審議，再送會員代表大會議決。
決議：教研處新增辦理4.6 103年SUPER教師徵選活動，另經費預算修正，餘照案通過。(贊成：8票；反對：1票)
編號：4
提案人：秘書處
案由：本會103年度預算案。

說明：本會103年度預算表草案詳如附件七（頁35），依本會章程第34條第3款，提請理事會審議。

辦法：請審議通過本案後送監事會審議，再送會員代表大會議決。
決議：修正通過。(贊成：9票；反對：0票)
附帶決議：102年訴訟基金已提列110萬元規模，103年暫不提列訴訟基金。
編號：5
提案人：秘書處
案由：本會102年度決算案。
說明：本會102年度決算表(1-10月)已編製完成（附件四，頁26），經會計查核無誤。然因本年度尚未結束，建請付委常務理事會審議。
辦法：1.審議通過102年決算表(1-10月)，全年度決算付委常務理事會審議。

      2.常務理事會通過後送監事會審議，102年度決算送會員代表大會審議。
決議：照案通過。(贊成：9票；反對：0票)
編號：6
提案人：秘書處
案由：推派本會參加全國教師工會總聯合會會員代表名單。
說明：依全教總102年11月22日全教總組字第1020000369號函，本會應推派1至3位代表，代表權數為4權。全教總第2屆第5次會員代表大會將於103年1月18日召開。原代表為林清松(2權)、鄭嘉偉(1權)、林泰源(1權)。
辦法：請理事會推派代表並分配權數，依決議函覆全教總。
決議：本會參加全教總第2屆第5次會員代表大會代表為朱堯麟（2權）、林清松(1權)、鄭嘉偉(1權)。(贊成：9票；反對：0票)
編號：7
提案人：秘書處
案由：本會團體協約第2梯次協商學校案。

說明：1.依本會章程第34條理事會職權第4款規定「團體協約之協商、締結暨協商代表之推選」。

      2.除第1梯次協商學校38所學校外，本會會員教師人數已達二分之一編制數之學校計有3校(依團體協約法保密原則暫不公告)。
辦法：國中小團體協約啟動事宜依101年3月21日本會第1屆第5次理事會議決議「團體協約草案內容、協商啟動程序授權常務理事會及團體協約小組研議處理」，經理事會通過後，援用第1梯次協商版本，啟動協商程序。
決議：照案通過。(贊成：9票；反對：0票)
編號：8
提案人：理事長

案由：本會兼任秘書聘任案。

說明：1.本會目前會員數近2000人，今年7月全面開辦代理、代課及兼任教師勞健保代繳服務，同時增加多項興辦福利服務事項，是故會務人員需再增聘人手以符應會務需要。然考量會務經費預算實況，擬先聘任兼任秘書一名，下年度視本會財務狀況再調整人力結構。

      2.擬聘請林宜君小姐擔任兼任秘書，協助處理各項財務及會務資料，林宜君小姐曾服務於宜蘭社區大學、鄂王社區發展協會、蘭陽博物館等組織，熟悉非營利組織工作情況，工作能力佳，聘期自102年11月起。
辦法：請同意聘任。
決議：同意聘任。(贊成：8票；反對：0票)
編號：9
提案人：理事長

案由：追認本會協辦「一畝田的學分」─食農教育講座研習計畫。
說明：財團法人仰山文教基金會主辦是項計畫(附件八，頁36)，邀請本會協辦。本會協辦事項為登錄研習申請，因與本會業務工作相符，然迫於時效經102年11月18日以電子郵件徵詢理監事意見，獲過半數理監事同意，現提送理監事會追認。
辦法：請追認同意辦理是項計畫。
決議：照案通過。(贊成：8票；反對：0票)
編號：10
提案人：理事長

案由：追認本會參與全教總譴責台南市議員蔡育輝濫用職權綁架教育預算連署。

說明：全教總發起聲援連署，針對台南市蔡育輝議員要求台南教產工會許又仁理事長到議會說明一事，表達強烈反對之意。全教總徵詢本會意見，同意先以聲援方式表達支持立場。尊重理監事會權責，經102年11月22日以電子郵件徵詢理監事意見，獲過半數理監事同意以本會名義參加團體連署，現提送理監事會追認。
辦法：請追認同意連署參與此項行動。
決議：照案通過。(贊成：8票；反對：0票)
編號：11
提案人：理事長

案由：討論本會辦理「台灣禁不起一次的核災」─小學非核家園教案實作分享研習計畫。
說明：依第2屆第1次會員代表大會通過本會對於核電立場為核四不安全，支持停止核四興建、反對核四裝填燃料棒進行商業運轉，支持逐步廢核。為協助會員教師吸取非核家園知能，觀摩小學非核家園教案實作案例。本會擬辦理是項計畫(附件九，頁37)
辦法：請同意辦理是項計畫，通過後送監事會審議。
決議：修正文字－台灣「禁」不起一次的核災，修正後通過。(贊成：8票；反對：0票)
編號：12
提案人：理事長

案由：討論本會辦理「七月尾：悠遠的頭城中元祭」─繪本分享會研習計畫。
說明：節慶活動最美、最富文化意涵的部份，往往在於居民準備節慶的過程。為協助會員教師了解傳統節慶文化，本會擬辦理是項計畫(附件十，頁38)
辦法：請同意辦理是項計畫。
決議：照案通過。(贊成：8票；反對：0票)
編號：13
提案人：理事長
案由：印製本會文宣資料案。

說明：1.為讓會員教師了解教師請假規定，擬印製L夾做為文宣品，正面介紹本會及全教總基本資料，背面印製教師請假規則相關說明。預計印製3,000個(每個6.5元)，全教總(補助會員數1,926人，每個1.5元)，本會約需負擔16,000元。L夾將分送每位會員教師一個，剩餘部份留作文宣之用。
      2.為宣傳及推廣本會會務，擬印製本會摺頁4,000份(8開3摺)，預估約需10,000元(含排版設計)。
辦法：請同意辦理，通過後送監事會審議。
決議：照案通過。(贊成：8票；反對：0票)
編號：14
提案人：理事長
案由：全教總會員專屬團體保險後續執行方案
說明：由保德信人壽提供之團體保險，主約由全教總與保德信簽訂，活動合約由全教總與各會員工會簽訂，為期一年。經第2屆第2次理事會通過辦理，然經與全教總聯繫後，在申請資料中需填上完整的會員資料(生日、身分證號、手機、通訊地址及電話等)，考量個資外洩的問題，目前暫緩辦理。是否繼續辦理，提請討論。
辦法：本會是否繼續辦理此案請審議，通過後送監事會審議。
決議：本案不繼續辦理。(贊成：1票；反對：4票) 
編號：15
提案人：理事長
案由：成立本會會員教師倫理規範及自律委員會專案小組案。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
說明：為建立本會會員教師專業形象，營造專業自主之教育環境，建請本會應籌組專案小組提出會員教師倫理規範草案，並籌設自律委員會專責執行本會會員教師自律之相關任務。
辦法：建請籌組專案小組5至9人，由法規處主任張培源擔任小組召集人，其餘小組成員由召集人邀請加入，小組研擬草案後再送交理事會審議。

決議：照案通過。(贊成：7票；反對：0票) 

編號：16
提案人：秘書處
案由：本會102年9月至11月對外代表追認案。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
說明：1.本會先行推派對外代表如下：宜蘭縣第9屆教師申訴評議委員會委員(102.09.06.)：鄭嘉偉(光復國小)。
2.依據本會章程第34條第9款之規定，提請理事會追認。

辦法：提請理事會追認說明名單。

決議：照案通過。(贊成：6票；反對：0票)
編號：17
提案人：理事長
案由：推派本會第2屆幼兒教育委員會委員案。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

說明：依據本會幼兒教育委員會組織規程第6條：本委員會置委員7人，由本會理事會推派，議決本委員會會務事宜。本會第2屆幼教委員會擬推派委員名單如下：朱麗蓉老師(成功國小)、張麗媛老師(成功國小)、林珍玉老師(成功國小)黃慧華老師(士敏國小)、張維玲老師(五結國小)、林麗香老師(三民國小)、莊淑婉老師(中山國小)。

辦法：提請理事會同意推派名單。

決議：照案通過。(贊成：6票；反對：0票)
編號：18
提案人：理事長
案由：推派本會第2屆特殊教育委員會委員案。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

說明：依據本會特殊教育委員會組織規程第6條：本委員會置委員11人，其中國小(含學前特教)5人、國中4人、高中職2人，由本會理事會推派，議決本委員會會務事宜。本會第2屆特教委員會擬推派委員名單如下：蘇日俊老師(利澤國中)、李聰謙老師(壯圍國中)、林玉芬老師(三星國中)、劉人豪老師(大同國小)、林芳如老師(宜蘭國小)、何秉燕老師(宜蘭國小)、俞昭銘老師(員山國小)。另4位委員尚未推派。
辦法：提請理事會同意推派名單。

決議：照案通過。(贊成：6票；反對：0票)
六、臨時動議：無。
七、散會：20時25分。
【附件一】
宜蘭縣教師職業工會第2屆第2次理事會議紀錄

時間：民國102年8月27日（星期二）18時00分至20時17分
地點：宜蘭市負郭路21號3樓會議室
主席：朱堯麟                  紀錄：陳嘉琪
出席：朱堯麟、鄭嘉偉、林義德、吳昌倫、陳雅琦、方世齡、黃新民、朱麗蓉、
俞昭銘、凌振峰、陳裕傑。

請假：林泰源、胡玉琦、黃淑萍、陳宣霖。
列席：黃基哲、梁家鳴、林仲淮、李慎文、詹勝凱、陳麗耕、陳信宏、
      林清松。
一、主席報告出席人數並宣布開會：應出席15位，己出席11位，達成會額數，主席宣布開會。
二、確認議程：無異議認可。

三、確認上次會議紀錄並報告執行情形： 

第2屆第1次理事會議紀錄

第2屆第1次理事會議決議執行狀況報告
無異議認可。
四、工作報告： 

第2屆第2次理事會工作報告
無異議認可。
五、提案討論：
編號：1

提案人：理事長

案由：本會秘書長及總務處副主任等會務人員聘任案。

說明：1.依本會章程第28條(第1項)本會理事會下置秘書長1人，秘書長下設秘書處、總務處、組織宣傳處、教學研究處、法規處、福利服務處；各處置主任1人、副主任1至2人、專員若干人。會務人員均由理事長提名，經理事會通過後任用之，解任時亦同。
      2.本會原聘任秘書因考量本會聘任人員改聘秘書長(業務性質變更)，本會經費有限(有減少勞工之必要，又無適當工作可供安置時)，擬於102年9月16日辦理資遣。

      3.本會秘書長擬聘請陳嘉琪小姐擔任，陳嘉琪具國民小學合格教師證，曾擔任宜蘭縣議員賴瑞鼎服務處主任，具有獨立作業、溝通協調及積極主動之秘書長特質。

      4.本會各處主任及副主任除總務處副主任、組織宣傳處副主任及福利服務處副主任外，其聘任案均已於本會第2屆第1次理事會同意。
辦法：1.擬請理事會通過下列會務人員及秘書聘任案：

秘書長：陳嘉琪，聘期自102年9月1日起。

總務處副主任：曾介文。

組織宣傳處副主任：凌振峰。

福利服務處副主任：陳信宏。

2.秘書資遣部分經理事會通過後，將依據勞動基準法第16條之規定：「雇主依第十一條或第十三條但書規定終止勞動契約者，其預告期間依左列各款之規定：二、繼續工作一年以上三年未滿者，於二十日前預告之。勞工於接到前項預告後，為另謀工作得於工作時間請假外出。其請假時數，每星期不得超過二日之工作時間，請假期間之工資照給。」辦理，完成會務工作交接後依勞基法計算服務年資核給資遣費用。

決議：照案通過。(贊成：10票；反對：0票)
編號：2

提案人：秘書處

案由：本會102年5、6、7月日記帳及現金收支餘絀表案。

說明：本會102年5、6、7月日記帳及現金收支餘絀表已編製完成，經會計查核無誤。

辦法：請審議通過本案後送監事會審議。
決議：照案通過。(贊成：10票；反對：0票)
編號：3

提案人：理事長

案由：追認本會102年公益教育評選方案計畫。
說明：為鼓勵宜蘭縣師生參與公益行動，透過公益教育的歷程，讓更多人投身公益，本會特辦理此一公益教育行動方案評選。因時效緊迫，於102年6月8日以電子郵件方式徵求理監事同意，至6月11日經過半數理監事同意辦理，依本會章程提請理事會審議。

辦法：請追認同意辦理是項計畫。
決議：照案通過。(贊成：10票；反對：0票)
編號：4
提案人：秘書處(高中職委員會)

案由：本會高中職啟動團體協約案。
說明：1.本會102年5月29日第2屆第1次高中職委員會議議定高中職團體協約全教總建議草案，除第5、7、9條寄送各校徵詢意見後送委員會再討論，餘修正通過。

2.該委員會第一波啟動團約協商五校及協商代表名單如下：蘇澳海事：黃俊強師、官宥秀、李志慶；羅東高中：陳雅琦；羅東高商：洪國禎、鄭俊彥；羅東高工：林仲淮；游宇聖、莊振峰：宜蘭高中：詹景陽、楊明雯。

辦法：1.請通過蘇澳海事、羅東高中、羅東高商、羅東高工、宜蘭高中等五校團體協商代表名單。

2.請同意本會高中職委員會確認團體協約草案後，授權該委員會與全教總協議後，訂定啟動協商期程。
決議：照案通過。(贊成：10票；反對：0票)
編號：5
提案人：方世齡理事(福利服務處)

案由：全教總會員專屬的團體保險方案。
說明：由保德信人壽提供之團體保險，主約由全教總與保德信簽訂，每年推出的活動內容由雙方共同研議，主約為期三年。活動合約由全教總與各會員工會簽訂，合約內容載明各方權利、義務及流程，為期一年。

辦法：本會是否參與此方案請審議，通過後送監事會審議。
決議：照案通過。(贊成：6票；反對：3票)
編號：6
提案人：方世齡理事(福利服務處)

案由：102年教師節會員敬師活動方案。
說明：為慶祝102年教師節，感謝會員教師教學工作上之辛勞，提供身心舒壓的  機會。本會擬與宜蘭縣20分鐘視障按摩體驗券(將與視障按摩工會接洽)，發送對象限會員。至12月10日止。會內實際支出，由廠商以券領款。

辦法：請審議通過本案後送監事會審議。
決議：原擬提供20分鐘視障按摩體驗券，因考量他項福利之經費支出，故改為10分鐘視障按摩體驗券。餘照案通過。(贊成：8票；反對：0票)
編號：7
提案人：鄭嘉偉理事(教學研究處)

案由：參與「Eureka!臺南國際兒童電影節」案。
說明：臺南市教育產業工會提供「Eureka!臺南國際兒童電影節」的精彩影片及成功經驗分享，由臺南市教育產業工會負責聘請專業講師及選播影片，每一播映場次全教總補助壹萬元，本會需負擔二萬元。
辦法：本會是否參與此方案請審議，通過後送監事會審議。 

決議：提案人撤案，本案不成立。
編號：8
提案人：鄭嘉偉理事(教學研究處)

案由：辦理慈心華德福國中小及人文國中小參訪交流案。
說明：本縣兩所公辦民營學校慈心華德福國中小及人文國中小已開辦十餘年，為了解兩校辦理成效，促進各校教學現況之交流，擬辦理教師研習活動，提供會員教師進行參訪。活動費用每場次內聘講師費2400元，合計4800元，擬由本會經費支出，本活動將僅限會員教師參加。
辦法：請審議通過本案後送監事會審議。
決議：照案通過。(贊成：9票；反對：0票)
編號：9
提案人：秘書處

案由：本會102年5月至8月對外代表追認案。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
說明：1.本會先行推派對外代表如下：

       宜蘭縣第14屆教育審議委員會委員(102.07.16.)：朱堯麟(光復國小)。
2.依據本會章程第34條第9款之規定，提請理事會追認。
辦法：提請理事會追認說明名單。

決議：照案通過。(贊成：9票；反對：0票)
六、臨時動議：無。
七、散會（20：17）
【附件二】
宜蘭縣教師職業工會

第2屆第2次理事會決議執行狀況

會議日期：102年8月27日
	案別
	議案
	決議
	執行部門
	執行情形

	理2-2-1
	本會秘書長及總務處副主任等會務人員聘任案。
	照案通過。
	秘書處
	依決議辦理，完成聘任及資遣程序，

	理2-2-2
	本會102年5、6、7月日記帳及現金收支餘絀表案。
	照案通過。
	秘書處
總務處
	依決議辦理。

	理2-2-3
	追認本會102年公益教育評選方案計畫。
	照案通過。
	秘書處
	依決議辦理於102年9月17日完成評選工作，共計選出3件特別獎及11件優選獎。

	理2-2-4
	本會高中職啟動團體協約案。
	照案通過。
	高中職

委員會
	依決議辦理，授權高中職委員會處理。

	理2-2-5
	全教總會員專屬的團體保險方案。
	照案通過。
	秘書處
福利服務處
	因該方案涉及需提供會員個人資料，提請本次會議討論後續執行方式。

	理2-2-6
	102年教師節會員敬師活動方案。
	原擬提供20分鐘視障按摩體驗券，因考量他項福利之經費支出，故改為10分鐘視障按摩體驗券。餘照案通過。
	秘書處
福利服務處
	依決議辦理，已於教師節發送按摩券至各會員教師。

	理2-2-7
	參與「Eureka!臺南國際兒童電影節」案。
	提案人撤案，本案不成立。
	
	本案不成立，未執行。

	理2-2-8
	辦理慈心華德福國中小及人文國中小參訪交流案。
	照案通過。
	秘書處
教學研究處
	原訂102年10月30日辦理人文國中小參訪活動，考量相關因素，延至適當時間辦理。102年12月4日辦理慈心華德福國中小參訪活動。

	理2-2-9
	本會102年5月至8月對外代表追認案。
	照案通過。
	秘書處
	依決議辦理。


【附件三】
宜蘭縣教師職業工會第2屆暨社團法人宜蘭縣教師會第9屆

第3次理事會工作報告（1020827~1021127）
【理事長及秘書處】

一、會員動態：

會員合計1, 945人(8月份1,901人)。會員學校大專1所，高中職9所，國中22所，國小62所，特別會員14名。
二、團體協約：

(1)102年09月11日召開團約小組會議，就實質協商會議進行沙盤推演。

(2)102年09月12日進行團體協約第2次實質協商會議，會中協商完成第1至8條。

(3)102年09月25日召開團約小組會議，就實質協商會議進行沙盤推演。

(4)102年09月30日進行團體協約第3次實質協商會議，會中協商完成至第14條。

(3)102年10月14日召開團約小組會議，就實質協商會議進行沙盤推演。

(4)102年10月16日進行團體協約第4次實質協商會議，會中協商完成至第15條。

(5)102年10月29日進行團體協約第5次實質協商會議，會中協商完成至第15條。

(6)102年11月13日召開團約小組會議，就實質協商會議進行沙盤推演。

(7)102年11月18日進行團體協約第6次實質協商會議，協商進度到第19條。

三、拜會會務顧問：

(1)102年08月31日堯麟師、清松師、義德師、嘉偉師、春痕師、信宏師拜會田秋堇立委(本會會務顧問)致送聘書及說明會務情形。
(2)102年09月05日堯麟師、嘉偉師、麗耕師拜會陳歐珀立委(本會會務顧問)致送聘書及說明會務情形。
四、拜會教育處長：

102年09月26日拜會教育處長，堯麟師、義德師、嘉偉師、培源師、昭銘師、新民師參與，交換教育議題意見。

五、國小增置員額(2688)議題：

(1)102年08月28日堯麟師參加102年度宜蘭縣補助國民小學教學創新活化學習專案申請會議：此項專案為國小增置員額(2688專案)之延伸計畫，共計12校(21案)提出申請，會議決議通過大多數學校方案，惟部份方案未具有創新活化之意涵，例如：明顯安排本土語及英語課程，將兼課教師每週鐘點費從260元調至320元。此項專案提案學校數少，值得深入了解其原因。另本年度2688專案約有100萬結餘，已要求針對結餘部份另召開會議討論。
(2)102年09月12日堯麟師、培源師、昌倫師參加103年度2688專案運用規劃會議，針對103年經費使用提出意見，要求教育處專款專用，提高教師員額編制並補足各校欠缺節數，反對將2688經費做為學測輔導團相關經費。

(3)102年10月02日堯麟師參加活化教學專案審查會議，決議審查通過4校申請案，不通過1校申請案。

(4)102年10月25日堯麟師參加活化教學審查會議，通過3所學校申請案。

六、精進教學：
(1)102年09月13日堯麟師、嘉偉師參加103年精進教學推動小組會議，本會代表於會中針對102年精進教學本會承辦研習活動及實施情形提出報告：本會共計辦理22場次研習活動，共計644人次參與。實際總經費169,440元。各項研習主題均結合教師專業發展、當前教育議題與本縣重要政策，參與教師對於研習多表達正向肯定之意。本會撙節經費開支，除原訂計畫外，增辦一場食育動起來。計畫執行困境：1.本年度實施計畫遲至102年3月底才核備，以致於寒假期間無法辦理研習活動，錯失教師參與研習之最佳時機。2.研習活動資訊缺乏整合平台，訊息不易露出。部份學校未能將教育處公文轉知教師，甚至不同意教師以公假登記方式參加(本會承辦各項研習均未影響課務)。3.本會承辦各項研習活動，工作人員均利用公餘時間進行籌畫準備，且許多場次辦理時間為假日。依本縣教育人員獎懲裁量基準辦理研習工作人員應得以敘獎。會中並就103年精進計畫草案提出意見，本會就課程教學與多元評量平台提出不同意見，要求教育處應尊重教師專業。
(2)102年10月04日堯麟師參加精進教學計畫會議，再次表達對於國小學測及課程教學平台不同意見，也提出本會不接受103年度精進教學計畫委託辦理。

(3)102年10月22日堯麟師參加103年校本精進研習計畫審查會議。

七、教師專業發展評鑑：

102年10月04日堯麟師及泰源師出席參加教師專業發展評鑑推動小組會議，審議通過工作期程及輔導教師認證申請案。

八、教審會：

(1)102年09月13日堯麟師、玉琦師參加第14屆第1次會議，本會代表提出建請成立公辦民營學校發展專案小組、依教育經費編列與管理法第12條規定審議本縣所屬教育機構公立學校之中長程發展教育計畫、建請教育處針對全縣各國民小學本土語言學生修習狀況及開課情形提出專案報告等三案。縣長及委員對於本會用心提案表示肯定。
(2)102年09月27日堯麟師參加公辦民營學校專案會議，決議由專案小組審查兩校續約案。
(3)102年10月11日堯麟師參加公辦民營學校專案會議，決議同意慈心華德福續約，人文部份則送交教審會討論。
(4)102年10月23日堯麟師、玉琦師參加教審會臨時會議，公辦民營續約部分，決議通過慈心華德福續辦案，人文續約案則由其補件後再議。
九、拜會會員學校：
(1)102年09月13日堯麟師、清松師拜會凱旋國小校長商議會務假及會員權益。
(2)102年10月03日拜會人文國中小董事長、執行長、家長會長及校長，針對學校現況及未來發展交換意見。

(3)102年10月03日拜會頭城國小校長，針對會員教師投訴案件了解實況。
十、中小學校長遴選：

(1)102年10月02日18:00~20:00召開「宜蘭縣國民中小學校長遴選作業要點」修正小組成立會議。會議結論1.修正小組成員有:朱堯麟、張培源、鍾玉芬、林泰源、黃新民、李慎文、胡玉琦、林義德、吳昌倫、鄭嘉偉共10人。2.修正小組採全條文修正為目標；以與各縣市立法比較為手段；以本縣制度已有之優勢為基礎，進行修法研討。

(2)102年10月09日17:00~18:00召開第2次「宜蘭縣國民中小學校長遴選作業要點」修正小組會議。

(3)102年10月30日堯麟師、玉琦師參加校長遴選專案小組第1次會議，提出102年校長遴選修正意見及本會校長遴選要點修正案，會議中僅進行交換意見。

十一、全教總及各縣市教師工會活動：

(1)102年09月04日堯麟師參加全教總競爭、品質、合作──「專業發展與團體協商」國際研討會在文化大學大夏館召開，就教師專業評鑑進行研討，會中並與各縣市教師組織夥伴交流各縣市會務情形。

(2)102年10月31日-11月03日堯麟師參加全教總香港教育參訪活動，對於教師組織發展及兩地教育現況進行交流互動。

(3)102年11月14日堯麟師參加全教總專業發展中心內部諮詢會議，商討團體協約教師專業發展議題。

(4)102年11月23日堯麟師參加教育部委託中教大國小教師專業標準研究案教師團體諮詢會議。

(5)102年11月26日堯麟師參加全教總地方教育議題研討會，商討台南市要求教師工會理事長列席備詢因應。

十二、公益教育：

102年09月17日由賴瑞鼎議員、黃素琴議員、義德師、泰源師完成公益教育方案評選工作，共計選出3件特別獎及11件優選獎。
十三、勞工教育及分會會長會報：

102年09月28日於礁溪國小辦理第2次勞工教育活動，主題為會務議題交流、團體協約及議事規範。當天因適逢教師節，辦理多項敬師活動，是故參加活動之會員教師較少。
【法規處】

(1)法規處人員依102年9月至12月份輪值表到會輪值。

(2)提出「宜蘭縣國民中小學校長遴選作業要點」修正草案。
(3)完成「宜蘭縣教師職業工會法律諮詢申請書」修正。
(4)完成「宜蘭縣教師職業工會法規處人員接受會員法律諮詢標準作業程序」。
(5)提供教師執行業務相關新聞與法律常識。
(6)102年10月30日14:30~16:00召開處務會議，討論議題—教師之教學自主權(一)。102年11月27日14:30~16:00召開處務會議，討論議題—教師之教學自主權(二)國內實務文獻分享。
(7)法律諮詢102年度累計收案數:共 11案，已結案 7案。

【福利服務處】

(1)102年8月29日赴宜蘭縣視障按摩業工會會辦洽談合作事宜，以挺公益享福利的"十分按摩/十分感激"活動方式進行，共分送本會會員教師每人一張10分鐘案摩體驗券(價值100元)。9月18日於礁溪湯圍溝公園與視障按摩業工會共同召開記者會，宣布此一活動。
(2)協助採購928勞工教育泡湯券。
(3)辦理久千代餐券、口罩團購案。

(4)新增五花馬水餃店、辰和眼鏡、壹咖啡宜蘭友愛店等福利廠商。
(5)每週二"好康道相報"持續出刊中。
(6)聯繫各廠商徵詢加入福利廠商之意願。

【總務處】

(1)帳務正常，無特殊事項。
(2)完成100年本會結餘支用計畫報縣府核備，目前送國稅局宜蘭分局審核。
(3)財產清查盤點、製作財產編號。

(4)影印機租賃案詢價、比價。
(5)公文整理及歸檔。

(6)會辦飲用水開飲機租賃。

(7)整理辦公室雜物及環境。
【教學研究處】

(1)102年12月04日辦理走讀慈心華德福國中小研習，全教總將派員參加。
(2)102年12月11日辦理七月尾搶孤繪本研習。
(3)102年12月11日協辦「一畝田的學分」食農教育講座計畫。
(4)102年12月25日辦理台灣經不起一次的核災─小學非核家園教案實作分享研習。

(5)規畫103年到校服務課程。

(6)建置研習揪團系統已掛網。

【組織宣傳處】

(1)102年9月28日出版會訊第4期，本期發行2100份。預計於下個月出版會訊第5期。

(2)提出資訊設備採購計畫，規畫購置辦公室電腦設備1台桌上型電腦(華碩第三代i5-3450四核商用，一台 25000元)，重整另兩台電腦。

(3)規畫會員電子郵件郵遞群組將運用教網系統。
(4)隨時更新管理本會網頁及Facebook。

(5)規畫本會網頁頁面系統。
【文學教育小組】

(1)102年10月07日召開文學教育小組會議就文學導讀計畫及悅聽文學推廣計畫討論。

(2)102年10月17日與財團法人黃大魚文化藝術基金會合作辦理悅聽文學校園推廣場，邀請吳晟老師至員山國中、光復國小及冬山國中與師生進行交流座談，各校反應熱烈。

(3)102年10月26日辦理102年文學導讀計畫活動，本次主題為陳維鸚的「奇蹟男孩」，共計31位國高中學生參加。

(4)102年11月04日召開文學教育小組會議就103年文學導讀計畫及文學教育推廣計畫討論。

【高中職委員會】

102年9月18日召開高中職委員會，商討高中職相關議題及團體協商草案版本。
【附件四】
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【附件五】

宜蘭縣教師職業工會第2屆第2次會員代表大會期程表
	序號
	時間
	預定行事或工作

	1
	各校舊會員繳費至年底前（102/12/31）
	秘書處每週三彙整各校繳費表，並再與各分會會長或聯絡人聯繫。

	2
	102年11月28日（四）
	函請各校確認教師職業工會會員代表名單。

	3
	102年12月10日(二)
	各校確認教師職業工會會員代表名單截止。

	4
	102年12月11日（三）
	召開第2屆第5次常務理事會確認各校會員代表名單，公告會員代表名單。

	5
	102年12月20日(五)
	寄發第2屆第2次會員代表大會開會通知。

	6
	103年1月3日(五)
	召開第2屆第6次常務理事會暨第2屆第1次臨時監事會審議102年決算表。

	6
	103年1月11日(六）
	召開第2屆第2次會員代表大會。


【附件六】
宜蘭縣教師職業工會103年度工作計畫(草案)

	處別
	項目
	內容
	預計辦理期間
	預算

	秘書處
	1.1.召開會員代表大會
	召開第2屆第2次會員代表大會。另視需要得召開臨時會員大會。
	103年1月11日(星期六)。
	15,000

	
	1.2.召開常務理事會
	每月召開1次為原則，理事會召開當月不召開。
	擬於1、3、6、7、9、10、12月召開。
	2,000

	
	1.3.召開理事會
	定期理事會每3個月召開1次共計4次，若需要得召開臨時會議。
	擬於2、5、8、11月召開會議。
	3,000

	
	1.4.召開監事會
	定期監事會4次，另配合需要得召開臨時會。
	擬配合理事會時間召開。
	1,000

	
	1.5.召開高中職、國中、國小等委員會
	每3個月定期召開各委員會1次。
	擬於3、6、9、12月召開會議。
	3,000

	
	1.6.召開學校分會會長會議
	定期召開全縣學校分會會長會議2次。
	擬於4月、10月召開
	10,000

	
	1.7.會費收支管理
	依相關法令及本會章程規定辦理。
	依章程於10月底前繳納下年度之經常會費，預定於103年9月初前發文。
	0

	
	1.8.經費決算
	決算書經監事會審查後，提會員代表大會議決。
	103年12月前
	0

	
	1.9.經費預算
	預算書經理事會審查後，提會員代表大會議決。
	103年12月前
	0

	
	1.10.輔導成立工會分會
	對縣內尚未成立工會分會之學校予以協助或輔導。
	視實際需要適時支援
	0

	
	1.11.其他
	辦理經常性或臨時性之業務。
	不定期。
	0

	處別
	項目
	內容
	預計辦理期間
	預算

	總務處
	2.1.財務管理
	隨時登錄並維護資產。

	年底前財產清點
	0

	
	2.2.審核會務經費收支
	1..稽核每月日記帳、收支明細，並提出異常應注意事項。
2.審核預算執行、審查。
	全年
	0

	
	2.3.公文建檔整理
	協助進行公文整理及歸檔。
	全年
	0

	
	2.4.會辦管理
	維護辦公室空間環境。
	全年
	0

	組織宣傳處
	3.1.資訊設備及網站維護
	會辦資訊設備及網站內容之更新與維護，仍使用教網部落格平台。
	全年
	30,000

	
	3.2.發行會訊
	編輯製作會訊並發送給會員。電子報發送，考慮透過教網的系統，以公文的方式，建立會員的發信群組。
	3月、6月、9月、12發行
	40,000

	
	3.3.資訊分享與文宣經營
	本會網站內容管理及電子報發送。
	長期進行
	0

	教學研究處
	4.1.辦理各項研習活動
	辦理相關研習，以揪團方式安排研習主題。
	全年
	100,000

	
	4.2.教師宣講
	至會員學校宣講(主題：退撫、輔導管教、權利與義務、組織、工會與勞工、法律)。
	不定期
	10,000

	
	4.3.舉辦教育論壇
	辦理教育座談會、講座。
	視實際需要
	10,000

	
	4.4.與各教育團
體聯繫
	與文教團體進行對話、參與各團體所辦理之活動。
	不定期辦理
	10,000

	
	4.5.領域、班級經營社群
	領域、班級社群專業對話研習活動。
	全年
	40,000

	
	4.6辦理SUPER教師徵選活動
	辦理SUPER教師徵選活動
	3~4月間
	5,000

	處別
	項目
	內容
	預計辦理期間
	預算

	法規處
	5.1.法規研究及修訂
	1.教育及勞動法規之蒐集、研究。參與教育及勞動法規之制定及修訂。

2.兩會規章修訂。
	全年
	0

	
	5.2.運用法源網路資源
	建置充分法律檢索資源。
	全年
	0

	
	5.3.聘約及團體協約研究及修訂
	1.協助會員教師聘約之修訂工作及團體協約之研究。
	全年
	0

	
	5.4.法律諮詢
	1.駐會時間：每週三14：00－15：00，其餘時間以電話進行。

2.諮詢範圍含教育法規及一般法律（民事、刑事及行政法律）。
	駐會：每週三

其餘：全年度
	0

	
	5.5.申訴輔導
	1.教師權益受損之處理。

2.申訴程序之協助。

3.申訴評議結果之處理。 
	駐會：每週三

其餘：全年度
	0

	
	5.6.法治教育週刊
	每週出刊法治教育週刊。
	每週一出刊
	0

	
	5.7.教師執行業務相關新聞與法律常識
	每週出刊教師執行業務相關新聞與法律常識。
	每週一出刊
	0

	
	5.8.研習計畫
	辦理「讓師生遠離犯罪—教師可以有的作為」邀請雲林地院林輝煌法官主講。
	103/04/23
	10,000

	
	5.9.舉辦座談會
	舉辦新修正校長遴選辦法適用結果座談會。
	103/09/28
	10,000

	處別
	項目
	內容
	預計辦理期間
	預算

	福利服務處
	6.1.福利業務特約洽商
	1.特約福利廠商之蒐集、簽約。
	全年度
	2,000

	
	6.2.團購專案聯繫與推出
	1.聯繫廠商推出團購專案。
2.團購專案之通知、收費。
	全年度
	0

	
	6.3.福利需求調查
	1.會員需求之處理。約定合意福利廠商。
2.研擬福利專案。
	全年度
	0

	
	6.4.教師節慶祝活動
	舉辦教師節慶祝活動，表達對全體會員教師的敬意。
	103年教師節前夕
	210,000

	幼兒委員會
	7.1.召開幼兒委員會
	定期召開委員會一次。
	擬於3月、6月、9月、12月召開會議。
	2,000

	
	7.2.研議幼教相關議題及法令
	依議題需要召開小組會議討論。
	全年度
	0

	
	7.3.舉辦幼教老師座談會
	辦理幼教教師座談會，蒐集相關議題意見進行對話。
	
	5,000

	特教委員會
	8.1.召開特教委員會
	定期召開委員會一次。
	擬於3月、6月、9月、12月召開會議。
	2,000

	
	8.2.研議特教相關議題及法令
	依議題需要召開小組會議討論。
	全年度
	0

	
	8.3.舉辦特教老師座談會
	辦理特教教師座談會，蒐集相關議題意見進行對話。
	
	5,000

	文學教育小組
	9.1.召開文學教育小組會議
	定期召開小組會議一次。
	擬於2月、5月、8月、11月召開會議。
	2,000

	
	9.2.辦理悅聽文學校園推廣活動
	邀請縣內外作家至各校進行悅聽文學推廣活動。
	
	50,000

	
	9.3.辦理文學之旅活動
	安排會員教師進行文學之旅參訪活動。
	
	30,000


【附件七】
	宜蘭縣教師職業工會

	收支預算表

	中華民國103年1月1日至103年12月31日

	會 計 科 目
	本年度
預算數
	上年度
預算數
	本年度與上年度
預算比較數
	說明
(編列基礎)

	款
	項
	目
	科目
	
	
	增加/減少
	

	1
	　
	　
	經費總收入
	2,880,000
	2,378,000
	502,000
	　

	　
	1
	　
	 會費收入
	2,670,000
	2,220,000
	450,000
	　

	　
	　
	1
	   入會費收入
	150,000
	180,000
	-30,000
	150*1000

	　
	　
	2
	   經常會費收入
	2,520,000
	2,040,000
	480,000
	2100*1200

	　
	2
	　
	 孳息收入
	10,000
	6,000
	4,000
	　

	　
	3
	　
	 捐贈收入
	30,000
	12,000
	18,000
	　

	　
	4
	　
	 補助款收入
	100,000
	100,000
	0
	　

	　
	5
	　
	 專案收入
	20,000
	10,000
	10,000
	　

	　
	6
	　
	 其他收入
	50,000
	30,000
	20,000
	租金1000*12+福利收入38000

	2
	　
	　
	經費總支出
	2,880,000
	2,378,000
	502,000
	　

	　
	1
	　
	 人事費
	1,068,000
	846,180
	221,820
	　

	　
	　
	1
	  薪資費用及績效獎金
	738,000
	449,340
	288,660
	48000*13.5+7500*12

	　
	　
	2
	  兼職人員津貼
	30,000
	40,000
	-10,000
	　

	　
	　
	3
	  代課鐘點費
	300,000
	356,840
	-56,840
	(260*33*4*9)

	　
	2
	　
	 辦公費
	198,000
	201,400
	-3,400
	　

	　
	　
	1
	  文具印刷費
	20,000
	30,000
	-10,000
	　

	　
	　
	2
	  租金支出
	108,000
	96,000
	12,000
	9000*12

	　
	　
	3
	  水電費
	6,000
	8,400
	-2,400
	　

	　
	　
	4
	  修繕維護費
	4,000
	5,000
	-1,000
	　

	　
	　
	5
	  差旅費
	10,000
	20,000
	-10,000
	　

	　
	　
	6
	  郵電費
	40,000
	32,000
	8,000
	　

	　
	　
	7
	  雜費
	10,000
	10,000
	0
	　

	　
	3
	　
	 事業費
	1,382,000
	1,078,000
	304,000
	　

	　
	　
	1
	  會議費
	60,000
	30,000
	30,000
	　

	　
	　
	2
	  活動費
	380,000
	80,000
	300,000
	　

	　
	　
	3
	  公關費
	30,000
	30,000
	0
	　

	　
	　
	4
	  會訊編印費
	40,000
	60,000
	-20,000
	　

	　
	　
	5
	  關懷會員費
	10,000
	10,000
	0
	　

	　
	　
	6
	  稅捐及規費
	1,000
	1,000
	0
	　

	　
	　
	7
	  全教總會費
	420,000
	340,000
	80,000
	2100*200

	　
	　
	8
	  補助會員縣教師會會費
	21,000
	17,000
	4,000
	2100*10

	　
	　
	9
	  各分會補助費
	420,000
	510,000
	-90,000
	2100*200

	　
	4
	　
	 雜項購置
	30,000
	40,000
	-10,000
	　

	　
	5
	　
	 補助款支出
	100,000
	100,000
	0
	　

	　
	6
	　
	 專案支出
	10,000
	10,000
	0
	　

	　
	7
	　
	 提列準備金
	92,000
	15,000
	77,000
	　

	　
	8
	　
	 訴訟基金
	0
	85,000
	-85,000
	　

	　
	9
	　
	 其他支出
	0
	2,420
	-2,420
	　

	3
	　
	　
	本期餘絀
	0
	0
	0
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	出納：
	           會計：
	        秘書長：
	  理事長：


【附件八】
「一畝田的學分」─食農教育講座計畫

1、 計畫目的：面對世界共同的環境問題，各國政府以減少碳排放量來降低溫室效應，工業減少污染；農業則趨向有機裁植。因為食衣住食是人每日生活所需，在食品方向，選用友善、自然、健康方式栽種所生產的食材，已成為生活中的必要選項。為了讓本縣中小學教師了解友善耕作及在地食材之間的關聯及現況，將「農業教育」及「食育教育」融入教學活動中，特辦理此項研習活動，邀請具有實作經驗之講師分享｢台灣新良食運動」，以在地食材的運用與推廣為主。

2、 主辦單位：宜蘭縣政府。

3、 承辦單位：宜蘭縣教師職業工會、財團法人仰山文教基金會。
4、 講題：一畝田的學分
	· 國民健康
· 飲食與教育的關係
· 飲食與農業的關係
· 食育
· 元氣飲食法
· 正確的飲食教育能夠改變的事實

	· 「我的小田心」計畫活動介紹


5、 講師介紹:
	[image: image13.jpg]



	月足吉伸(ＴＳＵＫＩＡＳＨＩ　ＹＯＳＨＩＮＯＢＵ)
現職
社團法人中華民國ＭＯＡ協進會理事長
財團法人国際美育自然生態基金會理事
社團法人中華永續農業協會理事
財團法人仰山文教基金會顧問
台灣休閒農業協會顧問

	•學歷
　日本　１９９５年　ＭＯＡ自然農法大學校　　　（畢業）
　台灣　２０００年　國立中興大學土壤環境科學系（畢業）
•資　格
台灣社團法人：岡田式浄化療法２級療法士
公益法人：光輪花講師　美術文化　　　（花道老師・茶道老師）
社團法人：中國固有民間療法促進會　　（傳統整復療法員）
日本　一般法人：自然農法文化事業財團　   （檢定員）

財團法人：食育推進指導員
財團法人：食農推進指導員


6、 研習時間:102年12月11日(星期三)下午1:30-3:40
7、 研習地點：仰山文教基金會三樓會議室(宜蘭市縣政六街68巷47號)。
8、 研習名額：40位。
9、 本研習請至全國教師進修網報名，全程參與者核發研習時數2小時。

10、 聯絡窗口: 03-9254515  lisa@youngsun.org.tw  林小姐。
【附件九】台灣禁不起一次的核災─小學非核家園教案實作分享研習計畫
一、依據：本會102年會務年度工作計畫。
二、目標：吸取非核家園知能，觀摩小學非核家園教案實作案例。
三、辦理單位：主辦單位：宜蘭縣教師職業工會、社團法人宜蘭縣教師會、宜蘭縣員山鄉員山國民小學。
四、研習內容：

(一)時間：102年12月25日(星期三)13:30-16:30。
(二)研習地點：宜蘭縣員山鄉員山國民小學視聽教室。
(三)研習時數：教師全程參與核發研習時數3小時。

(四)研習名額：80名。
(五)研習課程表：
	時間
	課程內容
	講師

	13：20-13：30
	報到
	

	13：30-15：00
	專題演講：台灣禁不起一次的核災
	蔡智豪

	15：00-16：30
	教案分享：小學非核家園教案實作
	蔡智豪


講者簡介：《蔡智豪》環境運動工作者、環境佈道師，長期投入台灣環境政策監督、台中大肚山森林生態保育、生態志工培訓、環境意識教育等；學經歷：靜宜大學生態學系碩士、生態學家陳玉峰教授研究助理、靜宜大學生態學系助教、第8屆立委選舉台中選區候選人；現任：台灣生態學會秘書長、靜宜大學啄木鳥環境工作隊指導老師、海星少年關懷協會理事、山林書院秘書長。

五、研習對象：員山國民小學教職員工及本會會員。
六、報名時間：自研習計畫上傳經過審核通過起至該場研習日期前一日止。
七、報名方式：請上全國教師在職進修網報名。
八、經費預算： 

	項目
	單價(元)
	數量(單位)
	總價(元)

	交通費（台中-台北）
	765
	2
	1,530

	交通費（台北-宜蘭）
	120
	2
	240

	外聘講師費
	1,600
	3
	4,800

	總計
	
	
	6,570


由本會業務費用項下支應。
九、聯絡人：陳嘉琪小姐（本會總幹事）03-9320876或0982939571。
【附件十】
七月尾：悠遠的頭城中元祭─繪本分享會

宜蘭縣教師職業工會102年研習計畫
一、依據：本會102年會務年度工作計畫。
二、緣起：節慶活動最美、最富文化意涵的部份，往往在於居民準備節慶的過程，期待您能帶著「期待發現」的心情，聽著故事，跟著《七月尾》繪本中文學家李榮春質樸、身歷其境的文字與羅方君的繪圖，來到山海之間的頭城小村落，與居民一同豎孤柱、綁孤棚、綁孤箋、運孤箋、市街水燈遶境、到竹安河口寧靜的放水燈，感受頭城七月中元搶孤節慶過程原初的美好！
三、辦理單位：

1. 主辦單位：宜蘭縣教師職業工會、社團法人宜蘭縣教師會。

2. 協辦單位：宜蘭縣宜蘭市光復國民小學。
四、研習內容：

(一)時間：102年12月11日(星期三)13:30-15:30。
(二)研習地點：宜蘭縣宜蘭市光復國民小學三年孝班教室。
(三)研習時數：教師全程參與核發研習時數2小時。

(四)研習名額：30名。
(五)研習課程表：
	時間
	課程內容
	講師

	13：20-13：30
	報到
	

	13：30-15：30
	七月尾：悠遠的頭城中元祭
繪本分享與討論
	葉永韶


講者簡介：

葉永韶，任職於燦景古建築研究工作室，擔任古建築維護、老街營建的工作。
五、研習對象：光復國民小學教職員工及本會會員。
六、報名時間：自研習計畫上傳經過審核通過起至該場研習日期前一日止。
七、報名方式：請上全國教師在職進修網報名。
八、聯絡人：陳嘉琪小姐（本會總幹事）03-9320876或0982939571。
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