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（二）評鑑工具二：教學觀察表【他評】 
 

壹、基本資料 

教師姓名：  李坪鍵     任教年級：  五    年級     

任教領域/科目：  健康與體育  單元名稱：寶貝我的家-家暴與離婚    

觀察時間：  102 年 3 月 15 日   11  時  20 分至  12  時 00 分 

觀察教師：  林哲毅      
貳、教室觀察表 
評鑑指標與檢核重點 畫記 教師表現事實摘

要敘述 

結果 

正 

 

向 

負 

 

向 

值 
得 
推 

薦 

滿 

 

意 

待

改

進 

NA

或

NP 

A-3精熟任教學科領域知識 A-3-1 什麼叫「保護令」？

（老師解釋相關教學重

點） 

A-3-1 我們可以代為申請

社會福利機構的補助，來

幫助這個家庭。 

A-3-1 回到課本，「擁抱

新生活」的單元。 

A-3-2 大家知道社工這個

行業嗎? 

A-3-2 護士什麼時候會幫

忙?可以幫什麼忙? 

 

A-3-1正確掌握單元教材內容 3  ˇ    

A-3-2 有效連結學生的新舊知識或技
能。 

2   ˇ   

A-4清楚呈現教材內容 A-4-1 解釋社工的服務項

目。 

A-4-4 你覺得找親人或是

老師，哪一個可能是比較

好的方法? 

A-4-4 自己出馬，可能發

生什麼後果? (讓學生思

考是否要自己處理) 

A-4-4 如果是你，你會講

的(向外求助)請舉手。 

A-4-7 所以護士、親人是

可以幫助小艾的。(將所有

對小艾有幫助的人物寫在

黑板上) 

A-4-7 所以，首先，要先保

護自己，再來，要尋求幫助，

接著… 

 

A-4-1說明學習目標及學習重點。 1   ˇ   

A-4-4提供學生適當的實作或練習 3  ˇ    

A-4-7適時歸納總結學習重點 

2   ˇ   

A-5 運用有效教學技巧 A-5-1 運用影片讓學生引

起動機。 

A-5-1 喔!對，民杰老師比

較有正義感對不對!(運用

學生認識的老師，來引發

學習興趣) 

A-5-2 運用影片欣賞來做

為教材。 

A-5-2 用問題討論的方

 

A-5-1引發並維持學生學習動機 2   ˇ   

A-5-2善於變化教學活動或教學方法 2   ˇ   

A-5-6透過發問技巧，引導學生思考。 2   ˇ   
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式，來變換教學活動。 

A-5-6 他為什麼要轉過

去? 

A-5-6 請列出劇中有哪些

人幫助過小艾? 

A-6 應用良好溝通技巧 A-6-4 學生回答時，老師

身體會向前傾，專注聆

聽。 

A-6-4 上課期間，不斷在

教室四處走動，隨時注意

學生反應。 

 

A-6-4教室走動或眼神能關照多數學生 

2   ˇ   

A-7運用學習評量評估學習成效  A-7-1 看影片時在教室走

動，注意學生的反應。 

A-7-1 學生回答時，會走

到學生身邊，去回應學生

的答案。 

A-7-1 點出不專心的學

生，請他回答問題。 

 

A-7-1教學過程中適時檢視學生學習情   

形。 

3  ˇ    

B-1建立有助於學習的班級常規 B-1-4 對，這是個好方法! 

B-1-4 哇!很好! 

B-1-5 ＯＯＯ不要玩水

壺。 

 

B-1-4適時增強學生的良好表現 2   ˇ   

B-1-5妥善處理學生的不當行為或偶發

狀況。 

1   ˇ   

B-2營造積極的班級學習氣氛 B-2-1 老師會重複一次學

生回答的話，讓全班都能

聽清楚。 

B-2-1 學生較不專心時，

改以書寫的方式，引導學

生注意力轉到黑板。 

B-2-2 書寫板書，歸納教

學重點。 

 

B-2-1引導學生專注於學習。 2   ˇ   

B-2-2布置或安排有助於學生學習的環

境。 

1   ˇ   

【註】1.註記*號檢核重點，有則畫記正向兩次，無則畫記負向。  

※NA：代表不適用；NP：代表未呈現 
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（三）評鑑工具三：綜合報告表 

   

壹、基本資料 

教師姓名：李坪鍵  任教年級：_五    任教科目：健康與體育    日期：103 年 3 月 17 日 

貳、填寫說明 

請評鑑者將「教師自評表」、「教學觀察表」、所得到的結果轉錄於表中相對應欄位，然

後在各項評鑑項目上，逐一判斷受評鑑教師是否需要成長。最後再經由與受評鑑教師的討論後，

在總評意見中，補充說明受評鑑教師整體表現的優劣得失以及具體成長建議。 

 

 

層  面 評鑑指標 教師自評 教室觀察 是 

否 
需 
成 
長 

具 
有 
成 
就 
感 

滿 

 

意 

有 
成 
長 
空 
間 

值 
得 
推 
薦 

滿 

 

意 

有 
成 
長 
空 
間 

A課程設

計與教學 

A-3精熟任教學科領域知識    ˇ    

A-4清楚呈現教材內容     ˇ   

A-5 運用有效教學技巧     ˇ   

A-6應用良好溝通技巧     ˇ   

A-7 運用學習評量評估學習成效    ˇ    

B班級經

營與輔導 

B-1建立有助於學習的班級常規     ˇ   

B-2營造積極的班級學習氣氛     ˇ   

 

1. 受評鑑教師優點是： 

透過老師引導充分討論的過程中，讓有同樣遭遇的學生能提出問題，解決心中疑惑。 

觀察者他評： 

A-3-1正確掌握單元教材內容 

＊老師適時解釋相關教學重點 

A-3-2有效連結學生的新舊知識或技能 

＊老師能適時介紹社工等行業，讓學生進一步了解可以得到的協助。 

A-4-4提供學生適當的實作或練習 

＊在討論中，老師常請學生就劇中人的角度出發來發表看法。 

A-7-1教學過程中適時檢視學生學習情形 

＊老師適時在教室走動，注意學生的學習反應 

B-2-1引導學生專注於學習 

＊老師會重複一次學生回答的話，讓全班都能聽清楚 

B-2-2布置或安排有助於學生學習的環境 

＊除了口頭歸納外，老師能書寫板書，歸納教學重點 

教學者自評： 
 

自評他評綜合優點： 
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（四）專業成長計畫表 

 

教師姓名：李坪鍵                             

A.課程設計與教學 

需要改進的評鑑指標和項目 

無 

 

特定的成長活動 協助者 完成日期 

無 

 

林哲毅 103年 3月 

B班級經營與輔導 

需要改進的評鑑指標和項目 

B-1-5妥善處理學生的不當行為或偶發狀況。 

 

特定的成長活動 協助者 完成日期 

無 

 

林哲毅 103年 3月 

 

 

 

 

教師簽名：                               

輔導者簽名：                          日期： 103  年 3 月 

(1)正確掌握今天所要教學的單元教材內容 

(2)教學前有複習學生舊有經驗、並與新經驗做連結。 

(3)運用有效的教學技巧，提出問題，讓學生發表問題，解決學生問題。 

2. 受評鑑教師待成長的地方： 

沒有妥善處理學生的不當行為，如學生坐姿不佳，上課期間有數位學生趴在桌上。 

3. 具體的改進建議是： 

在課程中探討的議題，如父母離異等，引發有相同遭遇的學生有感而發，可利用其

發言時適時鼓勵並關心其目前的生活，或許可讓其他有相同遭遇的學生得到慰藉。 

 


