第一部分 個人檔案、學經歷、自傳
   姓  名：李麗珠                                    

   出  生：47年

   出生地：宜蘭縣 礁溪鄉
   電  話：(O)9301404  9306130  (H) 9381713  手機：0910664088

   校長班：九十三期儲訓合格

   現  職：宜蘭縣壯圍鄉公館國民小學 校長

一、學歷：
	國小
	宜蘭縣三民國小
	畢業

	國中
	宜蘭縣礁溪國中
	畢業

	師專
	省立台北師專
	畢業

	師院
	國立台北師院
	畢業

	研究所四十學分班
	花師院國民教育研究所
	結業


二、經歷：
	教師
	宜蘭縣女子國小
	67.08－80.08

	教導主任
	宜蘭縣蓬萊國小
	80.08－81.08

	總務主任
	宜蘭縣四結國小
	81.08－83.08

	訓導主任
	宜蘭縣中山國小
	83.08－88.08

	輔導主任
	宜蘭縣中山國小
	88.08－90.02

	校   長
	宜蘭縣過嶺國小
	90.02－96.8

	校   長
	宜蘭縣公館國小
	96.8－至今


三、自傳
苦澀歲月磨心志  超越自我更命格

    我出生於礁溪鄉下，家人世代務農，當年常受風、水災侵襲，農物歉收。從小就知道家裡無法給我們優渥的物質享受，唯有靠自己努力才能改變生活。七、八歲就自動去當童工賺取薪資繳學費，終於以第一名優異的成績畢業；上國中時，是國小級任老師到家裡懇求家父才有書唸，寒暑假仍須為張羅學費去上工。看著當年做工留在身上的累累傷痕，至今仍百感交集。但是，我常常告訴自己：我一定要超越自我，創造自己的命運！
轉折人生進師門  努力耕讀深根柢
時間一年年過去，學費也一年年增多，每學期五張學費單，看著父母深鎖的眉頭，果真不敢向他們索取，有些雜費都是導師代墊。所以，我對老師一直是景仰與感激的，民國62年投考師專，選擇當老師作為終身志業，希望能造福學子，以報答師恩。五年的師專生活，我不敢怠忽，努力啃書充實自己，也努力的打工賺取生活費。民國67年第一名畢業於台北師專，終於一償當老師之宿願。

排除萬難進修路  掌握教育新命脈

服務教職數年後，走入婚姻組織家庭，以撫育子女為先，但始終不忘規劃個人進修事宜。民國79年到台北師院進修，80年參加國小主任甄選通過，開始我的國小行政生涯。十三年的級任老師，認真教學，不敢掉以輕心恐誤人子弟；十年的行政歷練，兢兢業業，不敢怠忽職守怕耽誤公事；二十多年來的教師生涯，讓我深深體悟：教育責任之重大，教育任務之艱鉅，更覺學識之不足。民國85年投考花蓮師院國教所，汲取教育學理與新知，以充實自我，89年8月結業。
肩扛重擔當校長  築夢踏實展熱誠
民國90年2月獲聘宜蘭縣壯圍鄉過嶺國民小學校長，致力於學校發展，推動優良組織氣氛，成立全台灣第一個兒童爵士樂團，設立雅音陶笛隊，讓校園處處飄著樂音；本著「學校社區公園」理念，首創宜蘭縣工友勞務採購制，再展嶺園風華，提供社區民眾優質的休憩空間。積極推展九貫課程，榮獲教育部標竿100績優學校殊榮；結合社區資源發展特色課程-惦在過嶺這ㄟ所在；進行校舍修繕，充實教學設備等，讓E世代的學生在安全的環境中快樂的學習。
民國96年8月，獲聘公館國小校長，我保有當年的教育熱誠，我喜歡在鄉下學校服務，我願意提攜、教育鄉下的孩子，有如我的恩師們對我無私無悔的付出，讓我立足於杏壇！我希望每一個孩子都有機會發光發熱，每一個孩子的明天都是有希望的！
第二部分 校長經營學校理念

壹、我的期許：
    一、自我期許：給自己一個承諾－－歡喜做 甘願受
   二、堅守信念：求好不等於討好，民主不等於放任；
        教育不等於訓練，過去不等於未來。

            要為成功找出口，不為失敗找藉口。

    三、實現信諾：凡是有利於校務的推展，有助於孩子的成長，務必全力
         以赴。使學區的孩子留下來，讓留下來的孩子受到最好的照顧。

        公館！要讓家長對學校更有信心；
             公館！要讓孩子有絕對的競爭力。

   四、創造優質：

  （一）對同仁－－動之以情，待之以誠

    1.適才適用：調查同仁專長，依專長排課及擔任行政工作；發揮同仁專長
      指導學生特殊才能，為自己及學校爭光；依分層負責原則信賴同仁任事
     ；溝通協調同仁意見，化解紛爭，凝聚共識，大家為過嶺的教育努力。

  2.關懷同仁：員工婚喪喜慶生病住院親自前往致意、員生參加校外比賽活
    動前往鼓勵、對績優員生致贈獎金或獎品公開表揚、重視教師福利與休
    閒活動之規劃。

  3.重視教職員意見：重視教師評審委員會建言、定期召開行政會議、參加
    教學研究會、與年級導師、教師個別訪談或會談、各種會議尊重多數教
    師的意見。

  （二）對學生－－教之以禮，施之有愛。

【敬：有禮貌、靜：守秩序、淨：重環保、勁：有競爭力、進：有進步】

       重視家長及學生意見：舉辦親職教育專題演講或座談會；透過家庭聯絡
       簿、學生級會蒐集反映意見；召開班級、學校家長會，聽取家長意見；
       實施家庭訪問或電話聯繫；設置家長網路留言互動信箱，增進溝通管道。
  （三）對家長－－推動合作，合夥夥伴。

【將消極的擔心，化為積極的關心。】

       激發社區家長積極參與校務：開放學校資源與社區共享、倡導親職教育
       擴大教育層面、建構「學習型社區」提供學習機會、成立班級家長會，
       暢通親師溝通管道、鼓勵家長參與校務建立夥伴關係、建構家庭、社區
      、學校資源網路。
   （四）對社區－－休戚與共、生命共同體

【落實「學校社區化、社區學校化」，務求共存共榮。】

        引導社區民眾參與學校經營、強化社區民眾參與學校經營的能力、培養
        推動服務社區的理念、促進學校社區互動與交流活動。
貳、我的學校經營理念：
· 規劃人文前瞻與多元的學習環境

· 激發專業熱忱與負責的優質教師

· 建立效率服務能省思的行政團隊

· 連結充分支援且豐沛的社區資源

· 構築溫馨和諧且積極的校園文化

· 培養健康成長快樂學習公館囝仔
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