宜蘭縣立壯圍國民中學九十七學年度性別平等教育委員會議

會議紀錄
1、 開會日期：98年6月15日 星期一 下午第七節課(15:15-16:00)

2、 開會地點：會議室

3、 與會人員：如簽到表

4、 紀錄人員：楊曉萍

5、 會議紀錄：
(一)主席致詞

(二)業務單位報告
※97.09.24召開97學年度上學期第一次性別平等教育委員會議，完成本校性騷性侵實施要點、性騷性侵家暴通報流程、及學生懷孕事件處理流程之修定。
※97.09.24及97.10.06各通報性侵個案一件。
※98.01.06召開97學年度上學期第二次性別平等教育委員會議，完成性侵通報個案結案事宜。
※97.09.30辦理二年級性別教育班會主題討論。(主題：校園安全空間)
※97.12.30辦理校園危險地圖評估量表調查工作。

	危險等級
	危險地點
	危險原因
	建議

	第一級
	學校緊臨中央橋、舊廟一側圍籬(35%)
	無人巡查、管理(16%)

校外人士容易進入(16%)

位置偏僻(13%)
	加裝監視器(21%)

安排警衛人員巡查(17%)

	第二級
	腳踏車車棚、溫室(17%)
	無人巡查(16%)

少有人進出(15%)

位置偏僻(14%)

校外人士容易進入(13%)
	安排警衛人員巡查(25%)

張貼警告標誌(21%)


※辦理性別平等教育學生專題講座四場次：

	時間
	主題
	講師
	宣導對象

	97.09.30
	安全的性是否真的安全？
	生命之光協會郭國慶主任
	一年級全體學生

	97.11.11
	少年青春事
	蘇澳榮民醫院

虞希正副院長
	二年級全體學生

	98.06.02
	健康促進講座-網路交友

(衛生組承辦)
	杏陵基金會

郭宏基先生
	一、二、三年級全體學生

	98.06.16
	未成年未婚懷孕防治
	得勝者協會
	一、二年級篩選34人

	98.06.23
	認識兩性交往
	壯圍衛生所
	一、二年級全體學生


※完成辦理家庭暴力防治宣導學生專題講座一場次
	98.03.31
	我要抱抱，不要暴暴
	員山榮民醫院

黃宣融社工師
	一、二年級全體學生


※98.06.02-06.25配合認輔工作小團體輔導，帶領16節「遇見Mr.Right」兩性成長小團體課程，成員採篩選制。
(三)提案報告

提案一　本屆性別平等教育委員任期將於98.07.31屆滿，下屆委員遴選方式請討論。
說　明：依據性別平等教育法第九條規定，學校之性別平等教育委員會，置委員五人至二十一人，採任期制，以校長為主任委員，其中女性委員應占委員總數二分之一以上，並得聘具性別平等意識之教師代表、職工代表、家長代表、學生代表及性別平等教育相關領域之專長學者為委員。
決　議：主任委員、職工代表、家長代表、專家學者代表各1人，教師代表7人(含教務主任1人、學務主任1人、業務承辦人員1人、年級導師代表3人、教師會代表1人)，本案經校務會議通過後執行，修正時亦同。
(四)主席結論

(五)散會

承辦人：　　　　　　　　學務主任：　　　　　　　　校長：
宜蘭縣立壯圍國民中學性別平等教育委員會設置要點

一、宜蘭縣立壯圍國民中學（以下簡稱本校）為促進性別地位之實質平等，消除性別歧視，維護人格尊嚴，厚植並建立性別平等之教育資源與環境，特依性別平等教育法（以下簡稱本法）第九條規定設置宜蘭縣立壯圍國民中學性別平等教育委員會（以下簡稱本會）。 

二、本會職掌如下：

（一）統整本校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。
（二）規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。
（三）研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。

（四）研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。

（五）調查及處理與本法有關之案件。

（六）規劃及建立性別平等之安全校園空間。

（七）推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。

（八）其他關於學校或社區之性別平等教育事務。
三、本會組織： 
（一）主任委員一人，由校長擔任。
（二）委員十人：由本校教職同仁推派產生。
其中女性委員應占委員總數二分之一以上。委員任期二年，期滿得續聘之。委員出缺時，得由候補委員遞補之，其任期至原委員任期屆滿為止。

四、本會置執行秘書一人，由主任委員遴派，承主任委員之命處理會務，並辦理有關業務。

五、本會委員會議每學期召開一次，由主任委員擔任主席，必要時得召開臨時會議，主任委員因故不能出席時，由委員互推一人代理之。

六、本會委員會議必要時，得邀請非本會委員之本府相關單位（機關）代表、專家學者及民間團體代表列席。

七、本會委員會議之決議，以委員過半數之出席，出席委員過半數之同意行之，可否同數時，取決於主席。

八、本會委員及兼職人員均為無給職。

九、本要點奉 校長核定後實施。

