【表18】

宜蘭縣柯林國民小學-學校本位課程發展自評總體報告
	項目
	規            準
	評鑑結果

	
	
	量化結果
	平均

	學校脈絡分析
	1.學生期望、需求與能力分析
	38
	3.8

	
	2.教師專長與能力分析
	36
	3.6

	
	3.家長期望、社經地位及參與程度分析
	37
	3.7

	
	4.學校規模與文化分析
	32
	3.2

	
	5.社區資源與特色分析
	32
	3.2

	課程組織與運作
	1.校長及行政人員的課程認知與領導
	37
	3.7

	
	2.健全的課程發展組織架構
	36
	3.6

	
	3.明確的組織職掌與分工
	35
	3.5

	
	4.依教師專長及意願分工
	36
	3.6

	        
	5.定期集會研討與觀念溝通
	37
	3.7

	
	6.課程會議決議事項的執行與追蹤
	34
	3.4

	課程規劃
	1.課程計畫符應學校願景與學校教育目標
	36
	3.6

	
	2.學習領域及彈性節數之安排符合綱要規定
	37
	3.7

	
	3.學習領域課程內容之統整與銜接
	38
	3.8

	
	4.課程目標兼顧認知、情意與技能
	34
	3.4

	
	5.課程內容與能力指標相互結合
	35
	3.5

	
	6.六大議題融入領域課程
	36
	3.6

	課程實施
	1.對家長充分說明課程實施及評量方式
	32
	3.2

	
	2.依課程計畫實施教學
	36
	3.6

	
	3. 確實實施多元評量
	34
	3.4

	
	4. 落實協同教學之實施與分工
	34
	3.4

	
	5. 書面課程、教導課程、習得課程、支持課程及評量課程之聯結
	32
	3.2

	
	6. 教師主動反省課程之實施並隨時改進
	37
	3.7

	
	7.運用學校及社區資源
	38
	3.8

	成果評鑑
	1.課程評鑑計劃之擬定
	32
	3.2

	
	2.課程評鑑計劃之實施
	35
	3.5

	
	3.課程評鑑結果之運用（如課程設計繕寫之修正、教學循唐結果之輔導、教學觀摩事後檢討紀錄、評鑑結果之省思等）
	34
	3.4

	
	4.學生學習成果（基本能力）之掌握
	36
	3.6

	
	5.教師專業成長（課程發展、教師自我評鑑能力、教育知識、課程知識、學科知識、ㄧ般教學知識、班級經營）之落實
	37
	3.7

	課程發展配套措施
	1.校長進行課程領導，協助教師教學
	32
	3.2

	
	2.協調社區資源融入學校課程
	32
	3.2

	
	3.提供課程發展所需各項資源
	36
	3.6

	
	4.規劃學校課程支系列進修活動
	37
	3.7

	
	5.提供教師經驗分享及成果發表之機會
	39
	3.9

	總    評

	1. 「活力、湧泉、柯林心；人文、生態、萬長春」為本校發展願景，「潛能開發、柯林關懷、終身學習」為發展目標，在大方向的指引下，活化學校行政機能、發展校本特色課程、深化教師專業進修、落實學生輔導機制、營造優質環境設施、整合社區豐沛資源，構築柯林在地的理想學校。
2. 校長辦學理念及工作重點在學校網頁中列，總務單位依據重點項目積極辦理各項設施設備的改善及計劃申請，顯示出循序漸進與穩定中求精進之領導風格，使學校成為一所優質校園。
3. 全校敎師均積極主動參與進修與研習活動，本校教師計10人，均為合格教師，具碩士學位4人，研究所進修中3人，餘皆具有師範學院及大學畢業以上學歷。
4. 在全縣性學習成就評量成績達平均水準以上，具有穩定進步的表現，本校表現平均高於宜蘭縣平均值及高過冬山鄉平均值。
5. 學校各項重大議題討論，邀請家長會、教師會代表參加，家長委員及教師會代表，積極提出建言，集思廣益，共創學校、家長及教師三贏的局面。
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