宜蘭縣冬山鄉柯林國民小學 二年級 班級經營計畫                                                                         導師：邱佩瑜
 壹、經營目標：
1. 培養兒童主動學習、積極向上、樂觀合群的生活態度。
2. 加強生活教育，懂得感恩惜福，養成尊重他人的習慣。
3. 啟發兒童的潛能與創造力，培養其獨立思考的能力與自信。
4. 培養判斷是非及解決問題的能力。
 

貳、經營理念：
1. 創造愉悅、安全的學習環境，營造和諧快樂的氣氛。
2. 利用七大領域融入教學，給予兒童均衡的五育發展，強調適性與多元評量。
3. 加強親師間的互動與聯繫，維持密切的溝通與合作。
4. 主動了解學生的需求，滿足學習的慾望，鼓勵多閱讀、多嚐試、多體驗。
5. 發掘孩童的特殊才能，引發學習的興趣，發揮個人的特色與創意。
6. 公平對待每位孩子，尊重孩子們的想法、看法、做法，賞罰分明。
 

參、具體措施：
【一】常規的訓練--
1. 守時守規：不遲到、早退；請事假時請務必事先告知老師，病假可撥打電話請假。
（導師手機：0920283293、學校：9511355）遵守校內或班級共同約定。
2. 整理習慣：睡前能主動整理書包，準備好課本及文具用品；聯絡簿請家長詳閱後簽名。
3. 懂得尊重：養成輕聲細語習慣，早自習及閱讀時間保持安靜。未經允許，不擅動他人物品。
4. 愛好整潔：隨時保持教室與座位的整齊清潔，不亂丟垃圾，做好垃圾分類。服儀舒適整潔。
5. 維護秩序：上課鈴響後能迅速返回教室，不隨便在外面逗留，進教室前先洗手，離開教室也能報告老師；下課時喝水上廁所。上課坐姿端正，不隨意走動，上課專心聽講，並養成舉手發言的習慣。
6. 應對有禮：主動和人打招呼，常說「請、謝謝、對不起」。不計較、忍口舌、能禮讓、會排隊，不爭先恐後。
7. 認真服從：認真完成老師指定的作業與工作，按時繳交。服從幹部指揮，做好集合整隊、掃除及繳交作業……等相關規定。
8. 付出愛心：願意幫助他人、欣賞及讚美別人的好表現。
【二】加強生活教育--
1. 常常笑臉迎人，並對師長主動道「早」、問「好」。
2. 有禮貌，會主動說「請」、「謝謝」、「對不起」。
3. 飯前洗手，飯後潔牙漱口。
4. 遵守秩序，不爭先恐後。
5. 加強訓練學生解決問題的能力，不以吵架或暴力解決問題。
6. 能動能靜，上課專心不影響秩序，下課盡量活動舒展身心。
7. 做好資源垃圾分類工作，共同維護教室內外環境的乾淨。
8. 加強環保的概念，養成節約能源、愛護公物的習慣。
9. 養成誠實不說謊的習慣。
【三】建立榮譽制度--
1. 表揚個人榮譽，鼓勵孩子努力表現自我，發揮長才。
2. 頒與小組榮譽，使孩子能合群樂群。
3. 愛護班級榮譽，培養尊重愛護團體情操。
【四】教室環境佈置--以整潔美觀為原則。
1. 教室的佈置以配合各科的教學為主。
2. 教室內的佈置有：
˙班級圖書區：校方提供優良圖書，提升良好的閱讀風氣。

˙作品展覽區：展示優良作品與學習成果於教室後方，鼓勵學生互相觀摩學習。

˙個人置物櫃：為減輕學生書包重量，學用品可放在教室，不必每天帶回，以自我管理，擺放整齊為原則。
【五】展現班級特色--一個活潑有特色的班級，永遠是學生的快樂天堂。
1. 利用課堂與下課時間，關懷學生學習與生活狀況，促進師生間的互動、溝通。
2. 品德教育：將誠實、仁慈、寬厚、勇氣、自由、正義、平等、尊敬……等觀念融入日常的學習活動中。
3. 讓孩子嘗試以用不同的方式呈現學習成果，展現創造力與活力。
