宜蘭縣冬山鄉柯林國民小學105學年度第1學期期末校務會議紀錄

一、開會時間：106年 1 月18 日下午13點30分
    二、開會地點：綜合科教師
   三、主席：何賢堯校長                      紀錄：廖淑金護理師

   四、出席人員：詳如簽到表
校長報告：
一、回顧
（一）105學年度上學期績效成果斐然

     1.宜蘭縣105年度國中小優良紙筆評量實施成果評選國小社會領域組優等。
     2.口琴隊榮獲105學年度宜蘭縣音樂比賽口琴合奏優等。
     3.學生家長委員會榮獲104學年度全縣績優家長會
     4.105年度宜蘭縣武術協會理事長盃傳統武術錦標賽中成績出爐，武術隊榮獲國小組團

       體亞軍及大會精總錦標。

     5.105年度國民中小學環境教育考評績優學校（全縣第二名）。
     6.全縣105年度友善校園學生事務與輔導工作績優學校。
     7.榮獲105年度宜蘭縣校園空氣品質教案設計甄選優等（全縣第二名）。
（二）感謝各位夥伴這學期在班級及校務推展上的協助與努力，教導工作上，持續讓孩子有

      多元的學習；總務工作上，為活動空間設備、環境飲食衛生而努力；人事主計、出納

      文書為大夥兒權益把關，各班導師教學精進、孩子展現自我，每個人所付出的角色都

      舉足輕重、缺一不可。

2、 展望
（一）第二學期課程重點工作：

     1. 5月26日課程訪視以平常心順利完成。

     2. 特色課程目標：我們繼續一起，建構柯林成為特色學校。

      （1）武術課程做連結（一至六年級一學期一次就好，要拍照建檔）如附件1
      （2）柯樹環境教育（輪廓）

    柯林國小環境教育—柯樹復育課程輪廓（草擬）
	實施年段
	活動內容
	搭配課程
	備註

	低年級
	呵護柯苗盆栽
	認識柯樹、校園社區
	

	中年級
	照料柯樹專區
	彩繪柯樹、社區巡禮
	

	高年級
	移植社區養護
	製作柯葉書籤、環境解說員
	


      （3）學習護照持續認證，柯林孩子六年學習的永恆回憶。
     3. 中正柯林城鄉共學持續進展
      ~共學開啟學習視野   展現孩子的自信與溫度 
       體驗不同學習風情   激盪孩子們的學習火花 

（二）活動重點工作：校慶歡喜熱鬧、畢典溫馨感恩，展現學校整體能量

~籌劃106年校慶運動會、畢業典禮。

（三）創造三贏－學生學習、空間營造、學校能見度

     ~以計畫爭取經費，改善學校軟硬體設備及環境。

（四）在孩子需要、家長期盼裡，發現老師的專業、責任、成長和喜悅

     ~持續提升及激勵孩子的學習熱情與興趣。

＊賢堯以全體師生的努力成果為榮，最後敬祝大家闔家平安，寒假＆新年愉快！
教導主任報告：

1.本學期活動許多，感謝各位同仁本學期協助與配合，讓教導處各項事務能順利推動，非常感謝大家！
2、105學年度寒假為106年1月20日（五）至2月12日（日），2月13日(一)開學日，因2/28連假調整彈性放假於2/18(六)先行補課2/27(一)上班上課。
3、全誼系統的學生輔導資料(A、B卡)及其他需填寫的資料，請各位老師記得上去紀錄。
4、寒假研習進修訊息請上學校網頁查詢。
5、下學期週三進修時程表(草案)請檢視附件二，老師們請提出欲研習之課程或是修改意見並請各位建議講師，以利修正。(學思達教學部分尚未回覆，所以未排入)
6、預告:下學期5/26(五)進行九貫教學訪視，班級網頁請記得更新，當天第二節會有輔導員進入教室觀察(可能要簡案)，第三節會有專業對話。
7、城鄉交流活動：中正國小605學生利用"教學攝影棚"錄製新北市中正國小周邊特色景點介紹影片﻿以上傳至中正柯林城鄉交流社群內，請四至六年級利用時間撥放給學生觀賞並拍照，謝謝。

-教務組長報告：

感謝各位老師的配合，如有處理不周之處，敬請見諒！

1. 期末只回收活動科目課本及教師用書(請放在圖書館)，其他主科的教師用書不回收！(請老師自行處理)

2. 下學期作業採購同意書已收回，各班金額如下:

一年級287元、二年級349元、三年級261元

四年級252元、五年級339元、六年級296元  

(下學期重要行事預告：

◎校慶特刊邀稿，請老師於3月20日前校正完成後繳交每班2個電子檔：

1.學生園地+班級特色—內容包含：每位學生一篇文章或一首童詩、班及學習活動照片和藝文作品……。教學組會提供版面格式，請導師用word自行編輯與校正。

2.家長邀稿—每班2-3篇，教養心得或閱讀分享，由教學組編輯。

◎校內語文競賽於第五週3/13—3/17舉行

●低年級:國語朗讀

●中年級:國語演說、國語朗讀、閩南語朗讀、作文、查字典(是否續辦?)

●高年級:國語演說、國語朗讀、閩南語朗讀、作文、字音字形

◎科展--- 陳亮瑋主任  4月22日科展比賽(自由參加)

◎行動研究--- 林惠君老師  4月底前(配合健促考評)

◎優良試題--- 侯季玲老師  5月

學務組長報告：

1. 這學期感謝各位老師在學務工作的協助與配合，感謝大家。
2. 105下學期導護輪值表。
3. 寒假生活公約開學後交回，親子反毒學習單，推薦105學年模範生。
4. 掃具請整齊放置於掃具櫃，拖把學期末請收回教室內。
5. 資源回收垃圾上午清潔整理完畢，請勿再將資源垃圾拿去回收。
健康中心業務報告：
1. 感謝老師這一學期的配合，讓健康中心業務順利推行，潔牙、含氟漱口水、消毒記錄表、望遠等執行表單，請完成後交回健康中心。

2. 本學期口腔、視力、體位檢查結果

視力、口腔統計

	
	裸視不良人/%
	就醫率
	齲齒人/%
	就醫率

	一年級
	1/9.1%
	100%
	3/27.27%
	66.67%

	二年級
	2/18.2%
	100%
	7/63.64%
	100%

	三年級
	1/8.3/%
	100%
	7/58.33%
	100%

	四年級
	2/14.3%
	100%
	9/64.29%
	100%

	五年級
	3/14.3%
	100%
	1/11.11%
	100%

	六年級
	6/33.3%
	100%
	1/6.67%
	100%

	合計
	15/20.8%
	100%
	28/38.89%
	96.43%%


   體位統計

	
	過輕
	適中
	過重
	超重

	一年級
	1
	6
	0
	4

	二年級
	0
	9
	1
	1

	三年級
	0
	8
	3
	1

	四年級
	1
	12
	1
	0

	五年級
	0
	7
	2
	0

	六年級
	4
	9
	1
	1

	合計
	6/8.3%
	51/70.8%
	8/11.1%
	7/9.7%


*105學年度健康促進議題:健康體位

3.105學年度上學期傷病統計105.8/29-106.1/17止，總人次141人/次

受傷地點:以校外、走廊、運動場、其他(風雨操場、樹屋、辦公室前廣場)。
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受傷部位:上、下肢佔最多，其次頭、顏面。
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傷害種類:擦傷佔最多，其次挫撞傷、叮咬傷。
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症狀:以腹痛佔最多，其次頭痛、發燒、過敏等。
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4.『我要促進健康~幸福圓夢手冊』，請集中收好勿遺失，(多數同學已集滿多點數)，下學期要新增內頁，將於3/30日起開始兌換點數。

5. 105學年度健康促進學校計畫推動成效調查表
	項目
	前測

	1.近距離用眼如閱讀寫字、注視4C螢幕時，每30分鐘內我會休息10分鐘。
	70.80%

	2.我每天戶外遠眺(指在校上課日能配合下課教室淨空、課後戶外運動，課程戶外化，使曝露於自然光線下放鬆眼球肌肉、舒緩緊張）的時間達到120分。
	70.80%

	3.我午餐飯後都有刷牙。
	98.60%

	5.我會使用貝氏刷牙法刷牙。
	59.70%

	6.我每天睡足8小時。
	87.50%

	7.我每天在校午餐蔬菜有吃到1.5份(約3/4碗)。
	80.60%

	8.我每週的運動時間（包括體育課、下課戶外活動、上下學走路或騎車、運動性社團）累積時間(1)達到210分鐘。
	90.30%

	 8. (2)達到420分鐘
	43.10%

	9-1.我每天吃早餐。
	94.40%

	9-2在家吃早餐。
	86.10%

	10.我每天喝足1500 c.c.白開水（或是體重*30cc的白開水)。
	55.60%


出納保險文書業務報告

1. 106年1月1日起，勞保普通事故保險費率調高0.5%，按被保險人月投保薪資9.5%計算，與就業保險費率1%合計為10.5%，自106年1月勞保費調整。
2. 105年所得稅申報。
3. 公告於學校公告欄請使用ODF文件。
總務主任報告:

感謝各位同仁這一學期的協助與配合，讓總務處工作得以陸續順利完成。

· 寒假期間請各位同仁妥善保管借用之學校物品、財產及鑰匙，若有損壞請將繳回。

· 105學年度貧困學生寒假午餐申請，經各班導師提出共計10名，其中低收入戶學生4名(謝O晟、蔡O婕、謝O安、謝O宏)、導師認定貧困生6名(林O恩、陳O妤、林O恩、黃O宇、廖O嫻、游O樺)，請就其資格予以審查，並討論是否補助。

· 下學期鮮乳飲用預計從開學第一周(2/14)開始飲用，預計依循一月份隨午餐餐車送至各班模式，另鮮乳箱請各班協助保管。

· 寒假門禁原則上由役男協助設定，若遇役男請假再請值日同仁協助設定，謝謝。
· 請各位同仁配合綠色採購政策，應優先採購第一類環保標章、第二類環境保護產品或第三類省水、節能、綠建材標章產品，尤其購買辦公用紙（A3、A4白色影印紙）、紙製卷宗及資料夾、擦手紙、衛生紙、洗手乳或不銹鋼保溫瓶、燜燒杯、真空保溫壺、真空保溫杯時，請特別注意購買具有環保標章產品。詳細106年度綠色採購指定項目請自行上網https://greenliving.epa.gov.tw/Public/GreenPurchase/Government參閱。
· 目前教育儲蓄專戶餘額為44,213元，補助用途為：（1）學費（2）雜費（3）代收代辦費（4）餐費（5）與教育相關之生活費用，不得用於與經濟弱勢學生就學無關之支出，各班學生因突發狀況而需申請補助者，請各班導師協助填寫申請表，表格路徑如下：public/0檔案分類/103總務處/06教育儲蓄戶/教育儲蓄戶申請表_空白。，另請推選106年度教育儲蓄戶學校教師代表，詳見提案討論。

· 下學期各班簿本費擬列入代收代辦部份三聯單收費項目請於提案討論時決議。

· 本年度臨時人員甄選暫訂2/10(五)辦理，若有認識人選歡迎推薦。

主計、人事業務報告

1. 調整寒假(1/20起)班別為8:00~12:00；中午午休12:00~12:30；12:30~16:30。每日刷卡三次。
2. 請公(差)假請附公文，差勤系統各欄請填寫清楚，例如：假別；地點：北成國小，不要只填寫宜蘭、羅東；開會時間等。公出事由請用於公務，請務必填寫確切公出事由及地點。 
3.(A)公（出）差登記或在公假中加註公差性質者，均可支領差旅費 （原行政院主計處 95.10.18 處忠字第 0950006096 號函） 員工因公奉派出差，應就其事實認定是否處理一般公務或特定工作計畫，並以公（出） 差登記或在公假中加註具公差性質者，均可依「國內出差旅費報支要點」規定，支領差 旅費，至公假中未具公（出）差性質者，仍不得支領差旅費。

(B)學校教職員工奉派公假帶領學生畢業旅行，可否報支差旅費 （原行政院主計處 97.4.9 處忠五字第 0970001932 號「主計長信箱」） 有關差旅費之支領，依本處(現為本總處)95 年 10 月 18 日處忠字第 0950006096 號函 說明，員工因公奉派出差，應就其事實認定是否處理一般公務或特定工作計畫，並以 公（出）差登記或在公假中加註具公差性質者，均可依「國內出差旅費報支要點」規定， 支領差旅費，至公假中未具公（出）差性質者，仍不得支領差旅費。

(C)公務人員奉派參加訓練或講習性質之各項會議，究係核給公差或公假之疑義 （銓敘部 99.2.9 部法二字第 0993151389 號書函） 公務人員奉派參加訓練或講習性質之各項會議，究係核給公差或公假疑義一節，查 銓敘部 95 年 4 月 27 部法二字第 09526059912 號函復行政院主計處(現為主計總處， 以下同)略以，茲經該部於 95 年 4 月 10 日召開「研商公假及公差應如何區分及所涉 相關事宜」會議，並決議：「公務人員有公務人員請假規則第 4 條所列公假事由，且屬公差性質者，或公務人員經機關派遣公差，合於公假規定者，均以公假登記，並加註具公差性質。
4公教人員健康檢查符合補助申請者，於每年三月底前填寫申請表向人事提出登記。
5.教育部訂定「公立中小學教師職務加給及工作費支給要點」，並自一百零六年一月一日生效。(相關訊息公告於學校網站公告欄)
6.農曆春節（106年1月27日至2月1日）將屆，請同仁遇有受贈財物或飲宴應酬等情，應依公

  務員廉政倫理規範辦理。
春節期間將屆，請各同仁與職務有利害關係之個人、法人或團體間，遇有受贈財物或飲宴應酬等情，除有公務員廉政倫理規範第4點(係偶發而無影響特定權利義務之虞，且屬公務禮儀、長官之獎勵或慰問…等)，或第7點第1項(因民俗節慶公開活動且邀請一般人參加、因訂婚、結婚、生育、喬遷、就職、陞遷異動、退休、辭職、離職等所舉辦之活動，而未超過正常社交禮俗標準…等)各款情形外，應予拒絕或退還，並簽報其長官及知會政風機構。
 7.於本（106）年農曆春節連續假期前、後1日上班日，請確實控留人力，以維持服務品質。
提案討論:

【案由一：】選舉106年度教育儲蓄戶管理小組成員（提案人：陳亮瑋）

【說  明】：

1. 依據各級學校扶助學生就學勸募條例、各級學校教育儲蓄戶管理小組組成及運作辦法及柯林國小教育儲蓄戶執行規定辦理。

2. 依本校教育儲蓄戶執行規定，本小組每學期至少召開會議一次，開會時應有二分之一以上委員出席，始得開會，並經出席委員過半數之同意，始得決議，其中小組成員應有6人，校外代表及任一性別委員人數，均不得少於委員總人數三分之一。
3. 6名委員內已確定成員包含：召集人由校長擔任、委員兼職行秘書（目前本校由總務主任擔任）、社區公正人士（蔡東海村長）、家長代表（朱任三副會長）、專家學者代表（劉珀伶校長），共計5名（男性4名，女性1名）。

4. 綜上，本校教職員應再選出1名代表，且依任一性別委員人數，不得少於委員總人數三分之一條件，該委員代表應由女性擔任以符合規定。請推選或投票決定人選。
【決  議】：以推派方式產生由林惠君老師代表。
【案由二】：討論105學年度第二學期學生簿本費暨美術材料費是否列為代收代辦項

            目？若列為代收代辦項目，提列項目與費用是否適宜。（提案人：陳亮

            瑋）
【說  明：】經各任課老師按教學需求提出，105學年度第二學期班級簿本費暨美術材料收費項目明細表如下，請討論需求性及價格是否合宜，並決議。

一年級
	品名
	單價
	數量
	金額

	圖畫作文簿
	16
	1
	16

	國語作業簿6*12格（藍色）
	10
	2
	20

	國語作業簿6*10格（綠色）
	8
	1
	8

	聯絡簿唐詩篇
	20
	1
	20

	生字甲乙本
	65
	1
	65

	數學8格本
	8
	1
	8

	藝文材料
	150
	1
	150

	合                      計
	
	287


二年級
	品名
	單價
	數量
	金額

	家庭聯絡簿(唐詩4)
	20
	1
	20

	生字練習簿
	9
	1
	9

	國語甲乙本
	65
	1
	65

	閱讀小達人(4)
	80
	1
	80

	快樂作文
	25
	1
	25

	藝文材料
	150
	1
	150

	合                      計
	
	349


三年級
	品名
	單價
	數量
	金額

	生字語詞練習簿甲乙本
	65
	1
	65

	親師聯絡簿成語篇三下
	18
	1
	18

	國語作業簿8x14格
	8
	1
	8

	數學作業簿10格
	9
	1
	9

	英語作業簿
	11
	1
	11

	藝文材料
	150
	1
	150

	合                      計
	
	261


四年級
	品名
	單價
	數量
	金額

	生字甲乙本
	65
	1
	65

	親師聯絡簿(成語篇)
	18
	1
	18

	國語直行簿
	8
	1
	8

	英語練習簿
	11
	1
	11

	藝文材料
	150
	1
	150

	合                      計
	
	252


五年級
	品名
	單價
	數量
	金額

	國生詞甲乙本
	65
	1
	65

	閱讀小達人
	80
	1
	80

	作文簿
	15
	1
	15

	家庭聯絡簿
	18
	1
	18

	英語練習簿
	11
	1
	11

	藝文材料
	150
	1
	150

	合                      計
	
	339


六年級
	品名
	單價
	數量
	金額

	國語作業簿(8*16格)
	8
	1
	8

	國語作業簿(8*14格)
	8
	1
	8

	國生字甲乙本
	65
	1
	65

	家庭聯絡簿
	30
	1
	30

	閱讀好識多
	35
	1
	35

	藝文材料
	150
	1
	150

	合                      計
	
	296


藝文材料明細
	
	品名
	單位
	數量
	單價
	總價

	1
	圖畫紙(4開)
	張
	10
	2
	20

	2
	雲彩紙(4開)
	張
	3
	10
	30

	3
	黑色油性雙頭奇異筆
	支
	1
	20
	20

	4
	紙黏土
	包
	1
	30
	30

	5
	24色水彩
	盒
	1
	50
	50

	                  合計
	150


【決  議：】無異議通過。
臨時動議
  無
散會  下午15 點20 分
上列會議紀錄暨決議事項
敬陳
主席
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