柯林國民小學102學年度第2學期班親會會議紀錄
一、日期：  103年  2月  13日  星期四　　　二、地點：三年忠班教室
三、主席：鐘瑩修             紀錄：鐘瑩修　　　四、出席人員：如簽到表
五、會議內容：
配合學校及各宣導事項
1. 柯林國小50週年系列慶祝活動預計於3月~5月份舉辦，學校首頁有開設校慶專區。

2. 縣府來函，為加強口腔保建，請家長務必叮嚀學童餐後及睡前潔牙狀況並確實於聯絡簿紀錄。
3. 如非必要，盡量避免讓孩子帶含糖飲料及零食到校。
4. 5/23日下午13點辦理高年級學生及家長志工急救教育訓練，歡迎家長踴躍報名。
5. 本學期鮮乳及麵包因經費考量暫停供應。
6. 每月菜單公告於學校網站電子佈告欄及總務處網站，家長可自行下載參閱。
7. 授課教師變動：自然(戴妤瑾老師，體育(林正杰老師

8. 本學期學校重要行事曆：
	校內重要行事

	3/3~14健促及反毒漫畫比賽
	4/14~18期中評量週

	3/6~27每週四 動態閱讀推廣活動
	4/27五十周年校慶、跳蚤市場(暫定) 

	3/10~14校內國語文競賽週
	4/28補假

	3/19春季路跑賀校慶
	5/23 高年級學生及家長志工急救教育訓練

	3/25複合式防災演練
	6/20六年級畢業典禮

	4/1綠博校外教學（溪流探險隊）
	6/23~27期末評量週


班級經營與學習
1. 本班班級經營計畫（參閱背面附件，有增加或變動部分以黑體字呈現）
2. 日常生活表現評分方式：晨光表現、午餐、午休表現、打掃表現、準時表現，各佔20 %
3. 學習領域評量進度與比重：
	定期評量
	多元評量項目與比重

	國語、數學
	平時評量：(佔學期總成績60%)

1.平時測驗40％　2.作業30％　3.學習態度與課堂表現30％

	
	定期評量--紙筆測驗(佔學期總成績40%)

	綜合、本土語
	學習態度與課堂表現(佔學期總成績50%)

	
	實作、各項作業(佔學期總成績50%)

	第一次定期評量範圍：國語（1-7課，統整活動1、2，閱讀樂園一）、數學（1-5單元）、自然（1-2單元）、社會（1-3單元）、英語（1-2單元）

第二次定期評量範圍：國語（8-14課，統整活動3-4，閱讀樂園二）、數學（6-10單元）、自然（3-4單元）、社會（4-6單元）、英語（3-4單元）

＊以上為預定範圍，實際視任課教師教學而調整。


6、 提案討論：
7、 散會
宜蘭縣柯林國小一百零二學年三年忠班班級經營計畫
壹、主    旨：
    為了培育孩子除了在一般課業之餘，有能自我學習的能力，也有包容與關懷的心；且能對自己的行為負責任，也能自然而然且融洽的與人相處，生活在這個小型的社會族群中。

貳、內    容：

一、教學方面
1. 國語文：由於剛從二年級升上來，所以一開始的生字及詞語作業負荷會較少，以逐漸加深加廣方式進行；本學期搭配課文本位的閱讀教學策略，由字連接詞並擴充至造句；結合聯絡簿，每週口頭背成語及解釋，每週一篇心情週記或每週趣聞。

2. 數學：以範例搭配練習之模組化學習模式，增進學習效率，基本能力要穩固（九九乘法要背熟），每週三、五會固定出應用題型約6~8題，期望增加孩子解題及思考能力。
3. 閱讀：每週四結合圖書館課，鼓勵孩子閱讀與心得寫作，另外每週舉辦心得分享，鼓勵大家討論，啟發孩子創造思考。
4. 綜合活動：從認識自我與他人開始，學習人際相處；另外學習生活自理，提升自我能力；也會配合學校各項活動進行表演規劃及演練；引入心智圖教學，啟發孩子不同的學習思考模式，並能運用在各領域之學習。
5. 作業以適量及品質為首要，所以希望家長能配合要求寫作品質。
6. 孩子的作業若有錯誤，會打圈或劃記提醒；訂正無誤後，會用不同的色筆批改。

二、班級經營方面

1. 獎勵制度：採個人獎勵，主要以學習及生活表現，兼且重視同學互助精神，並搭配抽獎方式，增加獎勵制度趣味性。

2. 班上的服務幹部，由班上同學推舉或自願產生；班上各項服務工作目的為訓練孩子有責任感，守規矩的態度。

3. 舉辦慶生會或同樂會，增進班上融洽氣氛及向心力。

三、其他：

1. 請家長每日抽空批閱孩子的聯絡簿及紀錄潔牙狀況，並請務必配合填寫各類回條。
2. 請於每日指導並訓練孩子依聯絡簿及課表自行整理書包，有助於孩子學習對自己負責的態度。

3. 請確實攜帶各類學用品，有助於老師的教學及學生的學習。

4. 服裝儀容：留意個人衛生，尤其要定期剪指甲。鞋子以球鞋或布鞋為主，儘量避免穿涼鞋。
叁、附   註：

 本計畫經班級親師座談會通過後實施。

【用對的方式教育孩子】
【功文式教育親職專欄】每週二刊登於人間福報家庭版 ◎趙文瑜╱功文文教基金會董事長

　　同事家最近搬來了一位新鄰居，他們有一個四歲大的女兒。新鄰居對自己的女兒疼愛有加，凡是女兒想要的東西，都盡力如她所願，想辦法滿足她的需求。這對父母只要看到女兒開心的笑容，心裡就感到十分滿足。同事對他們如此寵愛女兒的行徑雖然不是很認同，但每個家庭都有各自的教育主張，同事也覺得自己應該尊重他們的做法。
　　不過，最近同事愈來愈無法忍受自己的孩子與他們的女兒一起遊玩，原因在於，新鄰居為了滿足自己女兒的需求，常會要求別人要配合他們。例如，前陣子同事帶五歲大的兒子到樓下的遊樂器材區遊玩，原先兒子坐在秋千上玩得很開心，但新鄰居的女兒一到，立刻吵著說也要玩秋千，新鄰居馬上要求同事的兒子先讓她女兒玩，但同事的兒子也才剛玩沒多久，這讓同事無法認同，但基於大家都是鄰居，還是禮貌性地說：「小傑剛剛才坐上去玩，請你再等五分鐘，五分鐘之後，再換妳玩，好嗎？」新鄰居的女兒一聽便皺起眉頭大聲叫嚷著：「我現在就要玩！」新鄰居一聽，轉頭看著同事，一副「我也沒辦法」的樣子，接著她女兒就坐在地上大哭了起來，新鄰居看了心疼，便不停要同事的兒子先讓她女兒玩。新鄰居的做法讓同事十分不悅，但因孩子搶玩秋千就吵架，似乎又太小題大作了。於是同事開始刻意減少碰面機會，免得又讓自己的孩子受委屈。
　　幾個月後，他們的女兒到幼稚園上學，聽其他鄰居說，這位新鄰居因為女兒上學這件事大傷腦筋，因為每次去接女兒的時候，老師都會說起他們女兒今天在學校所發生的事情，每一件事幾乎都是因為女兒不當的行為而引發其他小朋友的反彈。
　　新鄰居從沒想過自己的溺愛行為會讓女兒成為學校的頭痛人物，當初只是覺得孩子還小，不需要規定那麼多，等孩子大了，自然就會懂事了。然而，初入學堂的她，才幾個月的時間，已經開始不想去學校了。因為在學校沒有人喜歡和她一起玩，更沒有她「想要什麼就能得到什麼」的特權。
　　新鄰居眼看女兒上學的情況愈來愈不好，只好求助鄰居們幫忙，但是再多的幫忙和意見，如果沒有發自內心的認同，並在生活中確實執行的話，那麼他們遇到的難題還是無法解決，而且日後可能還會出現更嚴重的問題！
　　有些父母認為，愛孩子就要給他們最好的。不過，對於「最好的」定義往往因人而異。有人覺得「最好的」就是要讓孩子隨心所欲得到最好的東西。然而，父母可以去思考，當這個「最好的」東西給予孩子時，是否可以讓他未來的路走得更為愉快順遂？如果優渥的物質享受以及過度的寵愛，讓孩子變得不愛惜身邊的事物，無法學習尊重別人的需求和權益，讓他變成一個「凡事只想到自己，不顧全他人感受」的人，這樣的愛對孩子來說不是幫助，而是一步步讓他變成一個不受歡迎的人物，最後，連他自己都不會喜歡這樣的自己。
　　因此，父母在疼愛孩子的時候，請靜下心來謹慎思考，什麼樣的愛才是對孩子最好的。當父母用「對」的方式疼愛孩子，用「對」的方式教育孩子，他們就能因為父母「對」的關愛而成為一個善良有自信，對生命及生活充滿熱情及期待的優秀青年！
　　心情小語：父母應該謹慎思考教育孩子的方式，更要從小教導他們正確的觀念和做法，才能讓孩子從生活中慢慢建立正確的行為及人生的價值觀。
