柯林國民小學102學年度第1學期班親會會議紀錄
一、日期：  102年   9月   5日    星期四　　　二、地點：三年忠班教室
三、主席：鐘瑩修             紀錄：鐘瑩修　　　四、出席人員：如簽到表
五、會議內容：
配合學校及各宣導事項
1. 自然作業簿增訂說明。
2. 交通安全宣導：騎乘機車接送孩子，大人小孩請戴安全帽。
3. 十二年國教宜蘭區比序宣導。
4. 愛滋病與狂犬病宣導。
5. 學校每月午餐公布在學校網站電子佈告欄。

6. 學校重要行事曆
	日期
	重    要    行    事

	即日起至10月2日止
	校內美術比賽徵稿

	9月19日
	中秋節，9/20彈性放假，9/14補上班上課

	11月4~8日
	期中評量週，二週前通知確切日期

	11月12日
	秋季路跑

	11月23日
	佛大甲上志工閱讀一日營

	103年1月13~17日
	期末評量週，二週前通知確切日期

	103年1月20日
	休業式


班級經營與學習
1. 本班班級經營計畫（參閱背面附件）
2. 日常生活表現評分方式：晨光表現、午餐、午休表現、打掃表現、準時表現，各佔20 %
3. 學習領域評量進度與比重
	定期評量
	多元評量項目與比重

	國語、數學
	平時評量：(佔學期總成績50%)

1.平時測驗40％　2.作業30％　3.學習態度與課堂表現30％

	
	定期評量--紙筆測驗(佔學期總成績50%)

	綜合、本土語
	學習態度與課堂表現(佔學期總成績50%)

	
	作業(佔學期總成績50%)

	第一次定期評量範圍：國語（1-7課，統整活動1、2）、數學（1-4單元）、自然（1-2單元）、社會（1-3單元）、英語（1-2單元）

第二次定期評量範圍：國語（8-14課，統整活動3-4）、數學（5-9單元）、自然（3-4單元）、社會（4-6單元）、英語（3-4單元）

＊以上為預定範圍，實際視任課教師教學而調整，並提早告知。


4. 學校特色課程校外教學：預定10月份參觀慕光盲人重建中心。
6、 提案討論：
7、 散會
宜蘭縣柯林國小一百零二學年三年忠班班級經營計畫
壹、主    旨：
    為了培育孩子除了在一般課業之餘，有能自我學習的能力，也有包容與關懷的心；且能對自己的行為負責任，也能自然而然且融洽的與人相處，生活在這個小型的社會族群中。

貳、內    容：

一、教學方面
1. 國語文：由於剛從二年級升上來，所以一開始的生字及詞語作業負荷會較少，以逐漸加深加廣方式進行；本學期搭配課文本位的閱讀教學策略，由字連接詞並擴充至造句；結合聯絡簿，每週口頭背成語並要求完整的造句。

2. 數學：以範例搭配練習之模組化學習模式，增進學習效率，基本能力要穩固（九九乘法要背熟）。

3. 閱讀：每週三結合閱讀時間，由老師說故事，引起大家討論，並啟發孩子創造思考；學期後半期望能由孩子來分享故事，訓練孩子能讀也能夠說得出口。
4. 綜合活動：從認識自我與他人開始，學習人際相處；另外學習生活自理，提升自我能力；也會配合學校各項活動進行表演規劃及演練；引入心智圖教學，啟發孩子不同的學習思考模式，並能運用在各領域之學習。
5. 作業以適量及品質為首要，所以希望家長能配合要求寫作品質。
6. 孩子的作業若有錯誤，會打圈或劃記提醒；訂正無誤後，會用不同的色筆批改。

二、班級經營方面

1. 獎勵制度：採個人獎勵，主要以學習及生活表現，兼且重視同學互助精神，並搭配抽獎方式，增加獎勵制度趣味性。

2. 班上的服務幹部，由班上同學推舉或自願產生；班上各項服務工作，訓練孩子有責任感，守規矩的態度。

3. 舉辦慶生會或同樂會，增進班上融洽氣氛及向心力。

三、其他：

1. 請家長每日抽空批閱孩子的聯絡簿，並請務必配合填寫各類回條。
2. 請於每日指導並訓練孩子依聯絡簿及課表自行整理書包，有助於孩子學習對自己負責的態度。

3. 請確實攜帶各類學用品，有助於老師的教學及學生的學習。

4. 服裝儀容：留意個人衛生，尤其要定期剪指甲。鞋子以球鞋或布鞋為主，儘量避免穿涼鞋。
叁、附   註：

 本計畫經班級親師座談會通過後實施。

親師生文章分享~聰明的時間教養 從速度到態度
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有什麼方法可以培養孩子管理時間的能力？時間管理是可以學習的嗎？ 在這忙碌的時代裡，需要的不是更多的時間管理工具，而是新的時間教養觀念。

「我遇到很多媽媽，白天要上班，晚上還要盯著孩子寫作業，到十一點孩子功課還沒寫完，媽媽就崩潰了……」坐在笛飛兒ＥＱ教室裡，講師楊鈺瑩談起這些年來，她所觀察到的父母處境。

現在的爸媽一方面要搞定缺乏時間管理能力的孩子，一方面還要對抗無所不在的手機、電視、電玩、網路……蠶食鯨吞孩子的注意力與時間。面對雙重壓力的父母，除了整天盯緊孩子進度、嘮叨、提醒外，幾乎不知道該怎麼辦。

有什麼方法可以培養孩子管理時間的能力？時間管理是可以學習的嗎？愈來愈多專家指出，在這忙碌的時代裡，需要的不是更多的時間管理工具，而是新的時間教養觀念。

忙碌時代，時間教養3大目標：
目標1　過去的時間管理是為了「更快」，現在是為了「更幸福」
《親子天下》曾進行網路調查發現，父母親最常對孩子說的話包括：「趕快寫功課」、「趕快洗澡」、「趕快睡覺」……總之，就是「趕快！」

然而，做好時間管理，不只是為了加快速度、提高效率，而是為了享受更好的生活，實現人生的夢想。《最後的演講》一書作者蘭迪．鮑許（Randy Pausch）在他生前的一場演講中提到：「管理時間最主要的目的不是為了效率，而是為了好的結果。」

從德國時間管理大師羅塔爾．賽維特（Lothar  Seiwert），到美國成功學大師柯維（Stephen R. Covey）都指出，傳統的時間管理，追求速度、效率，卻往往讓人陷入與時間賽跑的惡性循環。過去的時間管理，教人運用各種管理工具，花十二小時的時間， 做二十四小時的事，效率提高了，但人生的幸福感卻沒有提高。

在速度愈來愈快的時代，時間管理不再是與時間競賽，而是找到個人生命的平衡點。在健康的身體、成功的事業（學業）、愉悅的人際關係和生命的意義上，取得最佳的平衡點。

也因此，心理師王意中提醒：「很多父母教孩子時間管理，都是為了讓孩子可以有更多時間念書、準備更多考試，為的都是提高讀書效率。如果這樣一直下去，孩子的成長就會偏差。」

目標2　過去的時間管理是要完成「to do list」，現在是要實現「to be list」
要 抒解時間不夠用的壓力，關鍵字，不是「更快」或更有「效率」，而是用「合適」的速度，做「重要」的事。目標不再只是把「to do list」（待做事項清單）完成，而是把「to be list」（自我實現清單）實踐。也因此，關於時間的教養，不是速度的練習，而是人生態度的建立。這種態度，來自於能夠發覺內心真正感覺重要的事情，並學 習把時間、專注力投注在這些重要的事情上，完成人生的夢想清單，這也就是成功學大師柯維所說的：「找到心中的羅盤。」

楊鈺瑩提醒父母，在培養孩子時間管理能力的過程中，最重要的是要給孩子足夠的自我探索、自我認識的時間。因為時間管理是為了要達成目標，而目標的設定就會牽涉到：「我是誰？」「我要實現什麼目標？」「我要成為什麼樣的人？」

孩子在探索的過程中，如果發現有興趣的事情，就會願意為自己設定目標，會在自己設定的時間內努力完成。在這種狀況下，時間管理能力自然會好。

此外，還要給孩子時間犯錯，因為在犯錯過程中可以了解自己擅長什麼、不擅長什麼，開始會去思考怎麼解決問題，也就慢慢能抓準在真實世界裡完成一件事情需要的時間，包括摸索、犯錯、解決問題的時間都會思考進去。

目標3　過去教孩子管理時間的重點是「數字」，現在的重點是「自我」
時間管理大師賽維特指出：「好的時間管理，其實就是自我管理。」

自 我管理的能力，需要配合孩子身心發展狀況、大腦發育成熟度，一步步累積，無法速成。父母需要有合理的期待與適度的放手，例如，不該強求學齡前的孩子，完全 配合大人的行程，因為這段期間，他們的能力有其限制。也不需再為青春期的孩子事事提醒，因為他們需要開始鍛鍊自己規劃未來的能力。

楊鈺瑩提醒爸媽，時間管理是一個很深的綜合能力，必須建立在很多基礎能力上，包括：孩子自我監控的能力、目標設定、自我認識、內在動力、自我要求……這些能力都有了之後，才會有後面這塊時間管理能力。

要培養孩子的時間管理能力，最需要的就是給孩子「時間」：給他時間長大、給他時間探索自我、給他時間找到人生目標、進而找到內在的動力，這過程最需要的是父母的陪伴與對話，當然，還有父母的──時間。

