宜蘭縣冬山鄉柯林國民小學100學年度第一學期期末校務會議紀錄

一、開會時間：101年01月11日 13時30分
    二、開會地點：辦公室

   三、主席：王銘德校長                      紀錄：陳美智幹事

   四、出席人員：詳如簽到表
五、各處室報告：

校長報告：

1.「老舊校舍改建工程」帶來的不便均已克服，教育處也肯定我們的努力付出。
2.柯林心2月份重新出刊。
教導主任報告：

1.感謝同仁們這學期的協助與配合，使業務能順利進行，感恩大家。
2.寒假日期從1月18日（三）起至2月7日（二）止，2月8日（三）開學正式上
課。

3.下學期週三進修時程表(草案)請檢視，老師們提出欲研習之課程或是修改意見或是講師建議，請於會議中提出意見，共同討論決議，以利修正及講座安排。（詳如附件一）
＊5/23輔導團小組巡迴服務，請各位老師務必依領域小組召集人參加相關場次。

4.下學期週三進修報名需從全國教師在職進修網進入報名。

5.寒假備課日期討論。
6.畢業典禮日期討論。
7.101年推展性別平等教育實施計畫討論。（詳如附件二）
8.新北市汐止動態閱讀會詢問是否加入該會閱讀推廣計畫。【決議：由教導處自行決定】
9.其他未盡事宜，於教師晨會（每週一）報告週知。謝謝！

教務組長報告：

1.感謝各位老師這學期配合教務工作事項，謝謝大家！

2.下學期教科書、教具及教師用書將於明天中午發放，每班若有多餘的課本，請老師先行保管備用，留至期末再自行回收。

3.請老師務必先打開教具箱檢查光碟及其內容。

4.期末前若未能聘得超鐘點代課教師，則排配課照舊不變動；若順利聘得，則課表會重排，預計1月31日mail給各位班級導師，請務必於2月3日前填覆。

5.鼓勵學生踴躍回收二手制服及學用品。

6.下學期重要行事預告：

 ◎校刊邀稿，請老師於4月 6日前繳交每班三個檔案：

    1.學生園地—每位學生讀書心得報告或童詩、短文創作一篇。

    2.班級特色或心得分享—A4四張。

    3.家長邀稿—2-3篇（內容不拘）。

 ◎校內語文競賽---於三月底舉行

  （國語演說、閩南語演說、朗讀、作文、書法、字音字形、說故事比賽）

 ◎科展---楊曼華老師（4月21日）

學務組長報告：
1.學期末環境整理1/17(二)，各班資源回收垃圾，統一於15:00~15:20回收。

2.掃具請自行放置各班掃具櫃，拖把置於通風處，若有短缺於下學期初再登記發放。

3.寒假各項安全宣導事項已納入學生寒假生活公約，請導師於放假前再加強叮嚀學生各規範事項，並於開學後回收寒假公約。

4.書包反光貼條先登記各班短缺數量，於下學期初再發放，避免學生因放假遺失。

5.下學期導護輪值表。（詳如附件三）
6.100學年度健康促進計畫實施與期程表，詳情請參閱public/學務組

7.下學期初預計實施教職員工體適能檢測。

8.各班緊急聯絡名冊學生資料若有出入，請協助修正。
健康中心業務報告：
1.感謝老師這一學期的配合，讓健康中心業務順利推行。

2.100學年上學期協助辦理衛生保健暨健康促進宣導活動共有9場次，內包括腸病
 毒、流感、視力保健、口腔保健、愛滋防治、外傷救護處置等宣導。
人事業務報告：
1.100學年上學期教師請假統計（統計至101.01.10止），請核對後簽名繳回。

2.寒假值班值日時間：0750—1630(午休時間1200-1230)，請勿遲到、早退，並確實
  簽到退，若要請假請確實完成請假手續才能離校。謝謝合作

3.「宜蘭縣政府所屬各級學校公務人員健康檢查補助原則」。（詳如附件四）
總務主任報告:

午餐部分:
1.這學期午餐辦理的過程中，承辦單位也做了幾次問卷，師生反應還算良好，有可加強的部份，承辦單位都有和宜珍反應，希望能夠更好。下學期的午餐，如各位老師有相關意見， 也請老師不要客氣的提出，承辦單位會立即協助改善。

2.本學期有關午餐補助的部份，下學期開始會重新請老師推薦減免午餐費的貧困學生，也感謝老師在午餐上的協助。

3.本學期每週二、四實施的優酪乳供應；每週二供應小麵包，有老師提議優酪乳可由其他飲品取代，下學期實施方式如需做調整，可請老師於本次校務會議臨時提案進行討論與議決。

採購部分:

1.今年環保局規定綠色採購比例為97%，也請老師協助在課堂上能宣導綠能環保的議  

  題。

2.目前總務單位在採購方面盡量滿足的需求，如有老師有教學上的其他需求，請不要
  客氣向總務處提出，總務單位會盡快處理。
校舍改建部分:

本校校舍改建目前進入一樓結構體施工階段，預計農曆年前可以進入二樓結構體的
施工，五月中前校舍可以完工。

收費部份:

下學期簿本費及運動服擬列入代收代辦部份三聯單收費項目(提案討論決議後定)，運
動服部分，承辦單位下學期開學會發調查表，請老師完成調查後再依學生個人需求
寫入收費單中。

財產使用部份:

1.請老師妥善保管，若有損壞請將設備一倂繳回，以做借據的註銷。

2.財產物品的維修部份，如老師提出需求，總務處會盡快協處處理。

教育儲蓄專戶部份:

本校校育儲蓄專戶經營上，一直是非常正常運作。感謝老師對學生的關心，也期待
這些學生在接受別人生幫助的同時，也能擁有一顆感恩的心。

教育儲蓄戶收支明細表:

	年  度
	收  入
	支  出
	結  餘
	備   註

	97.1.1-101.1.11
	266,406
	243,500
	22,906
	


其他:
本年度2月1日起，由國泰產險公司承保，承保內容涵及學校及老師過失責任，
詳細內容總務單位會另行公告。

主計、文書業務報告

1. 各承辦單位於執行公務時取得之廠商發票如為電子發票，核銷時請注意依下列事項辦理：(詳如附件五)
(一)確實請廠商於開立發票時登打機關之統一編號，如未登打，應要求廠商原發票 

     作廢重開，無機關統一編號之電子發票不予核銷。(本校之統一編號為：
     66252913)
(二)如屬感熱紙之電子發票，請業務單位先影印乙份併同原發票黏貼於支出黏存單 

     後再行辦理核銷。
(三)因電子發票可重複列印，為免發票重複送開款，請業務單位經手人於電子發票
     影本上切結「本電子發票未重複送核」並核章後，再送主計單位辦理核銷作業。 
2. 國內出差旅費報支要點第12點規定，供膳二餐以上之認定疑義一案：

   本案行政院主計處研復如下：
(一)考量住宿旅館所提供早、晚餐，雖非由出差單位所提供之膳食，惟如已包括於住宿費中由出差單位支付，基於不重複報支原則，應納入供膳餐數之計算。另原「國內出差旅費報支要點」第12點規定「如由出差單位供膳二餐以上者，不得報支膳費」之規定，易讓人誤解僅由出差單位供膳者始予以計入，前於99年2月25日修正時，已將「由出差單位」文字予以刪除。
(二)至出差人實際支付住宿費數額超過規定標準時，得否自行認定該超出無法報支部分為自付早餐費用，免納入供膳餐數計算，依支出憑證處理要點第2點規定，支出憑證係為證明支付事實所取得之收據、統一發票或相關書據。又據一般慣例，住宿單位附贈之早餐，原則上並未與住宿費區隔單獨計價，倘確有例外情形，宜由住宿單位於所開立相關憑證上分項載明支付事實，以資佐證。
3. 出納或相關人員若有新開立、銷戶之公款帳戶請主動副知會計人員予以列帳。
4. 遠端簽辦公文，縣府已完成SSL VPN建置，相關設定說明詳如操作手冊。(public\主計文書\遠端簽辦公文)
提案討論:

【案由一：】第二學期週三進修時間表內容，請討論訂之（詳如附件一）。 
(提案人：林勝雄主任)

【決  議：】由教導處自行調整。
【案由二：】寒假備課日，請討論訂之。 (提案人：林勝雄主任)

【決  議：】2月7日備課日，2月8日100學年度第二學期期初校務會議。
【案由三：】柯林國小101年度推展性別平等教育實施計畫（草案），請討論訂之（詳如附件二）。(提案人：林勝雄主任)
【說  明：】依據100年6月22日修訂之「性別平等教育法」及教育處府教學字第

            1000201750號訂定之。
【決  議：】無異議通過。
【案由四：】畢業典禮日期，請討論訂之。(提案人：林勝雄主任)
【說  明：】依據教育局「100學年度學生學年假期暨行事曆」指示，國小畢業典禮
            日期訂於6月20~26日辦理。

【決  議：】由畢業班及班親會討論決定。
【案由五：】討論100學年度第2學期學生簿本費及新生運動服是否列為代收代辦
            項目及各班提列費用是否適宜。(提案人：林建龍主任)

【說  明：】       <100學年度第2學期班級簿本費收費明細表>

	班級
	金  額
	備  註

	一忠
	296
	

	二忠
	318
	

	三忠
	288
	

	四忠
	298
	

	五忠
	326
	

	六忠
	295
	


     <100學年度第2學期學校運動服裝收費明細表>

	項目
	金  額
	備  註

	上衣
	170
	

	長褲
	210
	


【決  議：】無異議通過。
【案由六：】上學期已原則通過教師延聘規則，為了配合下學年正式實施，本次校
            務會議，原則上本次會議會再次進行本方案說明及覆議，確定後隨即 

            辦理抽籤程序。(提案人：林建龍主任)
【說  明：】
方案：
1.校長依據行政考量，先行指定任命行政相關人員。
2.原則上教師有接受校長指定兼任行政工作的義務，但如已兼任行政職務已連續超二年(不同職務可合併計算)，有拒絕接受指定擔任行政權力，但以連續二年為限。

3.兼任行政教師確定後，未被指定兼任行政工作教師為各班級級任老師。

4.各年段班級級任老師選任，先由校長、教導主任及擔任級任老師協調產生。5.如有調不成狀況，則依據序位順序，由序位高的老師優先選擇班級。(序位產
生起初由全體老師抽籤決定，以後每年全體老師<含行政老師及級任老師>序位依序往前輪動，序位第一，隔年即為序位最後)。

6.校長指定兼任行政教師，如需從原級任老師選任，則學期末前應以一二三四六年級老師中擇選。

【決  議：】
1.校長依據行政考量，先行指定任命行政相關人員。
2.原則上教師有接受校長指定兼任行政工作的義務，但如已兼任行政職務已連續超過二年(不同職務可合併計算)，有拒絕接受指定擔任行政權力，但以連續二年為限。

3.兼任行政教師確定後，未被指定兼任行政工作教師為各班級級任老師。

4.各年段班級級任老師選任，先由校長、教導主任及擔任級任老師協調產生。5.如有協調不成狀況，則依據序位順序，由序位順序，老師依序選擇班級。(序
 位一為最優先，序位十為最後，序位產生起初由全體老師抽籤決定，以後每
年全體老師<含行政老師及級任老師>序位依序往前輪動，序位第一，隔年即為序位最後)。

6.級任老師當年任教班級如為一三五年級，則次年除非有校長指定兼任行政教師情況，否則應有繼續擔任二四六年級任老師義務(同班級連續二年)，排除序位優先指定權力。

7.校長指定兼任行政教師，如需從原級任老師選任，則學期末前應以一二三四六年級老師中擇選。

上列會議紀錄暨決議事項

敬陳

主席
六、散會：16時
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