宜蘭縣103年度南屏國小
辦理教師專業學習社群成果報告

壹、社群基本資料 
	社群名稱
	南屏不難「評」

	召集人或聯絡人（一位）
	`陳旖旎
	mail
	yn@tmail.ilc.edu.tw

	
	
	電話
	03-9323795#1811

	社群目的
	生活課程多元評量實務探究

	社群成員
（以6位教師以上）
	姓名
	任教領域或學年
	姓名
	任教領域或學年
	姓名
	任教領域或學年

	
	林家璜
	一年級忠班
	林慧娟
	一年級信班
	呂季霏
	二年級愛班

	
	李嘉玲
	一年級孝班
	陳旖旎
	二年級忠班
	王惠玲
	二年級信班

	
	方惠玲
	一年級仁班
	崔明圓
	二年級孝班
	李淑娟
	二年級義班

	
	楊慧華
	一年級愛班
	羅安倫
	二年級仁班
	
	

	社群類型
（可複選）
	(研發課程或教材
(學研究（含共同備課、試題分析、診斷學習成就等）
□發展學校年度重要行事或任務
□特定專業主題探索
□其他（同儕省思對話）

	實施進度

	次
	時間
	實施內容
	實施方式
	主講或
指導者
	參加人數

	
	1
	103/2/21
Pm2:00~4:00
	生活課程檔案評量實施探究
	外聘講師專業分享：檔案評量理論與實務運作分享
	陳旖旎老師
	光復國小

	
	2
	103/3/7
Pm2:00~4:00
	多元評量實務分享
	外聘講師專業分享：生活課程中的高層次紙筆測驗及多元評量實務經驗
	陳惠美老師
	校史室

	
	3
	103/3/21
Pm2:00~4:00
	多元評量案例教學實踐共同備課
	分組擇定教學主題，發展教學脈絡、評量活動。
	陳惠美老師
	校史室

	
	4
	103/4/25
Pm2:00~4:00
	多元評量案例研討
	從各縣市輔導員所研發之生活課程多元評量案例，擇1-2的案例，從中分析多元評量具體策略。
	陳旖旎老師
	光復國小

	
	5
	103/6/7
Pm2:00~4:00
	生活課程多元評量規劃
	根據教育處之教學與評量平台，以南屏國小低年級生活課程評量方式進行檢視、討論適宜之評量樣態。
	陳惠美老師
	校史室

	
	6
	103/9/19
Pm2:00~4:00
	多元評量教學實踐分享與討論
	各組分享生活課程多元評量之教學實踐
	陳旖旎老師
	校史室


貳、年度目標：
  藉由生活課程多元評量實務探究，提供校內教師在生活課程有更多面向的思維，延伸教室教學，發現教學的可能。
肆、成果概述
一、社群運作部分：

1.相關社群活動紀錄或會議紀錄、簽到冊

	宜蘭縣宜蘭市南屏國民小學103年度學習社群活動成果  

	「南屏不難「評」」研習活動學習心得與感想

	參與成員
	學習心得與感想

	林家璜
	生活教科書的編排上、評量尚不是很明確，無法真正評量孩子的學習。應該設計更多元的評量方式，讓評量更有義意，讓孩子更快樂的學習。

	李嘉玲
	課程教材模糊抓不到重點，透過講師分析，了解課本審核方向加入在地元素的可行性並能確實評量學習成果。

	方惠玲
	了解因應孩童能力實際情形刪減增加課程內容，另外評量可以由孩子設計學習單更貼近孩子的能力讓評量更活潑實用。

	楊慧華
	生活課程本來就多元所以評量也應多元。

	林慧娟
	了解多元評量在生活課程中的重要性，感謝老師的分享，希望能應用在生活課程中，讓教學更精進。

	陳旖旎
	如何讀懂教科書，達成教學目標，不適切的教材需進行課程轉化是老師應具備的能力，增能是首要，因應教材多元評量的向度要更明確，教學才不會失焦。

	崔明圓
	備課可以從教學目標，學習重點為核心出發，將教科書做轉化，專業性增刪修調整之。

	羅安倫
	檔案評量需要一系列的籌備和指導做筆記整理資料花不少時間去練習，但日後成效必定良好

	呂季霏
	透過大家的討論能更明確掌握課程的精神教學方法及評量。

	王惠玲
	為了實際體驗課程的完整性，課前做準備與規劃，利於在教學現場可實施教學後可檢討。利用明確的單元主題發展一系列學習活動在知與動之間讓學生完成屬於自己的學習檔案。

	李淑娟
	透過研習了解到多元評量的內涵對於評量準有更多的認識，在講師的演講中發現原來檔案評量應規劃「發展工作時間表」定期帶領孩子選擇和反思，多利用便利貼也能做自評和同儕互評，老師則室檔案中學習軌跡給宇成長上的評量對我來舒受益良多。和同學年老師討論課程規劃激盪出不童的火花規畫的內容也更加完備。


2.活動照片
	宜蘭縣宜蘭市南屏國民小學

103年度學習社群活動成果

	社群名稱
	「南屏不難「評」」
	講師(主持人)
	陳惠美老師

	
	
	參加人數
	11人

	項目
	活動內容剪影
	活動日期
	

	
	
	活動地點
	南屏國小校史室

	照片一、二
	說明：研習前校長和講師經驗交流
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	說明：講師介紹
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	照片三、四
	說明：引導老師們練習閱讀課本單元活動是否合乎教學目標
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	說明：學員間討論活動—發現不一樣教學的可能
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	照片五、六
	說明：多元評量的規劃方式
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	說明：利用教學與評量平台，以南屏國小低年級生活課程評量方式進行檢視、討論適宜之評量樣態。
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(二)學生、教師或學校層面之成果分析(含量化分析、質性分析)：

多元評量案例教學實踐共同備課的練習，教學素材更多元，教學面向更豐富。
專業學習社群評估指標及自評工具
	            項      目
	尚在
萌芽
	已經
發展
	已
成
常
態

	■共同願景

	□社群成員對於學生學習或學校發展具有共同關切的焦點，並能 
  發展出共同的目標
	
	ˇ
	

	□社群的目標能呼應學校的願景或核心任務
	
	ˇ
	

	■協同合作

	□社群的每位成員對於社群的活動都能積極參與、分擔責任
	
	ˇ
	

	□社群成員表現互助合作的行動
	
	
	ˇ

	□社群成員透過專業對話與交流，進行群體學習
	
	
	ˇ

	■共同探究

	□社群成員共同學習新的知識、技能與態度，或檢視本身既有的
  知能、信念與態度
	
	ˇ
	

	□社群成員協同計劃課程、編制教材，或設計教法，以符合學生
  不同的學習需求，提升學習的成效
	
	
	ˇ

	□社群成員有機會分享各自的專業經驗、構想或表現成果
	
	ˇ
	

	□社群成員有機會進行同儕關課或回饋，或共同檢視教學檔案
	
	ˇ
	

	□社群成員有機會提出專業所遭遇到的疑難問題，或針對當前重
  要的教育議題，協同提出解決方案
	
	ˇ
	

	■實踐檢驗

	□社群成員把在社群中所學習的新知識、新技能、新態度，或所
  發展的新課程、新教材、新教法、新解決方案等，應用在專業
  實務工作上，並深化學習的內涵
	
	ˇ
	

	■持續改進

	□社群成員熱心研討改進本身專業實務或學校發展的議題，並積
  極持續嘗試將所學到的觀念或策略付諸行動
	
	ˇ
	

	□社群成員能持續評估社群組織的運作情況，並據以進行調整
	
	ˇ
	

	■重視結果
	
	
	

	□持續檢視學生學習成效的改變情形，並據以調整社群探究精進
  的方向
	
	ˇ
	

	□持續檢視學生學習動機、態度的改變情形，並據以調整社群探
  究精進的方向
	
	ˇ
	

	□持續檢視學校整體發展與改進的情形〈或願景與核心任務達成
  的情形〉，並據以調整社群探究精進的方向
	
	ˇ
	

	■社群運作
	
	
	

	□召集人具備專業知能
	
	ˇ
	

	□召集人熱忱投入時間與精力於社群發展
	
	ˇ
	

	□召集人對於社群成員任務分工明確與公平
	
	ˇ
	

	□召集人善於鼓勵成員共同參與
	
	ˇ
	

	□召集人善用校內外人力與資源
	
	
	ˇ

	□社群成員表現彼此尊重、相互支持的行動
	
	
	ˇ

	□社群成員之間營造開放、正向、尊重共事的討論氛圍
	
	
	ˇ

	□社群成員勇於嘗試與創新
	
	ˇ
	

	■行政支持
	
	
	

	□課務安排能提供社群成員共同合作的時間
	
	
	ˇ

	□提供社群學習與討論的空間與設施
	
	
	ˇ

	□提供經費支援以及相關圖書與網路資源
	
	ˇ
	

	□學校提供社群行政業務上的協助
	
	
	ˇ

	□校長關心與支持社群運作
	
	
	ˇ

	□校長鼓勵教師發展領導才能
	
	
	ˇ

	□校長提供教師參與學校決策的機會，或社群的運作能影響學校
  決策
	
	
	ˇ
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