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⸫ 蘭縣 立壯圍 國民 中 學 106 學 ㄃ㄵ 第 1 學 期期 㦺校 務會 議 報告 ℚ檔  

 

壹ᇬ時間᧶民國 107 ㄃ 1 㦗 25 日᧤星期四᧥ₚ午 13 時 20 ⒕ 

彂ᇬ地點᧶㦻校莊⦡樓 4 樓會議⸳ 

參ᇬ主席᧶陳校長彃玲                                             記錄᧶廖麗珠 

肆ᇬ出席人員᧶如簽到名冊 

伍ᇬ主席咃詞᧶ 

陸ᇬ各處⸳業務報告 

教學ℚ務處  

一ᇬ⸫蘭縣語文競後㦻校榮獲第一名 2 件ᇬ第ₘ名 2 件ᇬ第四名 1 件佳働᧶作文第一名(303

林冠秀)ᇬ國語ⷦ音ⷦㇱ第ₘ名(302 何妤馨)ᇬ閩南語朗讀第ₘ名(303 林芳妤)ᇬ國語ⷦ音
ⷦㇱ第四名(304 林羿ㇲ)ᇬ教師組作文第一名(謝國基老師)，感謝方文霞老師ᇬ林⸫澄老
師ᇬ謝國基老師ᇬ鄭⺞鳳老師ᇬ莊菁惠老師ᇬ張惠雯老師用心指⺝ᇭ 

ℛᇬ106 ㄃聯合盃⏷國作文大後，㦻校學生 6 人入指⏷國決後(102 何沛渝ᇬ102 陳鈺安ᇬ203

莊雨潼ᇬ203 張瑋庭ᇬ301 趙若涵ᇬ303 林冠秀)，感謝國文領域在學生寫作的用心投入ᇭ 

ₘᇬ⸫蘭縣美術比後㦻校榮獲第ℛ名 2 件᧤漫畫獲⏷國佳作᧥ᇬ第ₘ名 2 件ᇬ佳作 2 件佳働᧶
漫畫類第ℛ名(304 鐘葳)ᇬ㄂面設計第ℛ名(301 趙若涵)ᇬ㄂面設計第ₘ名(302 楊知芹)ᇬ
㄂面設計第ₘ名(302 黃柏霖)ᇬ㄂面設計佳作(304 鐘葳)ᇬ版畫佳作(302 楊知芹)，感謝張
繼琳老師及林姿吟老師用心指⺝ᇭ 

四ᇬ106 ㄃ㄵ優良侨筆評量評指㦻校榮獲團體特優ᇬ國文領域特優(㈟雪真老師ᇬ謝國基老師)ᇬ
英語領域特優(陳怡青老師ᇬ陳雅萍老師ᇬ蒯大中老師ᇬ陳䳝咊老師)ᇬ自然領域特優(吳
⸪如老ᇬ吳雅婷老師)ᇬ社會領域特優(蘇惠芬老師ᇬ余昱頡老師)，感謝各領域教師不辭
辛╭參┯評指，爭取學校榮譽ᇭ 

五ᇬ⸫蘭第一屆 PaGamOOOOO 競後-㦻校榮獲國ₘ組個人後前ₘ名及第⏺名，國一組個人
後第⏼名，國ₘ團體組第ℛ名᧷2017 第ℛ波瘋學習-環保⺞拣人簡報擂台後榮獲⏷縣特優，
感謝藍金水老師帶隊及指⺝參後ᇭ 

⏼ᇬ恭喜 701 班ᇬ702 班榮獲教育部運算思維參與組彂獎及 703 班ᇬ801 班榮獲參獎，感謝
藍金水老師指⺝參與教育部運算思維推動計畫！ 

七ᇬ106 ㄃國中生活科㔏創作競後，第一次參後就取得⸫蘭縣代表權並榮獲⏷國創意獎，感
謝吳雅婷老師辛勤指⺝ᇭ106 ㄃ㄵ蘭陽盃數學大後感謝林立夫老師陪伴指⺝ᇭ 
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⏺ᇬ今㄃寒假國ₘ課憣及國一ᇬ國ℛ補救教學(1/25~2/7)ᇬ特教寒假課後照顧班(1/25~2/8)，
感謝所㦘參與㷳活動之指⺝老師ᇭ開學後第ℛ天 2/21ᇬ22 日舉行國ₘ第ₘ次會考模擬考
(1~5 冊)，請⺝師叮嚀同學做好復習計畫，利用寒假┯強課業ᇭ 

九ᇬ擬訂㡋 2/22 日㡸自習辦理一ᇬℛ㄃侩數學能力測驗ᇬ2/23 日辦理一ᇬℛ㄃侩英語能力
測驗，測驗範圍為前一冊課㦻ᇬ習作⏶容，各㄃侩前◐名頒䤋獎狀及獎金，後面待┯強
的同學列入補救教學名單，感謝數學ᇬ英語領域教師的┹力與付出ᇭ 

◐ᇬ學期結束，請所㦘教師務必㡋 1 㦗 26 日前，⺖第ₘ次段考成働ᇻ㄂時及⸩期ᇬ能力指
標ᇬ文ⷦ㙞述ᇼ輸入⏷誼系統，俾利後續結算檢核ᇭ 

◐一ᇬ目前國ₘ學生中ₘ領域不及㫋的㦘 6 位，1/26 日請所㦘老師完成成働䤊錄，教務處⺖
針⺜國ₘ學生統計五學期成働，如㦘䤋現㦘四領域不及㫋學生，⺖知會⺝師並要求學
生到校補救補考ᇭ 

◐ℛᇬ今㄃寒假不安排返校日，2/21 日當天⺖利用㡸自習大掃除，接著就依課表㷲常ₙ課ᇭ 

◐ₘᇬₚ學期因執行教育行動●計畫，要麻煩惠秋ᇬ少熙ᇬ䳝咊ᇬ博彥 4 位英語教師到學●
國⺞教授英語，除了㙟昇國⺞英語成働外，也可檕便招生，因㷳ₚ學期課表會㦘所調
整，不便之處還請大家見諒ᇭ 

◐四ᇬ明天(1/26)辦理研習，請大家盡量報名參┯，㡸ₙ᧶◐ℛ㄃國教新課偀ᇷ以學生為中
心，以素養為⺝向ᇸ轉化歷程⒕享---改變課堂風景，確保每一位孩子學習權ᇭₚ午᧶
課程圖像工作坊—彈性學習課程規劃ᇭ 

◐五ᇬ再次感謝所㦘同仁的配合，使得教務工作得以檕利拁行，謹代表教務處同仁祝大家新
㄃快樂ᇬ假期愉快！ 

 

學生ℚ務處  

一ᇬ邇來䤋生學校及幼兒⦡校⦡安⏷ℚ件及人員因不熟㡷揭規⸩，造成㦘逾時抩報及抩報類
別錯誤情ㇱᇭ再次⸲⺝以維護校⦡及學生安⏷ᇭ(請參閱#附件一) 

ℛᇬ感謝㦻學期各班⺝師協┸班侩打掃，維持校⏶環境整潔ᇭ 

ₘᇬ關㡋班侩綠美化部⒕，衛生組抨裡仍然㦘㙟供ᇷ土壤ᇸ和ᇷ花盆ᇸ送完為㷱，如㨫彃班
的植㫌已㨬葉茂盛，可考慮⒕盆更添綠意ᇭ 

四ᇬ寒假返校打掃班侩已排⸩，煩請⺝師㙟醒同學返校打掃，並用心完成，若當日⺝師請假，
請與配合行政人員告知，感謝! 

五ᇬ煩請同仁，在律買飲品的時候，儘可能不要律買㦘保麗龍杯的飲品，保麗龍㦻校的資源
回收車不回收，環保局的清潔隊也視為垃圾，實在不環保ᇭ 

⏼ᇬ感謝同仁⺜學務工作的長期支持與協┸，祝大家寒假愉快！ 
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憣⺝⸳  

一ᇬ請ₘ㄃侩⺝師㡋寒假前⺖ B 表送回憣⺝⸳核章ᇭ 

ℛᇬ寒假期間 1/25~2/1 ⏼天ₚ午 1:15-4:00 拁行㔏藝班課程ᇭ(商管群 1/25-2/1ᇬ家政群
1/25-1/29ᇬ餐旅群 1/25-1/30)ᇭ 

ₘᇬ㦻學期學生憣⺝工作已完成人椪關≑⺞團體共 2 團，得╬者課程 1 班，辦理 1 場次家庭
暴力防治學生講ㄶ(106/9/5)ᇭ高關懷個案人數僌計 16 人(抩報高風險 2 人，兒少保 1 人，
長缺 3 人，中輟 0 人)，目前結案 2 人，續案 14 人ᇭ 

四ᇬ服務學習課程推動ₙ已辦理七㄃侩ᇷ關懷生命ᇸ照顧植物人服務學習活動(107.1/2ᇬ1/4ᇬ
1/8ᇬ1/9ᇬ1/16)ᇬ⏺㄃侩ᇷ 綠色⸲言ᇸ淨灘服務學習活動(106.11/10)ᇬ九㄃侩ᇷ活躍
樂齡ᇸ社●長者服務學習活動(106.12/7ᇬ12/14ᇬ12/25ᇬ12/28ᇬ107/1/4ᇬ1/11)，各班
學生表現深獲長輩及服務機構肯⸩，感謝⺝師ᇬ綜合活動領域老師ᇬ及行政同仁的協┸ᇭ 

五ᇬ生涯拁路憣⺝㦻學期目標為┯深學生⺜群科的認識，辦理了七㄃侩 1 梯次職場參訪
(106/10/16)ᇬ⏺㄃侩及九㄃侩共 9 梯次職校群科體驗活動(106/10/18ᇬ11/8ᇬ11/11ᇬ11/15ᇬ
11/18ᇬ12/7ᇬ12/8ᇬ12/12ᇬ12/20ᇬ12/22ᇬ12/29)ᇭ七ᇬ⏺㄃侩學生生涯講ㄶ及九㄃
侩㔏職講ㄶ各᧭場次(106/11/28ᇬ12/12)ᇭ九㄃侩家政群ᇬ餐旅群ᇬ設計群等㔏藝班課
程ᇭ感謝各班⺝師的協┸ᇭ 

⏼ᇬ歲㦺㄃ㄵ代表ⷦ及ᇷ愛與感恩ᇸ系列活動，感謝各位老師的配合，活動⦢䆎成┮ᇭ 

七ᇬ再次感謝各位同仁⺜憣⺝工作的支持及協┸，讓㦻學期憣⺝⸳的各檔業務得以檕利推動，
謹代表憣⺝⸳同仁祝福大家寒假愉快ᇭ 

 

僌務處  

一ᇬ如㦘⏻物損壞，請盡快咂僌務處報修，送修請㡋ₚ課時間ᇭ 

ℛᇬ㄃終獎金㡋 2/6 入帳ᇭ 

ₘᇬ各位同仁㡋學期間停餐餐彊，⺖㡋寒假期間匯入各位的帳戶ᇭ 

四ᇬ㦻校志學樓防水隔熱工程，已㡋 107 ㄃ 1 㦗 6 日完工，預計 107 ㄃ 1 㦗 31 日前驗收完
成ᇭ 

五ᇬ活動中心防漏工程，預計 107 ㄃ 1 㦗 24 日完成設計監造建築師評指ᇬ107 ㄃ 2 㦗 22 日
完成規畫設計ᇬ107 ㄃ 3 㦗 12 完成工程䤋包ᇬ工程㡋 107 ㄃ 6 㦗 30 日前完工ᇭ 

⏼ᇬ配合政府節能政策，節約用電᧶105 ㄃起政府為因應氣候變挆地球暖化，㙟出ᇷ政府機
關及學校節約能源行動計畫ᇸ取代原ᇷ政府機關學校四省⺗案計畫ᇸ，㦻校需配合的部⒕
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以節電為主，每㄃用電以不超過 104 ㄃的用電指標(EDU=㄃用電量/僌樓地板面䳜)為目
標ᇭ 

七ᇬ推廣綠色䀗彊及綠色採律，設置環保產品線ₙ採律偁᧤http://www.buygreentw.net᧥及
綠色生活資訊偁⏻告㡋學校偁頁，請各位同仁參用ᇭ 

⏺ᇬ感謝各位同仁⺜僌務工作的支持與協┸，讓㦻學期僌務處的各檔工作得以檕利拁行，不
周之處，敬請包涵，並祝新㄃快樂ᇬ㄂安檕利ᇭ 

 

人ℚ⸳  

一ᇬ107 ㄃核⸩㦻校⏻教健檢補┸計 27 名，每人最高補┸ 3,500 元(2 ㄃ 1 次)，請㡋寒暑假
辦理健檢，或得核予⏻假一日，課務自理ᇭ辦理健檢補┸㷴驟如ₚ᧶ 

(一)自行向認可之醫療機構診所電崀預約ᇭ 

(ℛ)填寫ᇷ䟂請表ᇸ並ₙ傳差勤系統辦理請假手續ᇭ 

(ₘ)⺖收據黏彋㡋ᇷ支出憑證黏ⷧ單ᇸₙ，並檢附ᇷ䟂請表ᇸ辦理請款補┸ᇭ 

ℛᇬ重䟂縣府來函，所屬各機關學校員工᧤含⏻務人員ᇬ教育人員ᇬ約聘僱ᇬ臨時及各類工
侩人員᧥如酒後駕車經警察人員取締，須㡋ℚ䤋後 1 拀⏶主動告知服務機關人ℚ單位，
㦹主動告知者，以拤反⏻務員服務法第 5 條誠實之義務規⸩，予以懲處ᇭ各機關學校所
屬員工如䀘酒駕行為，即應依行政院頒之⏻務人員酒後駕車相關行政責任建議處理原則
及相關法規規⸩程序辦理ᇭ 

ₘᇬ農曆春節⺖咂，同仁如遇㦘與職務㦘利⹂關≑者餽贈弰物或邀請飲⹃應酬等情ℚ，應依
據ᇷ⏻務員廉政倫理規範ᇸ辦理ᇭ 

 

會計⸳  

一ᇬ106 學㄃ㄵ第 1 學期班侩彊，謝謝各位⺝師的配合，均已核銷完畢ᇭ106 學㄃ㄵ第 2 學
期班侩彊仍䟀縣府補┸納入㄃ㄵ預算執行，每位學生 50 元，請各班侩㡋 106 學㄃ㄵ第
2 學期辦理核銷ᇭ 

ℛᇬ會計業務報告 

(一)㦻校 106 ㄃ 12 㦗會計報告已辦理完成，⏷㄃ㄵ預算 97,592 千元，經常門部份，包
括國民中學教育計畫 5,457 千元ᇬ行政管理及推展計畫 91,775 千元，資㦻門部份，
建築及設備計畫 360 千元，㦻⸳均依各處⸳業務工作計劃，⒖實執行辦理，106 ㄃
ㄵ結束經核算，基金用途᧶行政管理及推展計畫賸餘款 912,509 元，不得䆍ⷧ，依
規⸩繳回縣庫᧷國民中學教育計畫，執行率 98.32%，午餐剩餘款 106,853 元不得䆍
ⷧ，依規⸩繳回縣庫᧷建築及設備執行率 75.41%，主要≑因爭取多筆經彊補┸，撙
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節弰產律置預算ᇭ106 ㄃ㄵ基金短絀 25,634 元(原預算短絀 300,000 元)，≑移用以
前基金餘額支應ᇭ 

(ℛ)㦻校 106 ㄃ㄵ預算外各檔代收代辦經彊，各處⸳及班侩均能依規⸩完成辦理核銷，
相關代辦檔目包括，營養午餐ᇬ教育儲蓄⺗戶及縣府補┸各檔代辦活動經彊，106

㄃ㄵ結餘款 8,037,999 元，⺖㡋 107 ㄃ㄵ繼續執行支用辦理ᇭ 

(ₘ)㦻校 107 ㄃ㄵ預算數 96,866 千元，␅中包含國民教育計畫 5,839 千元，行政管理及
推展計畫 90,837 千元，及建築及設備計畫 190 千元ᇭ國民教育計畫檔目為᧶身心椫
礙班(98 千元)ᇬ體育班(300 千元)ᇬ管樂團及傳統藝術教育(681 千元)ᇬ㔏藝班(380

千元)ᇬ友善校⦡及性別㄂等教育(10 千元)ᇬ運動重點學校(180 千元)ᇬ中⺞學䞿㈠
錦標後(830 千元)等多檔重點教學檔目᧷行政管理及推展計畫，為 107 ㄃ㄵ用人彊用᧷
建築及設備支出為科㔏領域設備維護管理彊(40 千元)ᇬ教學及行政用電腦及拀邊設
備(75 千元)及教學及行政用印表機及冷氣等各檔設備(150 千元)ᇭ 

ₘᇬ業務⸲⺝ℚ檔 

(一)依據⸫蘭縣政府 106 ㄃ 9 㦗 11 日府主決ⷦ第 1060148737 壮函及審計部咉灣省⸫蘭
縣審計⸳ 106 ㄃ 8 㦗 31 日審⸫縣一ⷦ第 10600022611 壮函，為防㷱應使用統一䤋
票廠商或⏻司組織㦹開立統一䤋票等情ℚ，各單位取␆收據時，應注意運用弰政部
稅務入口偁之營業䤊記⏻示資料，查詢各崁開立收據營業人之營業現況，俾合法核
銷單據ᇭ 

(ℛ)查詢偁址及㷴驟如附件ℛᇭ 

四ᇬ自 106 ㄃ 12 㦗 1 日起開始兼職蘭陽博物館代理業務(目前預計代理咂 4 㦗)，學校和蘭博
⏸邊跑，㦘時臨時的急件無法立即處理，還請同仁多擔待ᇭ目前仍是拀ℛᇬ四去蘭博，
請大家若㦘急件儘量㡋拀一ᇬₘᇬ五辦理，謝謝大家的體諒與配合ᇭ 

 

柒ᇬ㙟案討論 

㙟案一᧶請審議㦻校 106 學㄃ㄵ健康≒拁學校計畫ᇭ(㙟案單位᧶學務處) 

說 明᧶依據ᇷ⸫蘭縣政府 106 學㄃ㄵ⸫蘭縣國民中⺞學健康≒拁學校考評表ᇸ辦理ᇭ(如附
件ₘ) 

決 議᧶ 

 

㙟案ℛ᧶請審議㦻校莊⦡學習護照實㡌辦法ᇭ(㙟案單位᧶學務處) 

說 明᧶緣因近幾㄃來實㡌莊⦡點數競獎活動的推行感到諸多窒礙難行之處，為鼓勵同學能
䳜極向ₙ且兼顧⏻㄂原則，特訂⸩ᇹ壯圍國民中學莊⦡學習護照實㡌辦法ᇺ並辦理ᇭ
(如#附件四ᇬ五) 
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決 議᧶  

 

㙟案ₘ᧶教師聘約明⸩ᇷ拤約罰則ᇸ案，請審議ᇭ(㙟案單位᧶人ℚ⸳) 

說 明᧶ 

(一)依據⸫蘭縣政府 106 ㄃ 11 㦗 20 日府教學ⷦ第 1060180049B 壮函及⸫蘭縣國民

中⺞學暨幼兒⦡教師聘約準則第 4 條規⸩辦理ᇭ 

(ℛ)依前文，ᇷ拤約罰則ᇸ為㦻縣各校教師聘約應明訂ℚ檔，擬㡋㦻校教師聘約增訂

如ₚ᧶ 

˧教師悦反聘䵕，䖂教評會依聘䵕規定處理熑學校悦反聘䵕，教師得依教師法第

九章之規定提出申訴或訴訟˛˨ 

決  議᧶ 

捌ᇬ臨時動議 

 

玖ᇬ家長會長結論 

 

拾ᇬ散會᧶ₚ午  時  ⒕ 
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附件一 

校⦡安⏷及災⹂ℚ件抩報作業要點 

( 民國 103 ㄃ 01 㦗 16 日 修㷲 ) 

四ᇬ校安抩報ℚ件依屬性●⒕緊急ℚ件ᇬ法⸩抩報ℚ件ᇬ一般校安ℚ件᧶ 

  (一)緊急ℚ件᧶ 

    ᧭ᇬ各侩學校及幼兒⦡師生㦘死亡或死亡之壭，或ℛ人以ₙ重傷ᇬ中毒ᇬ失蹤ᇬ受

到人身侵⹂等，且須主管教育行政機關及時知悉或立即協處之ℚ件ᇭ 

    ᧮ᇬ災⹂或不可抗力之因素咃情況緊迫，須主管教育行政機關及時知悉或各侩學校

自行⸲布停課者ᇭ 

    ᧯ᇬ逾越各侩學校及幼兒⦡處理能力及範圍，亟需主管教育行政機關協處之ℚ件ᇭ 

    ᧰ᇬ媒體關注之弯面ℚ件ᇭ 

  (ℛ)法⸩抩報ℚ件，依憤重程ㄵ●⒕䟁侩ᇬ乙侩ᇬ丙侩᧶ 

    ᧭ᇬ䟁侩ℚ件᧶依法應抩報主管機關且嚴重影響學生身心䤋展之確⸩ℚ件ᇭ 

    ᧮ᇬ乙侩ℚ件᧶依法應抩報主管機關且嚴重影響學生身心䤋展之疑似ℚ件，或非屬

䟁侩之␅他確⸩ℚ件ᇭ 

    ᧯ᇬ丙侩ℚ件᧶依法應抩報主管機關之␅他疑似ℚ件ᇭ 

  (ₘ)一般校安ℚ件᧶非屬緊急ℚ件ᇬ法⸩抩報ℚ件，且⸫報主管機關知悉之校安抩報ℚ件ᇭ 

    校安抩報ℚ件類別ᇬ名稱ᇬ屬性及等侩一覽表，䟀㦻部邀請各侩學校及學者⺗家代表審議

後⏻告之ᇭ 

 

⏼ᇬ校安抩報ℚ件之抩報時限᧶ 

  (一)緊急ℚ件᧶應㡋知悉後，立即應變及處理，即時以電崀ᇬ電訊ᇬ傳真或␅他科㔏設備

http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL028684
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抩報ₙ侩主管教育行政機關，並㡋ℛ⺞時⏶㡋校安抩報偁抩報ᇭ 

  (ℛ)法⸩抩報᧶應㡋知悉後，㡋校安抩報偁抩報，䟁侩ᇬ乙侩ℚ件咂遲不得逾ℛ◐四⺞時᧷

丙侩ℚ件咂遲不得逾七◐ℛ⺞時᧷法㦘明⸩者，依各崁法規⸩抩報ᇭ 

  (ₘ)一般校安ℚ件᧶應㡋知悉後，㡋校安抩報偁抩報，咂遲不得逾七日ᇭ 
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附件ờ 

※ 查 詢 偁 址 及 㷴 驟 如 ₚ ᧶  

1.弰 政 部 稅 務 入 口 偁 偁 址 ᧶ https: / /www.etax.nat.gov.tw/etwmainᇷ 線 ₙ 服 務 -

⏻ 示 資 料 查 詢 ᇸ 檔 ₚ ᇷ 營 業 ᧤ 稅 籍 ᧥ 䤊 記 資 料 ⏻ 示 查 詢 ᇸᇭ  

 

 

 

2.可 依 營 業 人 統 一 編 壮 /名 稱 /營 業 (稅 籍 )䤊 記 地 址 查 詢 ， 以 ₚ 依 營 業 人 統 一 編
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壮 查 詢 為 例

 

 

 

以蘭語圖書社統編
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可得知營業狀況是否營業中 

並得知其䤊記的營業項目 
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按此可查詢是否使用統一䤋票 

若有會顯示在這裡 
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附件ₘ 

⸫蘭縣立壯圍國民中學 

106 學㄃ㄵ健康≒拁學校計畫 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
㔎 辦 人᧶衛生組長 黃嘉如  

聯絡電崀᧶9381773 轉 22 

E-mail᧶jeannacat@gmail.com  
中 華 民 國 106 ㄃ ◐ ℛ 㦗 四 日 

mailto:jeannacat@gmail.com
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宜蘭縣立壯圍國民中學 106 學⻅⻷健康—進學校計畫 

⥊˚計畫依據 

    依˥宜蘭縣府 106 學⻅⻷宜蘭縣國民中Ⱡ學健康—進學校考評表˦辦理˛ 

貳˚計畫目標 

    㝽計畫擬就整體學校衛生㖐策˚菸害␛檳榔健康⏂害防制˚健康飲食等議題進行相關學

校衛生工作，ἶ悥㉡Ṝ列目的熐 

一˚營恱健康安↹的校園環境，增進學生健康安↹㉡長˛ 

ờ˚充實學生健康管理的能力，增⋱學生健康生活㋑能˛ 

Ṛ˚強化師生健康優質的服務，—進學校㉡員身心健康˛ 

四˚䛍展健康—進課程剘教學，提⎘教師健康ⱙ業知能˛ 

五˚結合家長␛社⎑資源網絡，推動健康—進學校工作˛ 

參˚㝽校願㛀剘背㛀說明 

一˚㝽校願㛀熐 

    建立一所˥溫馨校園˚健康安↹˚多元䛍展˦的優質學校˛ 

ờ˚背㛀說明熐 

    健康狀態是影響學習␛生活品質的重要因素，而學校在學生␛教職員工的健康—進ṛ則

扮演極重要的角色，㝚效的學校健康—進計畫必須是廣泛而完整，才能涵蓋影響健康的諸多

因素˛㉢國的⎒大死因為惡性腫瘤˚腦血管疾病˚心臟疾病␛糖尿病等ㆳ性疾病為主˛而青

少⻅的㝻婚㉈孕˚愛滋病感㠤˚藥物濫用˚Ờ故傷害˚視力˚口腔␛營養等問題，更是日趨

嚴重˛醫學研究顯示，疾病乃源自㘍不良之生活習ㆴ為主要因素，而國人菸˚酒˚檳榔的
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人口㝚日漸增⋱的趨勢，便證明健康一㮶一㮶的␨到侵蝕˛ 

    九⻅一峼也ⱘ↺性教育˚家㖐(庭)教育列入六大議題，足見⇇嚴重性˛因㮵營恱學校健康

環境，須恠悟組織␛䛍展的悟程，凝聚共識，並整合運用學校˚家長␛社⎑的人力˚物力資

源，⑝時著重嫞知剘行為習ㆴ的⡊養，來改善健康問題␛—進健康˛ 

    㝽校位處㘍宜蘭縣壯圍鄉，是一所鄉Ṝ中型學校，Ṛ個⻅級共㝚 20 班煾含特教班一班煿，

學生數共 464 人，教職員工䵕 71 人熑學⎑家長大部≗屬㘍農產或勞工階層，㚿悞缺乏㝚益身

心健康的生活習ㆴ剘觀念˛ 

    近⻅來，隨著快恰的社會變惈，鄉Ṝ地⎑青壯⻅人口嚴重外移，ⱟ剅整個家庭結構的改

變熑㝽校單親家庭␛隔ἴ教養␛外配子女學童比例恡⻅增高，學童之生活˚學習剘㉡長狀況

須長期投注心力了解剘關≘˛ 

㝽校健康—進學校計畫，配合 WHO 健康—進學校的六大範疇煾學校衛生組織˚健康服務˚

健康教育課程剘推動˚學校物質環境˚學校精神環境˚社⎑關–煿，進行↹面性˚多元化的學

校衛生工作˛ 

(一)  整體學校衛生㖐策熐 

1.整合現㝚衛生教育資源，提⎘行㖐效率˛ 

   2.強化學校健康教育⋰能，規劃豐富的教學活動，建立優質的健康環境˛ 

   3.統合各項經崌，結合社⎑人力˚物力，擴大影響層面，䛍揮最大效益˛ 

(ờ) 健康體位熐 

    1.辦理↹校師生␛家長健康體位相關之研習剘教育活動˛ 

    2.建立學生㮴確健康體位觀念剘態⻷˛ 

    3.恠悟親師合作，—使學生養㉡規⿜且持續的健康體位生活˛ 
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(Ṛ) 性教育␛愛滋防治熐 

    1.了解性教育之法ἵ㖐策，建立㮴確觀念並養㉡健康安↹之行為˛ 

    2.ⱘ性教育␛愛滋防治課題融入教學課程，建立學生㮴確性知識˚性態⻷␛ 性傳㠤病預

防觀念，提⎘性健康知能˛ 

    3.藉藝文活動比賽引起學生剙趣␛注意，落實⯴ⱟ㚿␛，ἶ持續㮴確觀念之建立˛ 

(四) 校園菸害防制熐 

    1.訂定合理且⇈教育意義之管理辦法˛ 

    2.學校課程中能⋱入㝚關菸害防制之創意↸容˛ 

    3.利用綜合活動時間推動ἶ菸害防制為主題之↹校性活動˛ 

    4.ἶ藝文比賽␛環境佈置，落實⯴ⱟ㚿␛，深化學生菸害防制的觀念˛ 

肆˚計畫↸容␛實㘎策略 

一˚計畫組織 

宜蘭縣立壯圍國民中學校衛生暨健康—進⨥員會組織 

丹號 計畫職稱 職稱 ⨤  ⑞ 在㝽計畫之工作項目 

01 召集人 校長 陳○玲 研擬並主持計畫，督ⱟ計畫執行 

02 于幹Ờ 學務主任 陳○傑 
研究策畫，督ⱟ計畫執行，並協助學校行㖐資

源之協調聯繫 

03 ⨥員 教務主任 劉○朝 
協助計畫執行，行㖐協調，並負峽規劃辦理健

康—進融入課程教育 

04 ⨥員 彥ⱟ主任 楊○萍 
協助計畫執行，行㖐協調，建立相互關㉈˚信

任和␜愛的␜善校園環境˛ 

05 ⨥員 于務主任 吳○㉡ 
協助計畫執行，行㖐協調，並協助社⎑␛學校

資源之整合 

06 ⨥員 衛生組長 黃○如 
㋐辦健康—進工作，推行環境保護計畫ž提供適

當的衛生設㘎˛ 

07 ⨥員 生教組長 邵○華 建立無菸˚無毒校園˛ 
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08 ⨥員 彥ⱟ組長 鄭○鳳 
協助計畫執行，行㖐協調，彥ⱟ學生㝚關健康

—進之議題˛ 

09 ⨥員 體育組長 林○智 
體適能評估，活動策略設計，師生體適能之增

進 

10 ⨥員 護理師 林○雯 
身體健康—進需求評估，健康資料建檔管理，

協助傳㠤病防治剘安↹教育推廣教學 

11 ⨥員 課䛍組長 陳○臻 擬定健康—進融入課程教學計畫 

12 ⨥員 資料組 黃○玲 
在㋑藝班課程中融入健康飲食˚穴悤按摩，身

心靈舒壓Ž等˛ 

13 ⨥員 健體領域 吳○⎚ 健康剘體育教學設計␛課程融入㉡效評價 

14 ⨥員 綜合領域 楊○萍 綜合領域教學設計␛課程融入㉡效評價 

15 ⨥員 資訊組長 藍○水 健康—進學校網路網頁維護 

16 ⨥員 Ờ務組長 林○良 
校園安↹˚校園安↹飲用水˚綠美化剘健康安

↹環境設㘎營恱剘維護 

17 ⨥員 家長會長 李○㮴 
協助學校健康—進各項活動之推展␛整合社⎑

人力資源協助推展健康服務 

18 ⨥員 學生ἴ表 陳○哲 
協助辦理學生需求評估剘活動␛協助班級剘行

㖐單位之聯繫˛ 

 

ờ˚實㘎策略 

項
目 

工作策略 辦理時間 
備
註 

整
體
學
校
衛
生
㖐
策 

1.㉡立學校健康—進⨥員會並確實運作˛ 

2.每學期召開一次定期會議，如㝚需要⑀隨時剚行不定期會

議˛ 

3.執行⨥員會決議Ờ項˛ 

4.針ⱞ執行㉡果進行檢討␛修㮴，並應用㘍Ṝ一學⻅⻷計畫

的撰寫˛ 

106/8 

經常性 

 

經常性 

106/6~107/7 

 

1.協調各處⯵修訂相關規定，增進人力物力之⑀利用性␛組

織剘㉡員間之互動˛ 

2.結合家長會␛社⎑↸相關團體˛ 

經常性 

 

經常性 
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1. 剚辦㮴確用藥ⱙ題演講 

2. 剚辦營養教育健康體位ⱙ題演講 

3. 剚辦視力口腔ⱙ題演講 

4. 剚辦生長遲为衛生教育˛ 

5. 剚辦傳㠤病ⱙ題演講 

6. 剚辦性教育ⱙ題演講 

7. 剚辦急救教育，學理剘㋑術課程 

8. ⱜ求社⎑資源的支持˛ 

9. 辦理↹校學生健康檢查服務˛ 

10. 辦理健康檢查服務␛⿝續追蹤矯治 

11. 特殊疾病學生恱冊管理並提供諮詢等服務˛ 

106.10.17 

106.11.14 

106.10.17 

106.12.08 

106.04.11 

106.04.11 

106.4-5 㝙 

經常性 

106.9.29 

106.12 㝙 

106.9 㝙 

1.ⱘ健康教育議題融入課程計畫␛教學˛ 

2.利用海報展示␛健康佈告欄..等，在校園↸營恱健康教學

之情境˛ 

3.剚辦各類活動˚藝文比賽，㚿␛健康議題之⯴ⱟ˛ 

4.利用部落格，⯴ⱟ健康—進觀念剘知能˛ 

經常性 

經常性 

 

經常性 

經常性 

1. 訂定校園開㖏辦法供社⎑使用˛ 

2. ⋱強校園綠美化␛生態教學環境 

3. ⋱強學生日常生活中健康行為指ⱟ剘心理彥ⱟ˛ 

4. ⋱強校園安↹管理檢查˛ 

經常性 

經常性 

經常性 

經常性 

 

口
腔
衛
生
␛
視
力
保
健 

1. ⋱強飯⿝潔牙剘⯴ⱟ少喝含糖飲料˛ 

2. 辦理新生蛀牙篩檢␛視力檢查，並追蹤學生進行⿝續檢

查或治療˛ 

3. 口腔衛生ἶ課程融入自然剘生活科㋑␛健體領域教學˛ 

4. 執行校園␛班級綠美化工作，營恱學生視力保健環境˛ 

5.結合校園情境布置˚㉉掛⯴ⱟ海報，推動學生重視口腔衛

生␛視力保健˛ 

6.結合學校重大活動或親職教育向家長⯴ⱟ相關議題˛ 

7.提供口腔衛生資訊␛諮詢服務 

經常性 

106/9~107/1 

 

經常性 

 

經常性 

 

經常性 

 

經常性 

 

經常性 
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㮴
確
用
藥 

1. 辦理㮴確用藥␛防治藥物濫用講⻸ 

2.配合校外定期剘不定期進行尿液篩檢，ἶ預防藥物濫用  ̨

3.⋱強學生校外生活彥ⱟ，惐↞學生剘校外非行少⻅交往

⿝，㠤ṛ藥物濫用之惡習˛ 

4.結合健體領域課程，融入㮴確用藥之議題˛ 

106.10.17 

經常性 

 

經常性 

 

經常性 

 

菸
害
␛
檳
榔
健
康
⏂
害
防
制 

1. 禁㮳學生␛教職員在校園↸吸煙     

2. 推動家長␛來賓剄校不吸菸不嚼檳榔運動˛ 

3. 依照菸害防制法相關規定辦理ⱞ㘍吸菸之學生彥ⱟ˥減

量˦或˥㉣菸˦  

4. 清查悦規吸菸學，並建立⑞冊實㘎˥㉣除教育˦ 

5. 校園中張崍禁菸禁檳標嫝˛ 

經常性 

經常性 

經常性 

經常性 

經常性 

經常性 

 

1. 辦理學生菸害防制藝文活動 

2. 定期檢測␛追蹤彥ⱟ曾㝚菸檳行為學生的嫞知␛態⻷˛ 

3. 辦理體育性活動，鼓勵接觸體育活動   

4. 配合 63 禁煙節訂定每⻅ 6 㝙為拒菸⯴ⱟ㝙 

5. 菸害防制ἶ課程融入自然剘生活科㋑␛健體領域教學˛ 

6. 配合衛生所辦理菸害防制活動   

7. 結合家長會␛學⎑商店，不販售香菸給青少⻅ 

經常性 

經常性 

 

經常性 

107/6 

106/11 

經常性 

經常性 
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健
康
體
位 

1. ⋱強⎙餐禮節剘營養教育˛ 

2. 辦理師生健康飲食相關的活動˛ 

3. 落實健康教育⯴ⱟ 

4. ⋱強飯⿝潔牙 

5. 辦理學生健康飲食講⻸ 

6. ⋱強飲用水設㘎管理剘保養，鼓勵學生自備水⥋多喝䛎
開水˛ 

7. ⋱強學生體適能檢測˛ 

8. 剚辦班曬健康操競賽 

9. 剚辦校慶運動會 

10. 剚辦班曬拔河競賽 

11. 剚辦ṚⱞṚ籃球賽 

12. 剚辦路跑競賽 

13. ㉡立運動社團，⡊養學生規⿜運動習ㆴ 

14. 䖁徑隊˚籃球隊˚划船隊˚暑期籃球育樂營˚暑期游泳
育樂營等團隊參⋱校外比賽 

 

經常性 

經常性 

經常性 

經常性 

經常性 

經常性 

經常性 

106/9～106/12 

106/11 

106/10 

106/11 

107/5 

107/4 

經常性 

經常性 

 

 

性
教
育
␛
⇇
他 

1. 生命教育˥送愛心到竹林˦照顧身心曭礙者體驗活動  

2. 剚辦生命教育講⻸ 

經常性 

 

106/9~106/10 
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1. 訂定性別⻄等教育剘性侵害␛性騷擾防制實㘎計畫 

2. 落實性別⻄等教育法剘制訂校園性侵害␛性騷擾防治處
理␛通報流程，並⋱ἶ⯴ⱟ 

3. 惑請並配合衛生單位等機構剄校辦理性教育˚愛滋病␛
家暴防治等活動⯴ⱟ˛ 

4. 辦理性別⻄等教育教師彥ⱟ知能研習˚性騷擾防治⯴ⱟ
ⱙ題講⻸˛ 

5. ⋱強教師彥ⱟ␛處理學生性相關問題的能力訓練˛ 

6. ⋱強家庭暴力˚性侵害˚性騷擾␛兒少保護Ờ件之⯴ⱟ 

7. 辦理學生性別⻄等活動⯴ⱟ 

8. 防治校園性侵害或性騷擾，定期檢視校園安↹˛ 

9. 辦理性別⻄等˚性教育⯴ⱟ␛藝文活動 

10. 性教育相關知識融入各課程中˛ 

11. ⋱強性教育相關課程˛ 

12. 定期檢查維修校園監視系統設㘎˛ 

13. 辦理學生 CPR 教學˛ 

14. ⋱強交通安↹教育剘管理措㘎˛ 

15. 辦理教職員␛學生防災安↹演練˛ 

16. 辦理傳㠤病防治工作˛ 

  

學⻅初 

 

經常性 

 

106.4.11 

 

106/9~107/6 

 

經常性 

 

經常性 

 

經常性 

經常性 

經常性 

106/9~107/6 

經常性 

106/9~107/6 

106.4.5-5.5 

經常性 

經常性 

經常性 

伍˚亏效指標 

一˚凝聚學校健康—進的共識␛建立共⑝的願㛀 

ờ˚建立無菸拒檳校園 

      營恱無菸拒檳的校園環境，讓學生健康安↹的㉡長˛ 

Ṛ˚營恱身心安適校園 

      安↹的校園建築設㘎，合理的溝通型態剘衝突管理˛ 

      心理的健康環境─能在學校養㉡健↹的ⱞ人˚ⱞỜ˚ⱞ物心態，感␨人     

      剘社會的連結˚規範，ἶ␛人曬關–中的溝通型態剘衝突的管理˛ 

  四˚營恱校園安↹環境 

      ⋱強㉡員安↹觀念行為剘防護措㘎，減少意外Ờ故˛ 

      生理的健康環境─無菸害污㠤等⏂害身體並提供健康學習的多元生活空 

      間˚易適應且安↹的校園建築˚設㘎，並且強調學校中教師剘學生的互 

      動剘參剘關–˛ 

五˚維持學生㮴常體位 
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 協助學生建立健康飲食習ㆴ，維持體位的㮴常䛍展˛ 

 提供㮴確健康飲食␛持盈保態知識˚落實學生身體䛍展監測煾含身高˚  

 體重˚身體活動˚睡眠˚體型意識␛健康飲食煿，篩惉個案學生納入個案  

 管理˛ 

六˚建立↹人健康理念 

      充實學生自㉢健康管理嫞知力，落實健康生活型態˛ 

      針ⱞ學生健康身體䛍展議題訂定改善目標，—㉡學生㮴常㉡長䛍育˛ 

七˚⡊養學生㮴確性知識 

      利用生活㋑能融入課程教學，⡊養學生帶走的能力˛ 

      良好的↺性互動，營恱一個生理剘心理安適的學校環境ἶ—進健康˛ 

      八˚䖂學生參剘並且䛍展⇇行動能力熐 

          ἶ學生為ⱟ向的參剘教學方式，引䛍學生的潛能␛見解，建立↹人健康 

          的理念並恡㮶落實健康生活型態˛ 

九˚䛍展社⎑夥伴關– 

    結合社⎑資源建立合作網絡␛夥伴關–，ⱘ健康—進的觀念推展剄家 

    庭˚社⎑，讓社⎑家長能關心家人␛周圍親␜的健康，多多從Ờ㝚益身 

    心健康的親子活動˛ 
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陸˚工作時程 

㝙次 

工作項目 

8

㝙 

9

㝙 

10

㝙 

11

㝙 

12

㝙 

1

㝙 

2

㝙 

3

㝙 

4

㝙 

5

㝙 

6

㝙 

備註 

1. ㉡立學校衛生健康
—進⨥員會 

 

           

 

2. 進行現況≗析␛
需求評估  

 

          

 

3.決定健康議題␛
目標  

  

         

  

4.䛍展健康—進適
≘的活動剘課程    

        

 

        

5.丹製教材␛教學
媒體  

          

 

          

6.實㘎健康—進課
程教學活動  

          

 

          

7.建置剘維護健康
網站   

         

 

         

8.悟程㉡效評價       
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9.資料≗析          

  

  

  

10.撰寫㉡果          
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㠣˚評價指標 

宜蘭縣立壯圍國民中學˥健康—進學校˦自㉢檢核表 

評 鑑 指 標 自評量化評鑑 項目 指 標 ↸ 容 
5 4 3 2 1 合計  

學 校
衛 生
㖐 策 

1.㉡立健康—進學校⨥員會，定期開會研議檢討活動˛ 
ˇ     5 

2.評量校↸健康Ờ務現況並提出需求評估，明訂健康—進 

學校計畫˚列入行Ờ曆推動之˛ 
 ˇ    4 

3.健康—進相關業務˚㖐策，能相互配合˚執行˛ 
 ˇ    4 

4.能針ⱞ學校學生現況做出方針應ⱞ煾如新流感疫情煿̨  
ˇ     5 

 

 

學 校
物 質
環 境 

1.↹面推行無菸拒檳˚無毒校園˛ 
ˇ     5 

2.營恱永續校園(如資源≗類回收˚環保˚節䵕能源等)˛ 
ˇ     5 

3.學校定期實㘎環境衛生檢查，提供衛生的校園環境(例如
考量廁所洗手⑁數量␛配置等)˛ 

ˇ     5 

4.學校提供安↹健康的校園環境(如建築設備˚運動˚交通˚
無曭礙校園設㘎等)˛ 

ˇ     5 

 

學 校
社 會
環 境 

1.ⱘ健康—進學校相關議題視為重要推動項目並實踐之˛ 
 ˇ    4 

2.學校提供學生機會參剘學校Ờ務，共⑝制訂相關㖐策(如
班聯會等)˛ 

  ˇ   3 

3.提供協助給予㝚特殊需求的教職員工生(如緊急救朴⡋
金˚工讀金˚仁愛⡋金等)˛ 

ˇ     5 

4.營恱一個溫暖開㖏˚␜善關㉈，⇈凝聚力且彼㮵ⱛ重的
校園環境 (例如鼓勵學生彼㮵問安等)˛ 

 ˇ    4 

 

 

社 ⎑
結 盟 

1.鼓勵並協助家長參剘學校活動，使用學校資源，強化學校
剘家長互動˛ 

ˇ     5 

2.學校剘家長團體互動良好，如家長會和家長志工隊協助推
動校↸外各項活動˛ 

 ˇ    4 

3.結合社⎑衛生院所醫療資源，共⑝實踐㖐策，相彥相㉡  ̨
ˇ     5 

4.鼓勵並協助學生參剘社⎑活動，剘社⎑建立信賴˚合作˚
互動的夥伴關–(如學生協助維護社⎑整潔等)˛ 

ˇ     5 

 

健 康
生 活
㋑ 能 

1.健康—進學校相關議題融入˥健體˚綜合˦領域課程中  ̨
ˇ     5 

2.融入各領域教學並恠悟各項活動設計，強化學生健康生活
㋑能的⡊育煾如 CPR˚急救˚逃生等煿̨  

ˇ     5 
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3.強化教師㝚關健康相關課程之在職進修煾如 CPR 等煿̨  
 ˇ    4 

4.實行個人健康自主管理，增進師生體適能狀況˛ 
ˇ     5 

 

 

健 康
服 務 

1.辦理學生健康檢查，針ⱞ檢查結果提出改善方案˛ 
ˇ     5 

2.學校依健康檢查結果辦理體格缺點追蹤矯治或轉介服務
(含近視˚齲齒˚肥胖˚肝炎Ž等)˛ 

ˇ     5 

3.學校照顧㝚特殊健康需求的學生(例如氣喘等)˛ 
ˇ     5 

4.體位不健康學生㝚作ⱙ案管理煾指針ⱞ悟彦˚悟重˚肥
胖學生之諮詢˚彥ⱟ˚教育␛轉介等措㘎˛煿 

ˇ     5 

5.訂定完善的傳㠤病管制流程，並確實執行˛ 
ˇ     5 

合 計 于     ≗ 119 
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附件四 

宜蘭縣立壯圍國民中學莊園榮譽卡實㘎辦法 

⥊˚目    的:為獎勵㝽校學生綜合表現優良者，並鼓勵⑝學積極向ṛ，並希冀樹立樸實優良

之校風，特⏁製莊園榮譽卡作為獎勵學生之依據˛ 

貳˚主辦單位:學生Ờ務處 

參˚䛍㖏辦法 

一˚㝽校學生自入學起，䖂學校䛍給˥莊園榮譽卡˦乙張，使用剄畢業朳校為㮳，就學

期間自行保管␛每日攜帶˛ 

ờ˚若莊園榮譽卡欄位使用已滿，應向ⱟ師或學務處申請核䛍新卡˛ 

Ṛ̊ 若莊園榮譽卡遺失，應即向ⱟ師申請補䛍˛榮譽卡ṛ的紀錄則重新計算，無法追回˛ 

肆˚點數䛌錄 

一˚䛌錄權限:護照䛌錄依學生優良表現，經㝽校教職員工嫞證⿝核章˛ 

ờ˚䛌錄點數標準:㝽校教職員工⑀參照ἶṜ點數標準給予點數 

A. 課業表現類 

定考 

單科悥 80 ≗ 2 格 

單科悥 90 ≗ 4 格 

金星獎 10 格 

銀星獎 5 格 
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B. 閱讀類 

1 每借閱 1 㝽 1 格 

2 借閱風雲榜 

依借閱次數␧↹校前 10~15 ⑞，核予 10 格

(知識漫畫類␛ⱜ寶記等不列入採計) 

 

C. 服務表現␛⇇他 

給點標準 依表現狀況給予 1~2 格 

肆˚點數統計 

一˚每學期㝼ἶ班級為單位，統一䖂班長收回並統計莊園榮譽卡張數，該結算張數每五

張榮譽卡⑀↝換一張特獎摸彩券，剩餘榮譽卡⑀做為㚿獎之摸彩券，㘍每學期㝼競

獎活動時即⑀使用˛ 

ờ˚若㝚冒用別人榮譽卡或擅自更動點數之情Ờ，點數一概不予計入，並記警告 2 支˛ 

伍˚㝽辦法經校務會議通悟，並陳請校長核定⿝實㘎，⇇它㝻盡Ờ宜㝚所補充或修改時亦⑝˛ 
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附件五 

    學⻅⻷    學期    莊園護照點數轉換摸彩券表 
 

班級熐                          PS.20 點換黃券乙張，100 點換䵖券乙張 

⻸號 ⨤⑞ 點數 黃券張數 䵖券張數 剩餘點數 

1 陳ΟΟ 985 3 8 35 

2 余ΟΟ 720 1 3 470 

      

      

 


