4-4資深優良教師獎勵

	一、法令依據

1.各級學校資深優良教師獎勵暨請頒服務獎章要點。

2.各級學校資深優良教師獎勵有關規定事項。

	二、處理流程




	三、作業注意事項

1.人事人員應主動就現職教師服務年資及考核成績逐一查核，不得遺漏，以免教師權益受損。

2.各級公立及已立案之私立學校在職專任合格教師，至每年七月底連續實際從事教學工作屆滿十年、二十年、三十年、四十年成績優良者，於每年四月底以前，由服務學校調查後陳報上級教育主管機關核定。

3.推薦表內學經歷資格各欄應詳實依有關證件確實審查填寫，並由學校人事主管審查後在各欄備考項內核章。

4.造報表冊：

(1)服務屆滿四十年：獎勵名冊、簡介、照片兩張、當事人住址電話等名冊。

(2)服務屆滿十至三十年：推薦表。

	四、使用表格

(全銜)ˉ年度資深優良教師推薦表。










































































































人事單位審核有關證件





函報上級教育主管機關核定





（每年四月底前）


資深優良教師調查





校長核可





填造推薦表及名冊





公開表揚及轉發獎勵金





人事單位登記








