4-2教職員成績考核

	一、法令依據

1.公務人員考績法暨其施行細則。

2.性別平等教育法。

3.行政院及所屬各機關公務人員平時考核要點。

4.各機關辦理公務人員考績（成）作業要點。

5.公立高級中等以下學校教師成績考核辦法。
6.各縣市政府訂定之縣市政府所屬各級學校辦理教職員成績考核注意事項。

7.各縣市政府訂定之中小學教師及職員出勤差假管理相關規定。



	二、處理流程








	三、作業注意事項

1.學校教師成績考核委員會之委員人數為九至十七人，除掌理教務、學生事務、輔導、人事業務之單位主管及教師會代表為當然委員外，其餘由本校教師票選產生，並由委員互推一人為主席，任期一年。委員每滿三人應有一人為未兼行政職務教師；學校教師不足二十人者得酌減少委員人數，但不得低於五人。學校公務人員考績委員會之委員人數為五至二十一人，除本機關人事人員為當然委員外，餘由校長指定產生，惟委員每滿三人應有一人為票選委員。

2.教育人員任用條例施行前已遴用學校編制內未納入銓敘之職員，其成績考核準用公務人員考績法及其施行細則規定辦理。

3.教師之成績考核應按其教學、訓導、服務、品德及處理行政之紀錄，作公平、公正之考核。

4.成績考核委員會會議時，須有全體委員二分之一以上之出席，出席委員過半數之同意方得為決議。但審議教師年終成績考核、另予成績考核及記大功、大過之平時考核時，應有全體委員三分之二以上出席，出席委員過半數之同意，方得為決議。

5.教師有教師法第14條第1項各款規定情事之一或教育人員任用條例第31條各款規定情事之一者，應依法定程序予以解聘、停聘或不續聘。

	四、使用表格

由人事資訊系統自動產生。
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人事資料更新





核表密送各處室主管先行擬評


整理平時考核資料連同考





考核（考績）委員會執行初核


召開教師（公務人員）成績





成績考核表


資料查填各受考人


結束後先行依有關


人事人員於學年度（年度）





成績考核（考績）委員會


組織教師（公務人員）





銓敘部網站預審並傳送縣市政府核定轉送銓敘部審定





通知執行並填發考核通知書





校長覆核








