1-3職員之任用

	一、法令依據

1.公務人員任用法暨其施行細則。

2.公務人員陞遷法暨其施行細則。

3.技術人員任用條例暨其施行細則。

4.專門職業及技術人員轉任公務人員條例暨其施行細則。

5.醫事人員人事條例暨其施行細則。

6.專門職業及技術人員特種考試相當專門職業及技術人員高等或普通考試對照表。

7.依法考試及格人員考試類科適用職系對照表。

8.職組暨職系名稱一覽表。

9.專門職業及技術人員考試及格人員考試類科適用職系對照表（銓敘部及考選部94年7月 27 日部法二字第0942525841號令）。

10.教育人員任用條例施行前已遴用之公立學校現任職員任用資格規定。



	二、處理流程




	三、作業注意事項

職員出缺，得由本機關現職人員晉陞或由他機關人員遷調，其遺缺或遞遺之缺，除法律另有規定外，均應申請考試及格人員任用，如確無適當人選應公開甄選或辦理商調。

	四、使用表格

1.派免建議函。

2.擬任人員送審書。

3.公務人員動態登記書。

    4.公務人員試用期滿成績送審書。
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