1-2教師之甄選、聘用

	一、法令依據

1.教師法第15條。

2.教育人員任用條例暨其施行細則。

3.國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法。

4.公立高級中等以下學校教師甄選作業要點。

5.國民中學各學科教師本科系相關科系對照表。



	二、處理流程









	三、作業注意事項

1.辦理公開甄選應先查明「缺額」，必須列有編制員額始得進用教師。

2.報名登記時須慎重審查是否符合有關教師登記及檢定辦法之規定，不合規定者不予受理。

3.甄選簡章應註明報考人如係公私立學校現職教師，錄取後應取得原服務學校同意離職證明始予聘任，否則視同無效。

4.各縣市政府另有規定者，從其規定。

	四、使用表格

1.(全銜)學校聘書。

2.○○年臺閩地區公立國民中小學暨幼稚園教師申請介聘他縣市服務申請表。

































































































各校決定自辦甄選





各校決定委辦甄選





教育機關核備


甄選簡章報縣巿主管





上網公告甄選簡章





辦理教師甄選





員資格、簽請校長聘任之


各校教評會審核錄取人





教育機關核備及敘薪


錄取人員報縣巿主管





處提報教師缺額


各校人事室會同教務





聯合介聘





申請人填寫申請書或上網填報








