品格體驗活動－搶救酷斯拉

負責的意義：

拉丁文「負責」（responsum）意思是「答覆、回應所做之承諾」，因此，負責乃是知道並履行所做的一切承諾。負責是一種品格特質，若人在小事上盡責，在大事上也會盡責，即便是承擔艱辛的任務，仍然會全力以赴。

負責的重要一面，就是我們自己的思想、行為、言語、態度必須與基督耶穌的命令一致，「人若說，我認識祂，卻不遵守祂的誡命，便是說謊話的，真理也不在他心裡了……人若說他住在主裡面，就該照主所行的的去行。」（約翰壹書二章4~6節）因為，在最後審判之日，我們所行的一切將在基督台前顯露出來。（哥林多後書五章10節）
負責的重要性

由於網路文化的影響，青少年常花大量時間、精神在虛擬的網路世界裡，因為它比現實社會更容易獲得成就感，也無需擔負太多責任；然而在實際生活中，責任感卻是一項不可或缺的生命素質，當我們越成熟，所負的責任就越大。因此，負責的重要態度，乃是把生命看做是神的恩賜，並知道自己必須為所託付的一切盡責。

培養負責的品格
由於不成熟，伊甸園裡的亞當，在自己吃了禁果之後，將責任推卸給夏娃；由於不成熟，夏娃又將責任推卸給誘騙她的蛇，但到了最後，他們仍然必須為自己所做的事承擔後果。幫助青少年成為負責任的人，乃在幫助他們成為成熟的人，使他們在家庭作業、課外活動、人際關係、協助家事、與神的關係等各方面，皆能邁向成熟。

體驗學習

一、活動人數：10～16人

二、活動器材：大氣球約15個、大頭針二枝、繩環（如照片所示，可用窗簾扣環替代。靠近每一條繩子的末端必須先打一個單結）、乒乓球一個、生雞蛋一個、紙杯一只。

三、活動帶領：

（一）暖身活動—決戰時刻

1. 將成員平均分成A、B兩隊，面對面坐成兩排，兩排距離約一公尺。
2. 選出隊長，並調整兩組座位，使每一排面成「ABABAB……」的坐法（如圖示）。

          A    B    A   B    A    B    A
          ○   ○   ○   ○   ○   ○   ○   

 A隊長○             （丟氣球區）           ○B隊長

          ○   ○   ○   ○   ○   ○   ○   

          B    A    B    A    B   A    B

3. 帶領者將一個氣球投入團體中間，成員不可起立，並用雙手相互攻防，A組人的目標是把球拍到A隊長處，B組人拍到B隊長處。

4. 隊長手中握有一支大頭針（或圖釘），他的任務是將拍過來的氣球刺破；凡刺破氣球的隊長，該組獲得一分。
5. 帶領者可以準備事先吹好的10個氣球（10回合用），每一回合都在丟氣球區投入一個氣球，最後統計哪一組的隊長刺破的氣球數最多即獲勝。
6. 攻防中禁止抓他人的手，或用手肘故意碰撞他人，如果氣球拍出界外（成員坐姿無法碰觸到的地方），就算出界，由帶領者拾回並重新開始。
★引導分享

觀察性問題（What）：整理活動經驗之引導分享
1.對於自己負責的區域及角色，剛才投入的程度如何？右手垂直舉高代表100，平舉代表0，請用手臂比出自己的投入程度。

2.就剛才的活動過程觀察，每個人都願意負責，並積極扮演自己的角色時，能為團隊帶來何種益處？
（二）品格體驗活動—搶救酷斯拉

★體驗目標：幫助青少年在團隊關係中體驗承擔責任的重要性。
★情境催化：我們是一群經過嚴格訓練的探險隊員，經過千辛萬苦，終於在海拔3000公尺的高山上，發現一顆珍貴的恐龍蛋（酷斯拉蛋），我們的任務是將它搬移至特製的防護箱，但是，由於這顆蛋遭受輻射污染，因此必須藉由科學家所研發的特製繩環搬運，才能避免感染。執行任務的安全規則如下……。

★活動規則與流程：

1. 請先將繩環有次序的展開，繩子與繩子之間不要交疊。每一位成員至少都拉到一條繩子，若尚有餘繩，可請某些人雙手各拉住一條繩子。

2. 活動即將開始，請將手握在繩子末端的繩結上，以免受輻射感染，過程中若有人犯規（拉在繩身上），那隻手就算嚴重受傷，不能再使用。

3. 請隊員設法將酷斯拉蛋（乒乓球）移到繩環中間，並合力將蛋放到距離此地四公尺處的一個防護箱內（紙杯）。將蛋移至繩環上及將蛋從繩環上放入防護箱的過程中，不得用肢體接觸到酷斯拉蛋，只能用繩子及扣環碰觸。

4. 將蛋（乒乓球）移至杯子內才算完成任務；杯子不可移動，若過程中球掉落，即在掉落處重新開始。

5. 若團隊很快完成任務，可以在讚美肯定成員後，隨即拿出一顆生雞蛋，按照上述的規則再進行一次。
★帶領技巧＆注意事項：

1. 為了讓青少年專心聽規則說明，建議讓他們先將繩子有次序地展開後再講解。

2. 由於「生雞蛋」的任務對團隊成員間的壓力、責任、情緒、溝通、協調上深具挑戰，因此需評估團隊的凝聚力能否勝任，再決定是否實施這個進階活動。

3. 當蛋即將掉入杯中前，注意杯子是否會不穩而使雞蛋進去後又滾出杯外，帶領者可用手扶助杯子確保蛋的安全。

4. 如果蛋不小心破掉，建議先進行引導反思，若有時間才拿另一顆再做一次。

（三）引導分享

觀察性問題（What）：整理活動經驗之引導分享
1. 在剛才的任務中，令你印象最深刻的事情是什麼？例如：某人的笑聲、擔心緊張的情緒、歡呼聲、建議的聲音、解決問題的方式等。

2. 從剛才的活動中，你發現團隊的優點有哪些？請每人講一項。

3. 完成任務的過程中，如果一個人不拉繩子還好，但如果許多人都放掉繩子，會有什麼結果？

轉換性問題（So What）：連結生活經驗之引導分享
4.剛才每一位都很盡責地拉住繩子，就你扮演的角色，請用手指頭比出1~10的刻度，評估自己在活動中的承擔責任指數是多少？為什麼？

5.你目前生活中，你覺得扮演最重的角色是什麼？它有什麼責任？

應用性問題（Now What）：將經驗應用於真實生活之引導分享

6.如果「搶救酷斯拉」象徵真實生活的一項任務，拉繩子的方式好像個人在團隊中承擔重要的職責，就剛才的成功經驗，你覺得「負責的表現」能為自己與團隊帶來什麼益處？
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