宜蘭縣103年度推動「補救教學實施方案」
績優行政人員及教學人員甄選活動實施計畫

壹、依據：
    一、教育部國民及學前教育署補助直轄市、縣(市)政府辦理補救教學作業要點。

    二、本縣103年度補救教學實施方案整體計畫。

貳、目的：

    一、提高本縣國民中小學「補救教學實施方案」工作人員服務熱忱，表揚其犧牲奉獻精神，激勵教育工作者的士氣。

    二、透過績優楷模的仿效學習，增進教師參與「補救教學實施方案」工作之意念，俾利工作之推行。

叁、辦理單位：

    一、指導單位：教育部國民及學前教育署

    二、主辦單位：宜蘭縣政府

    三、承辦學校：羅東鎮北成國民小學

肆、獎勵對象：協助本縣推動「補救教學實施方案」工作，積極投入且對扶助弱勢學生工作推展確有貢獻者。

    ㄧ、績優行政人員：擔任各校「補救教學實施方案」之教育行政工作人員，每校踴躍推薦1名參加。

    二、優良教師：從事「補救教學實施方案」教學工作者（含現職教師、退休教師、大專學生、儲備教師或其他人員），每校踴躍推薦1名參加。

伍、評選標準：

    ㄧ、績優行政人員：

    （一）行政推動整體規劃及周延性，有具體績效者。

    （二）教學人力、經費及資源運用能充分利用並具成效。

    二、優良教師：提供弱勢且學習成就低落學生適性分組學習及小組補救教學，有具體成效者。

    （一）對補救教學教材教法、教案之研究、改進或創新、發明有具體成效。

    （二）有效提供學習策略並隨時檢核學生學習進步狀態者。            

陸、評選方式

  一、初選：各校就校內「補救教學實施方案」工作人員符合獎勵條件者，經推薦後參加全縣選拔。

  二、複選：由本府邀請評審委員就各校提報優秀「補救教學實施方案」行政人員及教學人員，分別評選出績優行政人員國中5名、國小15名；優良教師國中5名、國小15名，退休教師不限名額，必要時經評選會議討論後得增減之。

   三、各校推薦校內「補救教學實施方案」工作人員參加甄選時，應填寫有功人員推薦表（如附件1、2），其「顯著事蹟」欄，以102年9月~103年8月之重要事蹟為主，按事蹟發生先後詳實敘明，並由校長加註評語並加蓋職章。

  四、經各校推舉之人員應製作補救教學優良事蹟簡報檔(不限頁數)，內容如下：

(一)行政人員簡報內容及評分比重：

1.受推薦人員自我簡介

2.行政推動歷程 (圖文說明) 
3.行政推動成果 (圖文說明) 
4.行政推動感言
【宣導補救教學精神及推廣補救教學相關作為(25%)、與教師、家長共同輔導弱勢低成就學生(20%)、協助補救教學人員解決教學上之困難(20%)、晉用合格教師(10%)、確實依規定辦理各期施測及填報(10%)、其他績優事蹟(10%)】

(二)教學人員簡報內容及評分比重：：

1.受推薦人員自我簡介

2.教學歷程(圖文說明) 

3.教學成果(圖文說明)

4.教學感言
【採多元教學方式進行補救教學(25%)、運用多元方式輔導學生，提升學生學習動機，改善學生學習態度(25%)、運用多元方式輔導學生使其成績有顯著進步(20%)、能與學校、家長合作，共同輔導弱勢低成就學生(20%)、其他績優事蹟(10%)】
五、請將推薦表(附件1、2)資料一式8份、簡報檔光碟ㄧ式1份(資料夾分為【○○國○績優行政人員】及【○○國○優良教師】)逕寄北成國小輔導處。

   六、收件時間：103年9月22日至103年10月1日止，以郵戳為憑。

   七、入選名單公佈：入選名單預定於103年11月7日前公告於教育處資訊網站（www.ilc.edu.tw）。

   八、送府表揚之推薦資料，需要時請自行影印存檔，不予退還。

   九、評選委員：由本縣「補救教學實施方案」工作執行小組及督導小組委員數名共同評核。

柒、獎勵方式：各校推舉且經學校審查通過者（附審查會議資料），並經獲選為績優行政人員及優良教師者，本府擇期公開表揚並請獲獎人員經驗分享，敘獎事宜請各校本權責予以嘉獎乙次以茲獎勵。

捌、經費需求：由教育部國民及學前教育署「補救教學實施方案」行政費全額補助，經費概算表詳如附件5。

玖、協助辦理本活動之績優工作人員，依「本府所屬學校校長教師及所屬人員獎懲裁量基準」予以獎勵。

拾、本計畫經  奉核後實施，修正時亦同。

附件1

103年度「補救教學實施方案」績優行政人員推薦表
	姓名
	
	電　　　話
	（O）
	照  片

	
	
	
	（H）
	

	性別
	            
	
	手機
	

	
	
	
	傳真
	

	單位
	
	職稱
	
	

	通訊地址
	
	

	顯　著　事　蹟（如本欄不敷使用請自行影印填寫）
	

	評　語
	


推薦單位主管核章：

附件2

103年度「補救教學實施方案」優良教師推薦表
	姓名
	
	電　　　話
	（O）
	照  片

	
	
	
	（H）
	

	單位
	            
	
	手機
	

	
	
	
	傳真
	

	班級
擔任
	
	性別
	
	

	通訊地址
	
	

	身份別
	□現職教師□退休教師□大專學生□儲備教師□其他人員

	顯　著　事　蹟（如本欄不敷使用請自行影印填寫）
	

	評　語
	


推薦單位主管核章：

