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宜蘭縣112年度友善校園學生事務與輔導工作
【校長傳承研討會】實施計畫

--------------------------------------------------------------------------

壹、 依據：

一、 教育部頒112年度友善校園學生事務與輔導工作作業計畫暨地方政府各級學校

辦理事項工作手冊。

二、教育部國民及學前教育署111年 10月 14日臺教國署學字第1110142029號函辦

理。

三、宜蘭縣112年度友善校園學生事務與輔導工作實施計畫。

貳、目的：

一、經由研討與對話、交流各校經驗，深耕工作推動之策略與困境，並推廣最佳實施

模式。

二、透過研討激盪策略，激發各校能依本身環境特性，擇定具體可行的工作策略，檢

視工作歷程之成效，相互切磋支援，以收相輔相成之效。

三、藉由專業經驗分享等，增加縣內國中小校長對各議題之認識與了解，使之返校落

實推廣相關訊息及概念，並能有效溝通輔導理念，提昇輔導品質。

四、藉由縣內輔導資源的整合與說明，協助各校瞭解教學、訓導、輔導三合一最佳互

動模式與內涵，有效推動友善校園之工作。

叁、辦理單位：

一、指導單位：教育部暨教育部國民及學前教育署

二、主辦單位：宜蘭縣政府。

三、承辦單位：宜蘭縣員山鄉員山國民小學。

肆、實施期程：112年 1月至112年 12月。

伍、辦理地點：宜蘭縣凱旋國民小學、員山國民小學。

陸、實施內容：

一、參加對象為本縣中小學校長暨候用校長。（共計100位）

二、以行動對話與案例研討為策略，交流各校經驗傳承，研討工作推動之策略與困

境，達到推廣最佳模式。

三、經由輔導團幹部之工作推廣報告及校際研討，激發各校能依本身環境特性，擇定

具體可行的工作策，相互切磋支援，以收相輔相成之效。



四、研討會行程暨課程表：一場次。

活
動
名
稱

校長傳承研討會―全縣友善校園學生事務與輔導工作說明

活動時間：112年 8--11月

實施對象：宜蘭縣國民中小學校長暨候用校長。（共計120位）

課
程
內
容

時間流程 活   動   內   容 主  持  人

08:40~09:10 報到、領取資料 員山國小

09:10~10:00 宜蘭縣友善校園的規劃與執行實務探討 宜蘭縣教育處長
官

10:00~10:20 茶敘 員山國小

10:20~11:50 推動友善校園的精神面與實務面經驗分享 待聘

11:50~13:00 午餐、休息 員山國小

13:00~14:30
專題研討與分組對話：結合品德教育、人權
教育、法治教育推動友善校園實務 待聘

14:30~14:50 茶敘 員山國小

14:50~16:20
兒童及少年福利法、家庭暴力防治法
相關法令探討與通報機制處理實務

待聘

校園性別平等教育推動暨性平事件相關法令
處理機制之實務研討

待聘

柒、預期效益： 
一、瞭解縣內各項輔導資源與網絡，透過老手牽新手、前人帶後人與校際互動激勵見

學的機制，將友善校園的理念傳播與深耕。
二、學校能積極並有效的建立正確的輔導理念，進而規劃學校本位的友善校園作業，

並透過本研討平台，將經驗與成果共享。
捌、經費：新臺幣100,000元整。
玖、承辦本計畫工作人員依獎懲規定給予敘獎
壹拾、本計畫報教育處並轉教育部國民及學前教育署核定後實施。

承辦人：            單位主管：          會計主任：           校長：


